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Apresentacao Institucional

SENAR
Maranhao




Este Codigo de Etica é uma ferramenta para o cumprimento da missdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR-MA, por meio de uma conduta profissional de respeito ao semelhante,
honrando compromissos e estando sempre empenhado para com a disciplina, as regras € o nome da
instituicao, tendo como objetivo o estabelecimento de normas e procedimentos, valores e principios a serem
seguidos por todos que fazem parte da equipe.

A gestiio deste codigo ficara a cargo de um Comité de Conduta Etica, designado por meio de portaria
da presidéncia do Conselho Administrativo e composto por colaboradores da instituigao.

Dentro dos relacionamentos construtivos este Codigo de Etica vem, também, normatizar e registrar a
Responsabilidade Socioambiental que o SENAR-MA deve se nortear em todas a agdes e atividades
realizadas.

Por fim, todos os colaboradores, por meio da assinatura que atesta o conhecimento do Codigo de Etica,
se fardo cientes do teor do referido Codigo, empenhando-se a exercé-lo fielmente. Além disso, o referido
documento serda publicado no Portal do SENAR-MA para conhecimento de todas partes interessadas,

inclusive a sociedade como um todo.

Missao Institucional

Realizar a Educacdo Profissional, a Assisténcia Técnica e as atividades de Promocdo Social,
contribuindo para um cenario de crescente desenvolvimento da producdo sustentavel, da competitividade e

de avangos sociais no campo.

Objetivo

Instituir normas e procedimentos padronizados, os quais deverdo orientar as decisoes e atitudes dos
colaboradores e dirigentes da instituicao, independentemente do cargo ou fun¢do que ocupem, no exercicio
de suas responsabilidades, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno € com o0s seus
publicos de interesse, reduzindo-se, desta forma, a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre
principios morais e éticos, onde serd viabilizado um comportamento ético pautado em valores,

compromissos e crengas incorporados por todos.



Valores e Principios Eticos

Os colaboradores do SENAR-MA devem agir sempre com os mais elevados principios de respeito ao ser

humano, a institui¢do, a0 meio ambiente e a liberdade de expressdo com as seguintes premissas:

. Agir de forma integra e transparente no seu relacionamento pessoal e profissional observando as

politicas e normas de condutas estabelecidas pela institui¢ao e sociedade

IIl. Respeitar a dignidade da pessoa humana, na crenga dos valores e na capacidade de desenvolvimento

das pessoas

lll. Ter responsabilidade socioambiental com promocao de agdes voltadas para o desenvolvimento

sustentavel

[V.Compromisso com o desenvolvimento ¢ qualidade dos servicos de formacdo profissional e

promogao social dos produtores, empregadores e trabalhadores rurais

V. Superar as expectativas de desenvolvimento da instituigdo, por meio dos padroes de exceléncia,
garantindo o reconhecimento por merecimento para avaliagao profissional e pessoal dos colaboradores

do SENAR/MA

VI. O mérito como principal fator de avaliacdo dos colaboradores
VIL. Proteg@o e o respeito a privacidade e confidencialidade das informagdes dos colaboradores

VIII. Oportunizar o crescimento profissional, com um ambiente seguro e saudavel, respeitando a

integridade e a liberdade de expressdo

IX. Coibir qualquer tipo de ato discriminatério, de assédio, ndo admitindo a sua pratica nas relagdes

de trabalho




Direitos dos Colaboradores e Estagiarios do
SENAR/MA

I. Dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos sistemas de afericdo,

avaliacdo e reconhecimento de desempenho do SENAR

II. Ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual, por meio de processo de capacitacdo-

treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional

III. Dispor da devida atengdo de seus colegas e seu superior imediato, podendo expor ideias,

pensamentos e opinides, que visam a melhoria dos procedimentos no ambiente de trabalho

IV. Ser tratado com cortesia, respeito, educag@o e consideragao pelos cidadaos, colegas de trabalho e

superiores hierarquicos

V. Dispor de meio ambiente de trabalho adequado em conformidade com as normas de SAUDE e

seguranga em vigor

Compromisso dos Colaboradores e Contratados
do SENAR/MA

1. Os colaboradores, no cumprimento de seu dever funcional, procederdao de forma a merecer respeito,
pautando-se por conduta funcional direcionada a coletividade e demais interessados nas atividades
desenvolvidas por esta institui¢ao, a fim de consagrar padrdes elevados de moralidade, transparéncia,

legalidade, impessoalidade e publicidade.

II. Preservar em sua conduta, a honra e a dignidade de seu cargo ou func¢do, em harmonia com a

preservacao da boa imagem institucional do SENAR-MA

I1I. Abster-se de agir em favor de interesses particulares, resistindo a todas as pressdes de

superiores hierdrquicos ou terceiros, que visem quaisquer favores ou vantagens indevidas para si ou

para outrem




IV. Atuar com imparcialidade e impessoalidade, ndo utilizar do cargo ou fung@o em situagdes que se

configurem como abuso de poder, para fins discriminatorios ou auferir vantagens pessoais

V. Respeitar todos os colaboradores, em qualquer posi¢ao hierarquica, incentivando sempre o dialogo, o

relacionamento interpessoal construtivo e as agdes de crescimento pessoal

VI. E vedada a divulgacdo de informagdes confidenciais sem o consentimento das partes envolvidas,
aquelas de ordem pessoal de colegas e subordinados, aos quais tenham acesso em decorréncia de

exercicio profissional ou convivio social

VII.  Nao utilizar equipamentos e materiais do SENAR-MA para fins particulares
VIII.  No exercicio do cargo/funcdo deve ser observado a economia no uso de meios financeiros e

materiais, com objetivo de otimizar e reduzir os custos

IX.Cumprir com as determinagdes constantes das instru¢des e normas de servigos, a Consolidagao das

Leis do Trabalho e as normas que regulam o SENAR

X. Nao inserir em correspondéncias eletronicas (e-mails) aos colegas de trabalho palavras que possam

denegrir a reputac@o pessoal ou profissional de qualquer colaborador

XI.Evitar por qualquer meio de comunicagdo, divulgar, fornecer ou prestar informagdes, assumir
compromissos, fazer promessas, fornecer copias reprograficas referentes aos processos em tramitagao
no SENAR, pendentes de julgamento, ou em questdes compreendidas nas atividades desta entidade,

exceto se permitido por lei e devidamente autorizado por autoridade competente

XII. Nao submeter qualquer colaborador ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, que se
caracterize pela exposicao a situagao constrangedora e humilhante em detrimento do cargo ou fungao

superior hierarquica

XIII.  Apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho, e evitar o uso de vestuario
que caracterize o comprometimento da boa imagem do SENAR-MA

XIV. E vedado qualquer procedimento que esteja em desacordo com o Regulamento de Licitagdes

e Contratos do SENAR e as disposi¢des contidas na CLT




A Gestao do Codigo de Etica e Conduta

I. A gestdo deste Codigo serd exercida por uma Comissdo de Etica e Conduta, e tem o objetivo de

orientar, promover e fazer cumprir este codigo

I1. Seus membros serdo designados pelo Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-MA e terdo

um mandato de 03 (trés) anos, sendo facultada a recondugao

. A Comissio de Etica e Conduta serd composta por 03 (trés) membros representantes na seguinte
composicao:

a) 01 (um) representante da Assessoria Juridica

b) 01 (um) representante indicado de qualquer area do SENAR-MA

C) 01 (um) representante do Setor de Recursos Humanos

IV. Cabe ao Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-MA a escolha do presidente da
Comissdo de Etica e Conduta do SENAR-MA

V. Os membros da Comissio de Etica e Conduta deverdo apresentar os seguintes requisitos:
a) Reconhecida idoneidade moral
b) Ter disponibilidade para compatibilizar seu trabalho na instituigdo com as atividades da Comissao
de Etica
C) Exercer cargo efetivo no SENAR-MA de no minimo 02 (dois) anos

d) Conhecer a missio, forma de acdo e as prioridades do SENAR-MA

VI. A forma de atuag@o ndo ensejara qualquer tipo de remunerag@o para seus membros, salvo, nos
casos de deslocamento que importe em despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo, para

participagdo nas reunides

VII.LA Comissdo de Etica e Conduta devera reunir-se ordinariamente a cada 06(seis) meses ¢

extraordinariamente quando necessario sera convocada por qualquer dos seus membros.

VIIL S3o atribuicdes da Comissio de Etica e Conduta:

a) Receber denuncias sobre atos praticados pelos colaboradores do SENAR-MA que contrarie as



normas deste codigo, devidamente instruidas e fundamentadas

b) Proceder a apuragdo da denuncia, e, caso tenha procedéncia, encaminhar para a autoridade
competente para aplicagdo das orientacdes e/ou sangdes cabiveis, devendo ser atendido o devido
processo legal, assegurando o contraditorio e a ampla defesa

C) Manter o sigilo das informagdes do denunciante, caso seja requerido pelo proprio denunciante ou
conforme o caso concreto, sempre demonstrando cuidado na apresentagao dos fatos, juntando, se

possivel, documentos comprobatérios das alegagoes

d) Submeter ao Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-MA, sugestdes para

aprimoramento do Cédigo de Etica

e) Divulgar o Cédigo de Etica com todos os colaboradores do SENAR-MA




Responsabilidade Socioambiental

I. Adotar medidas que visem promover o desenvolvimento de seu publico interno ¢ externo de forma

ambiental, social e economicamente sustentavel

I1. Difundir o conceito de sustentabilidade realizando a¢des concretas de respeito e protecdo aos

bens finitos

III. Promover responsabilidade socioambiental, com foco no desenvolvimento de uma agropecuaria

com sustentabilidade ecologica, social e economica

IV. Desenvolver, através de parcerias com diversas instituicdes publicas e privadas, campanhas
educativas, treinamentos, cursos, palestras ¢ outras agdes no meio rural da Maranhdo, que combinem
oportunidades de geracdo de trabalho e rendae desenvolvimento econdmico com a preservagao do

meio ambiente

V. Difundir o conceito de producdo agropecuaria ecologicamente correta, socialmente justa e

economicamente viavel

VI. Disseminar experiéncias de producdo agropecudria com resultados efetivos para a preservagao

ou recuperacao do meio ambiente

VII. Desenvolver mecanismos de participagdo do produtor rural em a¢des ambientais em todo o

estado, através dos Sindicatos Rurais e outras organizacgdes rurais consolidadas

VIII. Estimular atividades socioecondmicas compativeis com o desenvolvimento sustentavel do meio

rural

IX. Promover a conscientizagdo do publico interno (funciondrios) e externo (produtores rurais e

sociedade em geral) para o consumo consciente

X. Promover agdes que possam gerenciar os residuos, reduzindo a geracdo e o consumo de produtos




XI. Defender a conservagao da biodiversidade e dos recursos naturais, por meio da inclusdo do tema

em todos os treinamentos e cursos ministrados pela institui¢ao

XII.Incentivar entre o publico interno e externo o desenvolvimento de projetos de conservagao do

meio ambiente

XIII. Estimular a adogdo de iniciativas que promovam o desenvolvimento sustentavel das comunidades

rurais

XIV. Estimular professores e estudantes da zona rural de todo o estado a discutir e produzir material

sobre 0 meio ambiente

XV. Programa interno de aprimoramento profissional, através de realizagao de cursos, treinamentos e

participagdo em eventos diversos

Sao Luis-MA, 19 de janeiro de 2021.

RAIMUNDO COELHO DE SOUSA

Presidente do Conselho Administrativo




Termode Responsabilidade e Compromisso

Por este instrumento, e para os devidos fins e efeitos de direito, declaro ter recebido o CODIGO DE ETICA
E CONDUTA DO SENAR-MA, conhecendo o inteiro teor e estar de pleno acordo com o conteudo, que li e

entendi, comprometendo-me a cumpri-lo durante a vigéncia do meu contrato.

Nome:

Cargo/Funcgao:

Matricula: Cédula de Identidade: SSP/
CPF/MF:

Sao luis/MA, / /20

Colaborador







