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REGIMENTO INTERNO

CAPITULD 1|

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servigo Nacicnal de Aprendizagem Rural — SENAR — Administracio
Regional do Maranhao, vinculado 8 Federagao da Agnicultura e Pecuaria do
Estado do Maranh8o (FAEMA), nos termos da Lei B.315, de 23 de dezembro
de 1991 e do Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992, tem por objetivo:

| = organizar, administrar & executar, no Estado do
Maranhao, o ensino de formagao profissional rural e a promogio social dos
produtores e frabalhadores rurais e dos trabalhadores das agreindustrias gue
atuem exclusivamente na producdo primaria de origem animal e vegetal;

Il - assistir as entidades empregadoras na elaboragdo
& execugao de programas de treinamento & na realizagioe de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

Il — com base nos prncipios da livre iniciativa & da

economia de mercado, estabelacer e difundir metodologlas adequadas &
formagao profissional rural e promogao social do trabalhador rural,

IV - exercer, em conjunto com o SENAR -
Administragdo Central — a coordenacao, supervisao e fiscalizagdo da execugio
dos programas e projelos de formagao profissional rural e promogdc social, do
Estado do Maranhao;

V' — prestar assessoria a5 entidades governamentais e
privadas, relacionadas com a formagdo de profissionais rurais e atividades
assemelhadas.

Art. 2 - No desenvolvimento de suas fungbes caberd ao SENAR -
Administragdo Regional do Estado do Maranhéo ;
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| - manter-se integrado a outros drgaos e entidades,
piblicos e privados, que se dediguem & formagdo profissional rural ou
promogdo social, os Quais serfo considerados colaboradores do SENAR, apds
a formalizagéo de contratos especificos;

Il - articular-se com enlidades do setor rural e
agroindustrial para execugao dos trabalhos de formagédo profissional rural e
promocao social;

Hl —= promover a sistematica mobilizacdo da
capacidade instalada em outras areas, especialmente nos estabelecimentos de
ensino e associagbes de classe & de carater cultural, visando evitar a
duplicagdo de investimento na execugio de atividades de formagao profissional
rural e promogao social;

IV — promover e apolar a formagio e o
aperfeicoamento de pessoal especializado nas atividades integrantes do seu
objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de seu pessoal técnico,
administrativo e de apoio;

V' — formular planos e programas anuais e plurianuais
de trabalho;

V| — estabelecer politica de atuagdo gue contemple
tanto a manutencdo de cursos permanentes de Ilreinamento  em
eslabelecimentos proprios, como a realizagdo de cursos de curta e média
duracao, de natureza transitaria;

Vil — fixar critérios que assegurem que a selecdo dos
trabalhadores rurais que serdo incluidos nos programas de formagdo
profissional, seja feita com base no principio de igualdade e sem distingdo de

Sex0, raca, crenga religiosa ou convicgio filosdfica ou politica;

VIl = organizar e execular pesquisas sobre aspeclos
vinculados & mao-de=obra rural @ o mercado de trabalho:

IX — promover pesquisas cientificas sobre mélodos e
tecnologias educacionais apropriadas a aprendizagem no meio rural;

X — articular-se junto a orgaos e entidades nacionais e
intemacionais em assuntos relacionados com a formaglo de profissionais
rurais e atividades assemelhadas.
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CAPITULO 1l
DA SISTEMATICA DE ATUAGAD

Art. 3° - Para consecugdo dos seus objetivos, o SENAR — AR/MA adotara;

| — agies normativas, através da expedicdo de normas
especificas referentes ao seu funcionamento;

Il = compatibilizagio dos programas e projelos da Adminisiragdo
Central, com as diretrizes béasicas estabelecidas;

lll = aghes executivas, através da realizagéo direta das atividades
de formacgao profissional rural e promogao social, em especial:

a) acgoes de formagio profissional rural e agbes de assisténcia
técnica e extensao rural |, nas areas de agricultura, pecuaria,
silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria, atividades
de apolo agrosilvopastoril, atividades relativas a prestagio de
SEMVIGDS,

b) agbes de promogido social, voltadas para a salde, alimentagio
e nutricdo, artesanato, organizaglc comunitaria, cultura,
esporte e lazer, educagéo e apoio as comunidades rurals;

Paragrafo Unico: As agdes acima discriminadas serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos
constantas da sua programagdo normal, cusleadas com recursos
previstos no seu orgamento;

b) na condigdo de contratado por orgéo ou enfidade da administracéo
piblica, do setor privado, ou de instituighes internacionais, para
condugao direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou
parcial do drgdo, entidade, ou instituicio contratante;

Art. 4° - A execugdo contratads, como forma de agdo indireta do SENAR —
AR/MA, sera exercide mediante ajustes com estabelecimentos de ensino,
orgdos e enfidades publicas ou privedas, organizagbes que congreguem
trabalhadores e produtores rurais e outras instituigdes similares gue tenham
capacidade de exercer as atividades de formacio profissional rural e promogéo
social na forma preconizada pelo SENAR.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAD

Art. 53 ° - 580 orgaos de deliberagao, execuglo, fiscalizagdo e assessoramento
da Administragao Regional do Estado do Maranhdo:

a — Conselho Administrativo (CONSAD)
b — Superintendéncia (SUP)

& — Conselho Fiscal Reglonal (CONFIR)
d — Conselho Consultivo (CONSULT)

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6 ° - O Conselho Administrativo, com junsdigio no Estado do Maranhio,
serd indicado pelo periodo de 04 (quatro) anos, devendo o mandato dos
Conselheiros ter duragdo coincidente com o mandato da Diretoria da
Federacio da Agricultura e Pecuaria do Estado do Maranh&o e serd composto
por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, tendo a seguinte
composicao:

| — O Presidente da Federagio da Agricultura e
Pecuaria do Estado do Maranh&o, que serd o seu presidente nato:

Il =01 {um) representante do SENAR — Administrago
Central;

Il = O Presidente da Federagdo dos Trabalhadores
Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares no Estado do Maranhdo,

I\ = 02 (dois) representantes das Classes Produtoras.

Paragrafo Primeiro — na auséncia do Presidente da Federagdo da Agricultura
e Pecuaria do Estado do Maranhfo, a Presidéncia do Conselho Administrativo
sera exercida por seu suplente, o 1° Vice-Prasidente da FAEMA,

Paragrafo Segundo - os representantes das Classes Produtoras serdo
indicados pelo Presidente do Conselho Administrativo,




CANTUARIADLC AZEVEDO
Repiatre Cioll de Pessons Juridicos

SENA.R MICROFILMEN* B 3 67 L

Faranhdo

Pariagrafo Terceiro — O mandato da atual composicdo deste Conselho
Administrativo, em razdo de alteragdo estatutaria realizada pela Federagio da
Agricultura e Pecuaria do Maranhdo em 25/11/2016, de forma excepcional serd
prorrogado até 31/12/2018.

Art. 7° - Ao Conselho Administrative competird & fungdo de cumprir e fazer
cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativae do SENAR -
Administragao Central -, e especificamente:

| — fixar a politica de atuagdo da Administragdo
Regional do Estado do Maranhdo — e estabelecer as normas operacionais que
regerao suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

Il — aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho
e 05 respectivos orcamentos, encaminhando-os 8 Administrac8o Central para
consolidacao,

lll = aprovar o Regimento Interne da Administracdo
Regional do Estado do Maranhdo no qual deverd constar a estrutura
organizacional e suas principais funcoes.

IV — aprovar os balancetes mensais e o balango geral,
as demais demonstragbes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e
o relatdrio anual das atividades e encaminhd-os & Administracio Central para
consolidagao;

V — aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o
guadro de pessoal e a labela de remuneragdo comespondente, bem como a
realizagio de concurso para contralagao dos empregados do quadro efetivo da
Administracdo Regional do Estado do Maranhao.

Wl = autorizar a assinatura de convénios, confratos e
ajustes ou outros instrumentos juridicos;

VIl = fixar as atribuigbes do Presidenle do Conselho
Administrativo, alem das estabelecidas no Regimenio Interno do SENAR —
Administracdo Central;

VIl - fixar outras atribuicbes do Superintendente, além
das estabalacidas no Arl. 27 do Regimento Interno do SENAR — Administragio
Central 8 as atribuigbes dos demais érg8os da entidade;

IX — aplicar as penalldades disciplinares a seus
membros, inclusive suspensdo ou cassagdo do mandato, conforme a natureza,
repercussio e gravidade da falta cometida;

X - fixar o valor do jeton e das didrias para os
membros do Conselho Administrativo e Fiscal Regional;
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Xl = fixar a valor do subsidioc do Presidente do
Conselho Administrativo, & da verba de representaco da Presidéncia, cuja
aplicagdo devera ser devidamenle comprovada;

Al - empossar o5 membros do Conselho Fiscal
Reglonal;

X1l — Estabelecer o limite maximo de remuneracio do
Superintendente;

XV = solucionar os casos omissos neste Regimento
Internao.

Art. 8° - Compele ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - o ecumprimento da politica de atuagio do SENAR,
emanada do Conselho Defiberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas
da Unigo pelos atos de sua gestdo;

Il — representar a Administraggo Regional em juizo ou
fara dele e constituir procuradores;

Il = presidir as reunifes do Conselho Administrativo e
oonvoca-as, guando necessarnio;

I/ = assinar os convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos juridicos dos quais a Adminislragdo Regional do Estado do
Maranhdo seja parte;

V — escolher & nomear o Superintendente e
eslabelecer a sua remuneragao;

VI — assinar, em conjunto com o Superintendente,
cheques e os documentos de abertura & movimentacio de contas bancarias;

VIl = nomear os chefes dos drgos internos da
Superintendéncia, por proposta do Superintendente;

VIl - autorizar a contratagio das empresas
prestadoras de servicos;

IX — cumprir a legislagio pertinente nos processos
licitatorios;

X — dar posse aos membros dos Conselhos
Administrativo, Fiscal Regional e Consultivo;

X| — avocar a sua andlise, julgamento ou decisdo, de
guaisguer guesldes ou assuntos gue ndo sejam da competéncia do Conselho
Administratlivo ou gue nao tenham sido por estes avocados.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho
Administrativo podera delegar ao Superintendente ou funcionario do SENAR,
as atnbuiches previstas nos incisos I, IV, VI e VIIL
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DA SUPERINTENDENCIA

Art. 8° - A Superintendéncia e o orgao de execugdo da Administragdo Regional
do Estado do Maranhéo — e sera dirigido por um Superintendente, designado
pelo Presidente do Conselho Administralivo.

Art. 10 - A esirulura basica da Superintendéncia compreendera:

a) Assessorias
Juridica
Comunicacao
Controle Interno
Amrecadacao
Planejamento

Especial

b) Gabinete

c) Geréncla Técnica

. Coordanadona de Educacédo Formal

. Coordenadoria de Formacdo Inicial, Continuada e
Promogao Social

d) Geréncia de ATeg
- Coordenadoria de Controle e Plansjamento
- Coordenadoria de Superviséo

e) Geréncia de Administragéo e Finangas

. Coordenadoria de Administragéo

. Coordenadoria de Recursos Humanos

. Coordenadona de Contabilidade e Financas

. Coordenadoria de Tecnologia da Informacio - Tl

= '_:E::-"%; I 'I
P -
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Art. 11 - Os orgdos que compdem a estrutura basica da Superintendéncia
serao dirgldos por Gerentes e Assessores, nomeados pelo Presidente do
Conselho Administrativo, mediante proposta do Superintendente.

Art. 12 - As fungles e competénclas dos orgdos que compdem a estrutura
basica da Superintendéncia serdo definidas em Manual de Atribuicées, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 13 - Compete ao Superintendente:

| — organizar, administrar e executar no &mbilo do
Estado do Maranhéo, o ensino da formagdo profissional rural e a promogdo
social dos produtores e trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo primaria de origem
animal e vegetal;

Il -— assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas
assemelhadas, na elaboragdo e execugdo de programas de treinamento e na
realizagao de aprendizagem metddica ministrada no periodo do emprego;

Il — com base nos principios da livre iniciativa e da
economia de mercado, estabelecer e difundir metodologias adequadas a
formagao profissional rural e promogdo social do trabalhador rural;

IV = exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagio
da execucdo dos programas e projetos de formaclo profissional rural e
promocao social no Estado do Maranhéo:

V - prestar assessoria a entidades governamentais e
privadas, relacionadas com a formagio de profissionais rurais e atividades
semelhantas;

Vi — articular com orgdos e enlidades publicas e
privadas, estabelecendo instrumentos de cooperagdo e submeté-los a
apreciacao e aprovacao da Presidéncia;

VIl = encaminhar & Secrelaria Executiva relatdrio
semeastral de execugdo, com base no plano anual de trabalho:

VIl - dirigir, ordenar & controlar as atividades técnicas
e administrativas da Administracdo Regional do Estado do Maranhdo,
praticando os atos pertinentes de sua gestio;

IX — assinar, junlamente com o Presidente do
Conselho Administrativo, os chegues e documentos de abertura @ movimento
de contas, ou com servidor especialmente designado pelo Presidente do
Conselho Administrativo;
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X - cumprir @ fazer cumprir as normas em vigor da
Administracdo Regional, do Conselho Administrativo ou do seu Presidente;

Xl — admitir os empregados, promover, designar,
licenciar, transferir, remover e dispensar,

Xll = encaminhar ao Conselho Administrativo, através
do Presidente, as proposta de orgamentos anuais e plurianuais e balanco geral,
demais demonstragies financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o
relatdrio anual de atividades;

Xl - secretariar as reunifes do Conselho
Administrativo;

XV — elaborar e submeter ao Presidente do Conselho
Administrative os projetos, atos e normas, cuja decisBo escape & sua
competéncia;

XV — expedir instrughes de servico, visando ao
cumprimento eficiente dos objetivos do SEMAR, e das normas editadas pelo
Conselho Administrativo;

XV = assinar os editais de licitagio em conjunto com
o presidente da Comissao Permanente de Licitagio - CPL e os respectivos
contratos administrativos.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 14 - O Conselho Fiscal Regional serd composto por 03 (trés) membros
titulares e iguais numeros de suplentes, indicados, um pela FederagSo da
Agricultura e Pecuaria do Estado do MaranhBo, um pelo SENAR -
Administragao Central @ um pela FederagBo dos Trabalhadores Rurais,
Agricultores e Agricultoras Familiares no Estado do Maranhdo, para mandato
de guatro anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho
Administrativo.

Paragrafo Unico — O mandato da atual composicBio do Conselho Fiscal
Regional, em razao de alteragcAo estatutaria realizada pela Federagio da
Agricultura e Pecuaria do Maranh8o em 25/11/2016, de forma excepcional sera
prorrogado até 31/12/2019.

1
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Art. 15 - Compate ao Conselho Fiscal Regional:

| — acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira e
proamentaria;

Il — examinar e emitir pareceres sobre o balango geral
e demais demonstracies financeiras;

Il = determinar ao Superintendente a contratac8o de
pericias e audilorias as expensas da Superintendéncia, clentificando o
Conselho Administrativa sempre gue esses servigos forem considerados
indispensavels ao bom desempenho de suas funcoes;

IV — elaborar o seu Regimento Interno, respeitando os
principios preestabelecidos, bem como as Normas de Funcionamenlo do
Conselho Fiscal da Administracio Central, & submeté-lo 4 homologacso do
Conselho Administrativo.

SEGAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 16 - O Conselho Consultivo serd o orgéo de assessoramento ao Conselho
Administrativo, com mandato coincidente ao daquele Colegiado, e serd

composto por 05 (cinco) personalidades da notorio saber,

Paragrafe Primeiro — O Conselho Consultivo reunir-se-a uma vez por ano, e,
extraordinariamente, por convocagio do Presidente, quando necessario for.

Paragrafo Segunde — Serd observado o guorum da metade mais um de seus
membros, € suas decisdes serBo lomadas com base no volo da maiona
simples, cabendo ao Presidente do Conselha Consultivo o vole de qualidade.

Paragrafo Terceiro — As decisbes emanadas deste Conselho terdo carater de
proposicio com objetivas contributivos para fortalecimento da Instituicdo, e
como lal, deverdo ser submetidas, por escrito, pelo presidente, ao Presidente
do Conselho Administrativo, para decisio ou deliberagio.
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CAPITULO 1V

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 17 - O Regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR -
Administracdo Regional do Estado do Maranhdo - & o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e respectiva legislagio complementar.

Art, 18 - A admissao de pessoal em cargo de provimento efetivo, no dmbito da
Administracao Regional, dar-se-4 mediante processo seletivo, cbservadas
normas especificas conlidas no Plano de Carreira, Cargos, Saldrios e
beneficlos, de responsabilidade da Administragio Regional. Administragdo
Regional do SENAR.

Art. 19 - A politica salarial, a forma de contratagao, o plano de beneficios e
outros critérios que se mosirem necessaros, serdo definidos no Plano de
Carreira, Cargos, Salanos e beneficios da Administragdo Regional,

Art. 20 - Todo pessoal da Administracio Regional do Estado do Maranhéo serd
submetido a periodica avaliagio, devidamente regulamentada, visando aferir o
sel desempenho profissional.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 21 - A receila da Administragao Regional sera constituida de:

| — recursos alocados pela Administragio Central,
orundos da contribuicdo mensal compulsdria estabelecida pelas Leis ns
B.315/91, B.540/92 ¢ B.B70/94, proporcionais & amecadacdc do Estado do
Maranhdc, na forma do Art. 3°, inciso 3° da mencionada Lei n® 8.315/91;

Il = doaghes e legados;

I - subvenghes de Estados e Municiplos;

R 'I
= !
e
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IV~ multas arrecadadas por infracdo de dispositivos,
regulamentos & regimentos oriundos da Lei;

V — rendas oriundas da prestacdo de servigos e da
alienacdo ou locacdo de seus bens;

V| = receltas operaclonais:

VIl — rendas eventuais;

VIl — parcela distribuida pela Administraco Central
para aplicagao direta pelo Estado, com base na letra “b", do Inciso |, do Arl. 28
do Regimento Intemo e normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

Art. 22 - Os recursos definidos no Arigo anterior, ser@o utilizados de
confarmidade com os percentuals 8 seguir indicados:

| — 80% (oitenta por cento) nas atividades de formacgao
profissional rural, promog&o social, e assisténcia técnica e extenséo rural | e,

Il = 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e
Investimentos.,

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - O Conselho Administrativo, mediante proposta do Superintendente,

podera propor modificagies neste Regimento, sempre que elas se imponham
pela dindmica dos servigos,

Art. 24 - As disposicoes do presente Regimento serSo complementadas por
meio de normas baixadas pelo Conselho Administrativo,

Art. 25 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conseltho Administrativo,

Art. 26 - O Presidente do Conselho Administrativo, os membros deste, e do
Consetho Fiscal Regional ndo serdo remunerados.

Paragrafo Unico — Os conselheiros fardo jus ao pagamento de jetons a serem
pagos de acordo com a participagio efetiva nas reunides dos conselhos
respectivos, estabelecido o valor pelo Conselho Administrativo,

L
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Art. 2T - Os recursos obfidos pela Administragio Regional do Estado do
Maranh&o, seja qual for a fonte, serfo aplicados inlegralmente no alcance dos
seus objetivos, vedada a distnibuigdo de lucro ou resultado apurado, seja a que
titule for.

Sao Luls (MA), 26 de agosto de 2019

— —

Raimundo C:8&Tho de Sousa
Presidente do CONSAD

- _ﬁ(j‘;—\

o -
José Luiz Camargo de Oliveira Junior
- Assessor Juridico
OAB 8.711-MA
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S5ao0 Luis (MA), 26 de agosto de 2019
" Raimun B Sousa
Presidente do CONSAD

José ﬁnféanmrgﬂ de Oliveira Junior
Assassor Juridico/ OABB 7T1-MA
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