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Introduciao

O Plano Anual de Trabalho — PAT/2012 reflete todo o esfor¢o despendido pela Unidade Regional na concretizagdo das metas estabelecidas, no
qual evidencia-se todas as acdes de Formacao Profissional Rural ¢ Promog¢ao Social desenvolvidas pelo SENAR-AR/MA no exercicio, além dos
Programas Especiais do Sistema CNA/SENAR — Nacional e alguns programas estaduais, resultado de parcerias com instituicdes governamentais, cuja
orientagdo e ordenamento estdo em consonancia com a programacao preconizada pela Administragao Central.

Convém destacar, além de outros Programas “Utero é Vida”, “Inclusdo Digital Rural”, “Sindicato Forte”, “Negocio Certo Rural”, instituidos
pela alta administragdo da CNA, os de gestdo integrada no Estado como o “Programa de Apoio ao Combate e Controle da Febre Aftosa no
Maranhao”,“SENAR/FAEMA em Campo”, todos esses com forte presenca no meio rural e consolidando a Missdo das entidades  voltada ao
“Homem Rural” na contribuicdo para a melhoria da sua qualidade de vida. Com esse desiderato, o Relatério de Gestao do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR-MA esta estruturado da seguinte maneira:

Item 1. Identificacio e outros atributos da unidade

1.1. Consta a identificacdo da Unidade Jurisdicionada, com todos os dados, indicando o poder e 6rgdo de vinculagdo ministerial da Entidade, bem
como, seu codigo de acesso ao SIAFI, endereco de localizagdo e eletronico e telefones de contato.

1.2. Finalidades e Competéncias

1.3. Organograma Funcional com descricao das competéncias e atribuicdes

1.4. Identificacdo dos setores da economia abrangidos pela atuacao da entidade.

1.5. Apresentacao do Organograma Funcional com descricao das competéncias a atribuigoes.

Item 2. Planejamento Estratégico, Planos de Metas e Acdes.
2.1. Informagdes sobre Planejamento Estratégico da unidade
2.2. Estratégias adotadas para atingir os objetivos estratégicos

2.3. Execugao de Plano e Metas ou de A¢des do Exercicio
2.4. Indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestao
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Item 3. Estrutura de Governanca e de Auto Controle da Gestao

3.1. Relagao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestdao, funcao e segmento que representa

3.2. Remuneracdo paga aos administradores, membros de diretoria e conselhos.

3.3. Informagdes sobre estrutura dos controles internos, Auditorias, Conselhos Fiscal ¢ Administrativo.

3.4. Informagdes quanto a estrutura e as atividades do sistema de correi¢ao e base normativa. Nao se aplica a unidade jurisdicionada nao possui
Sistema de Correigao.

Item 4. Programacio e Execucio Orcamentaria e Financeira.
4.1. Demonstragdo da receita, previsdo e arrecadacdo efetiva do exercicio de 2012.
4.2. Demonstracao e analise do desempenho orgamentario e financeiro do exercicio de 2012.
4.3. Informagdes sobre transferéncias mediante convénios, termo de parceria, contrato de repasse e outros instrumentos congéneres.
Item 5. Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados.
5.1. Estrutura de pessoal da unidade, forca de trabalho, qualificacdo, custos, composicdo e indicadores. Nesse subitem a informacdo sobre
composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas, nao se aplica a unidade jurisdicionada.
situacdo nao ocorrida no exercicio de 2012
5.2. Informagdes sobre Terceirizagdo de Mao de Obra eQuadro de Estagidrios

Item 6. Gestdao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

6.1. Informagdes sobre a gestao da frota de veiculo propria e terceiros
6.2. Informagdes do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio

Item 7. Gestao da Tecnologia da Informacao

7.1. Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacao: planejamento da érea, perfil, seguranga da informacao, contratagdo e gestao.

Item 8 . Gestao do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

8.1. Informacao da adogao de critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratacdes.
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8.2. Informacgodes sobre medidas adotadas para reducao do consumo de energia/agua/papel
Item 9. Conformidades e Tratamento de Disposi¢coes Legais e Normativas

9.1. Informagdes para atenderas deliberagdes exaradas em acorddos do TCU ou em relatériosde auditoriado Orgdo de Controle
Interno que a entidade de se vincula.Nao se aplica, ndo houve deliberacdo exarada em acérdaos do TCU e da auditoria interna em 2012.
9.2. Informagdes sobre o tratamento das recomendacgdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura da entidade.
Nao se aplica a unidade nao tem em seu quadro unidade de controle interno.

Item 10. Informacodes Contabeis.

10.1. Informacdes sobre a adocao de critérios para tratamento contabil da depreciacdo, amortizacao e exaustdo de bens.
10.2. Demonstragdes Contdbeis previstas na Lei 6.404/76 e nota explicativa.

Anexo ao Relatorio
10.3. Parecer da auditoria Independente sobre demonstragdes contabeis

Anexo ao Relatorio

Item 11. Outras Informacoes sobre a Gestao
11.1. Outras informagdes relevantes para demonstrar a conformidade do desempenho da unidade.

Quadro 01

1 — Identificacdo e outros atributos da Unidade

1.1. Identifica¢do da unidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacao ministerial), endereco postal e telefones da unidade, endereco dada pagina da internet, endereco
correio eletronico e institucional.

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Emprego I Codigo SIORG: Nao se aplica

Identifica¢dao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

Denominagdo abreviada: SENAR

Codigo SIORG: Nio se aplica I Cddigo LOA: Nao se aplica I Cddigo SIAFT: 389036

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Servigo Social Autdnomo — Entidade que arrecada e gerencia contribui¢des para fiscais.
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Principal Atividade: Outras atividades de ensino | Codigo CNAE: 8599-6/99

Telefones/Fax de contato: | (98) 32312919 | (98) 32310018 | Fax (98) 3231 2537

E-mail: senar@senar-ma.org.br

Pagina na Internet: http://www.senar-ma.org.br

Endereco Postal: Rua Humberto de Campos, 185 Centro — Sdo Luis — Maranh@o.

1.2. Identificacdo do niimero, data e ementa da norma de criacio e demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestio e a estrutura da unidade jurisdicionada.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) foi criado pela Constituigdo Federal nos termos do Artigo 62 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias: “A lei criara o Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moldes da legislagdo relativa ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), sem prejuizo das atribuigdes dos 6rgaos publicos que atuam na area”.

Lein.° 8.315 de 23/12/1991 — dispde sobre a criagdo do SENAR com base no Art. 62 da Constituicao Federal.

Decreto n.° 566 de 10/06/1992 — aprova o Regulamento do SENAR.

1.3. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instincia.

O SENAR tem como finalidade organizar, administrar e executar em todo territorio nacional o ensino da formagdo profissional rural e promogao social dos produtores e
trabalhadores rurais e como competéncia fazer a capacitagdo profissional de trabalhadores e produtores rurais, tendo como objetivo a realizagdo das a¢des emanadas do Plano de
Trabalho proposto para e o exercicio de 2012 que contempla a capacitagdo e promogao social dos produtores e trabalhadores rurais do Estado do Maranhao.

Outras normas infraconstitucionais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada:

Regimento Interno da Administragdo Regional — Instancia: Conselho Administrativo da Regional; Regimento do Conselho de Administracdo — Instancia: Conselho de
Administracdo da Regional; Regimento do Conselho Fiscal — Instancia: Conselho Fiscal da Regionale Manual Operacional da Superintendéncia — Instancia:Superintendéncia da
Regional.

29




1.4. Identificaciio e descricio sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos pela atuacio da entidade em exercicio.

E bastante significativa a atuacio do SENAR, tanto em nivel nacional como no local (Estado), no atendimentoa um publico -produtores e trabalhadores rurais - segmento
responsavel pelos elevados indices de produgdo e produtividade da agropecuaria brasileira, colocando-a em patamares importantes no que diz respeito a economia mundial de
producdo de alimentos. No elenco das agdes do SENAR no Estado Maranhdo, destaca-se a parceria exitosa com o Governo do Estado, através da Secretaria de Agricultura, no
Programa de Erradicacdo da Febre Aftosa, onde a Entidade tem papel importante com seus cursos, treinamentos, palestras educativas, semindrios, distribui¢do de vacinas,etc, no
esfor¢o conjunto no combate a doenga que, economicamente, cria obstaculos a sua exportacao, refletindo negativamente na economia do Estado. Outro programa desenvolvido pela
Entidade, com reflexos diretos na economia local é o Programa Balde Cheio, com toda a cadeia produtiva do leite sendo desenvolvida, nos cursos e treinamentos, com as tecnologias
de ponta do setor leiteiro destinadas aos produtores que atuam no setor. Cursos na area de Inseminagao Artificial, Olericultura Basica, Irrigagdo e Drenagem, Beneficiamento da
Mandioca, Beneficiamento de Pescado, Cultivo de Plantas Industriais, Beneficiamento da Cachaga,Empreendedor Rural, Negdcio Certo Rural que sao a base de atuagao do SENAR
— AR/MA tem papel fundamental nos bons resultados alcangados pela agropecuaria local.
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Quadro 02

1.5 — Organograma funcional com descricao sucinta das competéncias e das atribuicoes dos departamentos que compodem os niveis estratégico e tatico da
estrutura organizacional da Unidade, identificacdo dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas divisoes seja responsavel e os principais produtos deles
decorrentes.

Conselho
Administrativo

Conselho Consultivo Conselho Fiscal Regional

Superintendéncia

ASSESSORIAS
- Técnica
Geréncia Técnica - Juridica

- Comunicagao

Geréncia
Administrativa/Financeira

Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria de
de Recursos de Material e Orcamento e
Humanos Patrimonio Financgas

Coordenadoria

. Coordenadoria
de Supervisao

de Arrecadagio

Coordenadoria de
Formagao Prof. Rural e
Promogao Social
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Conselho Administrativo - Compete a seu Presidente:

O cumprimento da politica de atuagdo do SENAR emanada do Conselho Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos de sua gestao;
Representar a Regional em juizo ou foro dele e constituir procuradores;

Assinar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos da qual a Administracao seja parte;

Assinar cheques e documentos bancarios, autorizar contratacdo de empresas prestadoras de servigos, cumprir a legislagao pertinente nos processos licitatérios, nomear os chefes
dos 6rgaos internos da Superintendéncia, por proposta do Superintendente, dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e avocar a sua analise, julgamento ou
decisdo de qualquer assunto que ndo seja da competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido por ele avocados.

Superintendéncia - Compete ao Superintendente:

Organizar, administrar e executar, no ambito do Estado do Maranhao, o ensino da Formagao Profissional Rural e da Promogdo Social dos trabalhadores e produtores rurais;
Exercer a fiscalizagdo, coordenacao e supervisdo dos programas e projetos de formagao profissional rural e promocao social;

Articular com 6rgdos e entidades publicas e privadas, estabelecendo instrumentos de cooperagio;

Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas ¢ administrativas da Regional, praticando os atos pertinentes a sua gestio;

Assinar, juntamente com Presidente do Conselho Administrativo, cheques e documentos bancarios;

Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Regional, do Conselho Administrativo e de seu Presidente etc.

Gerencia Técnica: Compete ao Gerente

e  Organizar, administrar, executar e avaliar as atividades de Formagao Profissional Rural e Promog¢ao Social,coordenar e assessorar a elaboragao de planos e projetos atinentes a
Gerencia, exercer a supervisao e acompanhamento de todas as agdes em execugdo no ambito da Gerencia e exercer outros trabalhos correlatos e inerentes a sua funcao.

Assessoria Juridica: Compete ao Assessor

e  Atender requerimentos juridicos por servicos do SENAR, elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, assessorar o Presidente e o
Superintendente nas tomadas de decisdes que envolvam questdes judiciais oferecendo alternativas viaveis ao SENAR etc.

Assessoria Técnica: Compete ao Assessor

e Assessorar o Presidente e o Superintendente nas tomadas de decisdes técnicas oferecendo alternativas para o encaminhamento de solugdes, implementar todas as agdes
necessarias a melhoria do processo de arrecadagdo do SENAR e outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicacio: Compete ao Assessor

e Assessorar o Presidente ¢ o Superintendente nas agdes relativas a divulgacdo nos meios de comunicacdo das atividades do SENAR, elaborar o Jornal Informativo Rural e outras
matérias correlatas.

Gerencia Administrativa e Financeira: Compete ao Gerente

¢ Organizar, administrar, executar e acompanhar todas as atividades concernentes a coordenadoria de pessoal e de material e patrimonioexercer outros trabalhos correlatos e
inerentes a sua fungdo ou quando solicitado pela Superintendéncia.

Coordenadoria de Formacao Profissional Rural e promocao Social: Compete ao Coordenador
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e Coordenar toda agenda de treinamentos de Formacdo Profissional Rural e Promocédo Social e Projetos Especiais do SENAR.

Coordenadoria de Supervisdo: Compete ao Coordenador

e Coordenar a supervisdo de todas as acdes do SENAR in loco na area de Formagao Profissional Rural e Promogao Social da entidade.

Coordenadoria e Arrecadacdo: Compete ao Coordenador

e Coordena o setor de arrecadacdo, fazendo contatos com os potencias contribuintes, orientado como deve ser feito o preenchimento da guia de recolhimento ao SENAR.

Coordenadoria de Recursos Humanos: Compete ao Coordenador

e Controle de todo area de pessoal, elaboragao de folha de pagamento, férias, controle de ponto, atualizagdo de registros cadastrais, guarda e dossi€s de funcionarios e outras
atividades inerentes ao cargo.

Coordenadoria de Material e Patrimonio: Compete ao Coordenador

e Controlar e registrar todo a patrimonio da entidade, conferir os termos de responsabilidade dos bens, inventariar, baixar, receber e armazenar material.

Coordenadoria de Orcamento e Financas: Compete ao Coordenador

e Elaborar proposta orcamentaria com base nos recursos que lhes sdo destinados, controlar a aplicagdo de recursos orcamentarios, elaborar balancetes mensais, prestacao de
contas da Regional e submeté-los ao Superintendente e outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
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2 . Planejamento Estratégico, Planos de Metas e de Acoes.

2.1. Informagoes sobre Planejamento Estratégico da unidade

a) A instituicdo SENAR — AR/MA elaborou, no exercicio de 2011, seu Plano Estratégico que delineou cenario a serem alcangados nos anos subsequentes até 2015, tomando-se por
base os 04 elementos do planejamento: quem somos — missao e visdao; onde estamos — cenario atual; onde queremos ir — visdo de futuro; como chegar 1a — possiveis estratégias.
Dentro desses parametros visualizamos que as responsabilidades da institui¢do estdo calcadas e devem permanecer com os objetivos de organizar, administrar ¢ executar o ensino de
Formagao Profissional Rural (FPR) e a Promocéao Social (PS) dos trabalhadores e dos trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo primaria de origem
animal e vegetal que se materializaram de acordo com o que esta contido no Plano de Agdo — 2012, destacando-se o ensino presencial, devido as atuais realidades rurais, como
estratégia para o desenvolvimento da Formacao Profissional Rural e Promogao Social através da pedagogia do “aprender a fazer, fazendo”, os treinamentos metodoldgicos levados a
efeitos para que Instrutores, Supervisores ¢ Multiplicadores possam aperfeigoar-se a partir dos processos educativos e metodologicos adotados pela institui¢ao, a produgdo de
cartilhas ocupacionais pelo SENAR Nacional, de excelente conteudo didatico e distribuido aos participantes no processo ensino-aprendizagem, o constante trabalho de arrecadagao
que a unidade estadual do SENAR desenvolve para o apoio financeiro necessario a consecu¢ao de seus objetivos institucionais, pardmetros estes que se constituem como bases
fundamentais para o perfeito desempenho de suas atividades no presente e em futuros cenarios.

b) Demonstracio da vinculagio do plano estratégico da unidade com suas competéncias institucionais, legais ou normativas.

Pelos parametros trabalhados no Plano Estratégico acima elencado, visualizou-se que as responsabilidades da institui¢ao estdo calcadas e devem permanecer com os objetivos criados
pela Lei 8.315/91 que € o de organizar, administrar e executar o ensino de Formagdo Profissional Rural (FPR) e a Promogdo Social (PS) dos produtores e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produgao primaria de origem animal e vegetal, pilares que se constituem como bases fundamentais para o perfeito desempenho das
atividades da Institui¢@o no presente e em futuros cenarios.

¢) Demonstracio da vinculacio do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA), identificando os Programas ou Projetos, os Objetivos Estratégicos, as
atividades e a¢oes relacionadas no Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acdes de responsabilidade da unidade.

Os Programas e Agdes e seus objetivos estratégicos desenvolvidos pela Unidade Regional relacionados com seu Plano Estratégico estdo, a seguir, identificados com seus contetudos
programaticos, metas previstas e alcangadas, além de outras informagdes de substancialimportancia a analise do documento em questao.

Quadro 03

Dados Gerais do Programa de Formacao Profissional Rural - FPR

Tipo de programa O Programa de Formagao Profissional Rural desenvolvido pela instituigdo compde o seu elenco
de agodes finalisticas, planejado anualmente, de acordo com as prospecgdes realizadas junto ao
publico alvo, demandante das a¢des de Formacao Profissional Rural e atividades de Promog¢ao
Social.

Objetivo Geral Capacitar pequenos produtores e trabalhadores rurais, dotando-os de conhecimentos técnicos
capazes de melhorar o desempenho de suas atividades produtivas, tornando-os empreendedores
rurais e propiciando-lhes a utilizacdo de modernas tecnologias que lhes permitam o aumento da
produtividade, de renda e a consequente melhoria de sua qualidade de vida.

Gerente do programa Superintendente — Anténio Luiz Batista de Figueiredo
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Indicadores ou parametros utilizados

Os principais parametros e indicadores de desempenho utilizados para aferi¢do dos resultados
alcancados na execucdo da programagio de 2012 foram: de eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade.

Publico alvo (beneficiarios)

Trabalhador e pequeno produtorrural e seus familiares.

Principais acdes do Programa de Formacao Profissional Rural

Tipo Formacao Profissional Rural.

Finalidade Capacitar os trabalhadores e pequenos produtores rurais, bem como os seus familiares, com
acdes de FPR e PS, na busca de melhorar o seus desempenhos nas atividades produtivas do
campo, oportunizando maiores niveis de produtividade e amplia¢do da renda familiar.

Descrigao Realizagdo de aulas tedricas,praticas e oficinas que propiciem ao publico alvo exercitar tarefas

técnicas com melhor desenvoltura e maiorrendimento, garantindo a melhoria dos processos
econdmicos e o aperfeicoamento do desempenho individual em cada uma das ocupagdes
desenvolvidas do meio rural do Estado.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Superintendéncia. Antdnio Luiz Batista de Figueiredo

Unidades executoras

Gerencia Técnica. Carlos Antdnio Feitosa Sa

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucao

Gerencia Técnica.

Coordenador nacional da agao

SENAR — Administragdo Central (Secretaria Executiva).

Responsavel pela execugdo da acdo ao nivel local

Gerencia Técnica.

Quadro 04

Dados Gerais do Programa de Promocao Social

Tipo de Programa

Finalistico - Educativo, ndo formal

Objetivo Geral

Desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais do trabalhador rural e sua familia

Gerente do Programa

Superintendente — Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente Executivo

Gerencia Técnica — Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametro utilizados

Educativo e preventivo

Publico alvo

Trabalhador/produtor rural e seus familiares

Dados gerais da acdo de Promocio Social

Tipo de Programa

Finalistico - Promocdo Social

Finalidade Proporcionar melhor qualidade de vida, consciéncia critica e perspectiva de vida na
comunidade.
Descrigao Realizacdo de cursos/palestras e atividades relacionadas ao lazer do trabalhador rural e sua

familia

Unidade Responsavel pelas estratégias

Superintendéncia

Unidade Executora

Gerencia Técnica

Area responsavel pelo gerenciamento

Gerencia Técnica

Coordenador Nacional da Agao

SENAR Nacional
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Quadro 05

Programa de Desenvolvimento de Talentos Humanos

Tipo de Programa Finalistico — Formag@o de Instrutores e capacitagdo de funcionarios

Objetivo Geral Capacitar o instrutor na metodologia estabelecida pelo SENAR — MA e funcionarios para
melhor desempenho de suas atribui¢cdes

Objetivo Especifico Realizagdo de treinamentos com aulastedricas e praticaspara instrutores e atualizacdo dos
funciondrios dentro de sua area especifica e atuacio na entidade.

Gerente do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Gerente Executivo do Programa Superintendente- Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Publico alvo Instrutores dos cursos/treinamentos de formagdo profissional rural e promogao
social/alfabetizacdo de adultos e capacitacdo de funcionarios

No exercicio de 2012, no segmento Talentos Humanos, foram capacitadas 14 (quatorze) Turmas, com 177 (cento e setenta e sete) Participantes e Carga Horaria total de 280
(duzentas e oitenta) horas, assim distribuidos: 02 Turmasde Metodologia da Formacdo Profissional Rural, 02 Turmas de Metodologia e Planejamento para Mobilizadores do
SENAR, 02 Turmas de Atualizagdo de FPR, 01 Turma de Inclusdo Digital Rural e 07 Turmas com treinamentos especificos em Licitacdes e Contratos, Arrecadacao, etc.

Programas Especiais

Quadro 06

Programa Utero é Vida

Tipo de Programa Finalistico — Saude: Programa Utero ¢ Vida

Objetivo Geral Diminuir as dificuldades com relagdo a atendimentos basicode satide da mulher rural, através

da sensibilizagdo, com palestras sobre higiene pessoal, alimentar e principalmente de doengas
sexualmente transmissiveis

Objetivo Especifico Prevencdo do cancer de colo do titero em mulheres da zona rural do Estado.
Gerente do programa Superintendente — Anténio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Publico-alvo Produtoras e trabalhadoras rurais

O Programa “Utero é Vida”, de elevado alcance social, no exercicio de 2012 realizou 10 edi¢des, nos municipios de Sdo Vicente Ferrer, Buriti Bravo, Colinas, Anapurus, Dom
Pedro, Fortuna, Lagoa do Mato, Pindaré-Mirim, Sucupira do Norte ¢ Graga Aranha, tendo sido atendidas 1.558 mulheres com 1.469 exames papanicolau realizados, além de
participarem de palestras educativas sobre prevencdo e coleta de material para exames, no que se denomina de Circuito Saude. Dentro da atividade principal, sio promovidos
também o Circuito Espago Beleza, onde cortam os cabelos e recebem um kit de higiene ¢ limpeza ¢ a Rua do Lazer, onde sdo desenvolvidas a¢des de recreagdo, educacdo e saude,
atendendo-se 622 criangas, filhos das mulheres participantes do Programa. E importante destacar a participagdo efetiva dos Sindicatos de Produtores Rurais e das Prefeituras
Municipais, através das Secretarias de Satde, no éxito e alcance dessa a¢do social.
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Quadro 07

Programa Com Licenca Vou a Luta

Tipo de Programa

Finalistico — Gestdo de Empreendimento Familiar

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias de gestdonas mulheres rurais

Objetivo Especifico

Habilitar mulheres rurais a empreenderem na atividade de gestdo e contribuir para aumento da
renda familiar.

Gerente do Programa

Antdnio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente Executivo do Programa

Carlos Antonio Feitosa Sa

Indicadores de pardmetros

Numero de participantes.

Publico alvo

Mulheres rurais

O Programa atendeu a 132 (cento e trinta e duas) mulheres rurais, envolvendo 07 (sete) Turmas, com uma Carga Horaria de 280 (duzentos e oitenta) horas, nos municipios de

Araioses, Santa Rita, Sdo Bernardo, Tutoia, Agua Doce do Maranhdo.

Quadro 08

Programa Negécio Certo Rural

Tipo

Finalistico — Gestao de pequenas propriedades rurais

Objetivo geral

Capacitar produtores rurais e suas familias com objetivo de criar oportunidade, implementar
ferramentas de gestdo que tornem vidvel a pequena propriedade rural.

Objetivo especifico

Proporcionar aos pequenos produtores rurais conhecimentos técnicos e de gestdo e organizacao
administrativa das pequenas propriedades.

Gerente do programa

Antdnio Luiz Batista e Figueiredo

Gerente Executivo do Programa

Reginaldo Vieira de Sousa

Indicadores de parametros

Numero de turmas

Publico alvo

Pequenos Produtores Rurais e seus familiares.

O Programa Negocio Certo Rural ¢ uma parceria com o SEBRAE-MA e possui como objetivo principal a formagao de gestores nos negocios agropecuarios, aperfeicoando os
pequenos produtores rurais participantes nas boas praticas econdmico-financeiras, abrangendo-se toda a cadeia produtiva, com énfase no planejamento, diregdo, controle de custo e
produgdo. Foram realizadas 20 (vinte) Turmas, envolvendo 612 (seiscentos e doze) agricultores, com Carga Horaria de 920 (novecentas e vinte) horas nos municipios de
Barreirinhas, Humberto de Campos, Codo, Caxias, Zé Doca, Centro Novo do Maranhdo, Sdo Jodo Batista, Matinha, Araioses, Santa Quitéria, Sdo Bernardo, Buriti, Nina Rodrigues,
Palmeirandia, Peri-Mirim, S3o Bento, Turilandia, Presidente Sarney, Turiagu, Tutoia.

Quadro 09

Programa Jovem Aprendiz Rural

Tipo Finalistico — Capacitagdo Técnica/Educacional

Objetivo geral Qualificagdo de jovens residentes nas zonas rurais em atividades técnico/pedagdgicas que

permitam sua inser¢do no mercado de trabalho quando atingirem a idade minima de
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profissionalizacdo.

Objetivo especifico

Capacitar jovens rurais com aprendizagem especifica para uma formacao técnico/profissional,
caracterizada por atividades teoéricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente.

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametros

Numero de participantes

Publico alvo

Jovens rurais

Em consonancia com a legisla¢do que regulamenta o Menor Aprendiz, o SENAR — AR/MA concebeu o Programa ¢ estabeleceu parceria com a Empresa EMFLORS —
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA, municipio deFeira Nova do Maranhdo, para qualificar 32 (trinta e dois) Jovens Rurais em atividades florestais, com Carga Horaria

Total de 804 (oitocentos e quatro) horas, sendo 340 (trezentos e quarenta)

Quadro 10

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC

Tipo Finalistico

Objetivo geral Qualificagdo de estudantes do ensino médio, trabalhadores, pessoas com deficiéncia, povos

indigenas etc.

Objetivo especifico

Capacitacao

Gerente do programa

Antdnio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de pardmetros

Numero de turmas/participantes

Publico alvo

Prioritarios dos programas do governo federal que se associem a bolsa formagdo do
PRONATEC

Quadro 11

Programa Sindicato Forte

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Qualificar as Liderancas Sindicais Rurais para o exercicio das atividades econdmicas e
socialmente sustentaveis

Objetivo especifico

Capacitar Liderangas Rurais, ajustando-os as exigéncias burocraticas e administrativas de um
sindicato atuante.

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Lourival da Costa Santos

Indicadores de parametros

Numero de dirigentes capacitados

Publico alvo

Presidentes e Dirigentes de Sindicatos de Produtores Rurais

O Programa “Sindicato Forte” foi criado para melhorar e ampliar os servigos prestados pelos Sindicatos de Produtores Rurais do Estado do Maranhao, qualificando Dirigentes e
Colaboradores para que prestem um atendimento personalizado ao Produtor Rural, contribuindo para o pleno desenvolvimento das atividades ligadas a representatividade sindical.
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No exercicio de 2012 foram realizadostreinamentos/seminarios/workshop, totalizando 02 (dois) eventos com 25 (vinte e cinco) participantes.

Quadro 12

Programa Empreendedor Rural

Tipo Finalistico — Capacitagdo Técnica

Objetivo Geral Transformar produtores em empreendedores, administrando suas propriedades com eficiéncia
tendo uma visdo de sua atividade em um mundo globalizado.

Objetivo Especifico Desenvolver e estimular o poder pessoal dos empreendedores do agronegécio de forma a

ampliar sua capacidade influenciadora nas transformagdes da sociedade e desenvolver
competéncias empreendedoras para a atuagdo em atividades econdmicas, politicas e sociais

sustentaveis
Gerente do programa Antonio Luiz Batista de Figueiredo
Gerente executivo do programa Reginaldo Vieira de Sousa
Indicadores de parametros Numero de turmas/participantes
Publico alvo Produtores e Trabalhadores Rurais

Em parceria com o SEBRAE-Maranhdo, o Projeto propicia que produtores e trabalhadores rurais transformem seus empreendimentos em negocios lucrativos, desenvolvendo
competéncias modernas, em atividades econdmicas sustentaveis, No ano de 2012,a parceria SENAR/SEBRAE atendeu os produtores/trabalhadores dos municipios de Barra do
Corda, Fortaleza dos Nogueiras, Tuntum e Imperatriz, totalizando 04 (quatro) Turmas com o total de 121 (cento e vinte e um) Participantes ¢ Carga Horaria de 576 (Quinhentas e
setenta e seis) horas.

Quadro 13

Programa de Erradicacio da Febre Aftosa no Estado do Maranhio

Tipo Finalistico — Sanidade animal

Objetivo geral Melhorar o indice de cobertura vacinal contra febre aftosa no estado do Maranhao
Objetivo Especifico Erradicar a febre aftosa no Estado do Maranhao

Gerente do Programa Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de pardmetros Numero de vacinas distribuidas

Publico alvo Pequenos criadores

Programa em parceria com o Governo do Estado, através da AGED o programa faz parte do calendario de agdes do SENAR-MA desde 2005. Em todo exercicio de 2012, nas duas
etapas de campanha (maio ¢ novembro), a instituigdo distribui gratuitamente aos pequenos criadores rurais, em parceria com os sindicatos de produtores rurais, doses de vacinas
contra febre aftosa, além de treinamentos de Trabalhador na Bovinocultura — Vacinador -ministrados durante todo ano e intensificados duranteas duas etapas de vacinagdo. No
exercicio de 2012 foram distribuidas 50(cinquenta mil) doses de vacinas e ministrados 22( vinte e dois ) treinamentos com 250 (duzentos e cinquenta) participantes.
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Execuciao Fisica das A¢oes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 14 — Formacao Profissional Rural - FRP

NO

Ocupacio

Natureza da
programacao

Tipo de
Programacio

N° turmas
previstas

N° turmas
realizadas

NO
participantes
previstos

NO
participantes
realizados

Tipo
clientela

Carga horaria

Prevista

Realizada

a) Linha de Ac¢do Agricultura

01

Trab. Na
Agricultura
Organica

Aperfeicoamento

Treinamento

15

13

225

194

TR/MR

360

312

02

Trab. Cultivo de
Plantas
Industriais

Aperfeicoamento

Treinamento

15

06

225

79

TR/MR/PR

360

144

03

Trab. Cultivo
Graos e
Oleaginosas

Aperfeigoamento

Treinamento

05

01

75

11

TR/MR

120

24

04

Trab. Na
Fruticultura
Basica

Aperfeigoamento

Treinamento

10

04

150

47

TR/PR

240

96

05

Trab. Na
Fruticultura
Perene-Caju

Aperfeigoamento

Treinamento

05

00

75

00

TR/PR

120

00

06

Trab. Na
Olericultura
Basica

Aperfeicoamento

Treinamento

100

114

1.500

1.561

TR/PR/MR

2.400

2.744

07

Trab. no Manejo
e Conserv.
Solos

Aperfeicoamento

Treinamento

05

00

75

00

TR/PR

120

00

08

Trab. Em
Viveiros
(Viveirista)

Aperfeicoamento

Treinamento

10

14

150

185

TR/PR

240

352

09

Trab. No Cult.
Plantas
Medicinais

Aperfeigoamento

Treinamento

06

05

90

71

TR/PR/MR

144

136

10

Trab. No Cult.
Plantas

Aperfeigoamento

Treinamento

05

04

75

53

TR/PR

120

96
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Ornamentais
11 Trab. No | Aperfeicoamento Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 120 00
Cultivo de
Fibras
12 | Trab. No | Aperfeicoamento Treinamento 00 01 00 11 TR/PR 00 24
Cultivo da
Banana
13 | Trab. No Aperfeicoamento Treinamento 00 02 00 32 TR/PR 00 48
Cultivo de
Eucalipto
Subtotal (a) 181 164 2.715 2.244 - 4.344 3.976
Legenda: (PR)Produtor Rural — (TR)Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).
N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horéaria
ordem programacao Programacdo | turmas realizadas | participantes | participantes | clientela
previstas previstos realizados Prevista | Realizada
b) Linha de Ac¢ao Pecuaria
01 Trab. Na Bovinocultura de | Aperfeicoamento Treinamento 30 28 450 414 TR/MR 720 672
Corte
02 Trab. Na  Bovinocultura | Aperfeicoamento Treinamento 40 22 600 250 TR//PR 640 352
(vacinador)
03 Trab. Na  Bovinocultura | Aperfeicoamento Treinamento 10 04 150 68 TR/MR 240 96
(silagem)
04 Trab. Na Bovinoc.(ordenha | Aperfeicoamento Treinamento 05 01 75 12 TR/PR 120 16
manual)
05 Trab.na Aperfeicoamento Treinamento 05 06 50 72 TR/PR 120 144
Bovinocultura(brucelose)
06 Trab. Na Bovinocultura de | Aperfeicoamento Treinamento 15 06 225 99 TR/PR 360 144
Leite
07 Trab. Na | Qualificacao Curso 10 07 100 76 TR/PR 400 280
Insemin. Artificial(bovino)
08 Trab. Na Caprinocultura Aperfeigoamento Treinamento 08 01 120 13 TR/PR 192 24
09 Trab. Na Suinocultura Aperfeigoamento Treinamento 15 10 225 131 TR/PR 360 240
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10 Trab. Na Avicultura Basica Aperfeigoamento Treinamento 50 54 750 729 TR/PR 1.200 1.312
11 Trab. Na Avicultura deCorte | Aperfeicoamento Treinamento 01 00 15 00 TR/PR 24 00
12 Trab. Na Apicultura Aperfeicoamento Treinamento 15 12 225 134 TR/PR 360 288
13 Trab. Na Meliponicultura Aperfeigoamento Treinamento 05 04 50 52 TR/PR 120 96
14 Trab. Manej. Consev. De Aperfeigoamento Treinamento 08 00 120 00 TR/PR 192 00
Pastagem
15 Trabalhador na Minhocultura | Aperfeicoamento Treinamento 00 01 00 11 TR/PR 00 24
Subtotal (b) 217 156 3.155 2.061 - 5.048 3.688
Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).
N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacao previstas realizadas participantes participantes clientela . .
previstos realizados Prevista | Realizada
¢) Linha de Acéo Silvicultura
01 Trabalhador ~ em | Aperfeicoamento Treinamento 10 00 150 00 TR/PR 240 00
Reflorestamento
Subtotal (c) 10 00 150 00 - 240 00
Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacao).
N° Ocupacao Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacao previstas realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada
d) Linha de Acao Aquicultura
01 Trab. Na | Aperfeicoamento Treinamento 60 56 900 764 TR/PR 1.440 1.368
Piscicultura
02 Trab. no | Aperfeicoamento Treinamento 07 07 105 90 TR/PR 168 224
Cultivo de
Moluscos
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03 Trab.na Conf. | Aperfeicoamento Treinamento 05 03 75 53 TR/PR 120 72
Apetrecho
Pesca

Subtotal (d) 72 66 1.080 907 - 1.728 1.664

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacao).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacio | turmas turmas participantes | participantes | clientela
previstas | realizadas | previstos realizados Prevista | Realizada
e) Linha de Ac¢ao Agroindistria
01 Trab.na Consev.Benefic.do | Aperfeicoamento | Treinamento 05 04 75 53 TR/MR 160 128
Pescado
02 Trab. Na Transf. Da Mandioca Aperfeigoamento | Treinamento 30 20 450 287 TR//PR 960 640
03 Trab. Produtos Derivados do Leite | Aperfeigoamento | Treinamento 25 33 375 476 TR/MR 800 1.056
04 Trab. Na Prod. Conservas Vegetais | Aperfeicoamento | Treinamento 40 31 600 421 TR/PR 960 752
05 Trab.noAprov. Integral do Babagu | Aperfeigoamento | Treinamento 15 10 225 124 TR/PR 480 320
06 Trab. No Aprov. Integral do Caju Aperfeigoamento | Treinamento 20 05 300 62 TR/PR 640 144
07 Trab.noAprov. Integral do Bacuri Aperfeicoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 120 00
08 Trab.noAprov. Integral do Acgai Aperfeicoamento | Treinamento 02 01 15 16 TR/PR 48 24
09 Trab. No Aprov. Integral do Milho | Aperfeigoamento | Treinamento 04 02 60 29 TR/PR 96 48
10 Trab.Prod.Alim.(deriv.mandioca) Aperfeicoamento | Treinamento 05 01 75 15 TR/PR 120 24
11 Trab. Benefic. Primario de Frutas Aperfeicoamento | Treinamento 15 08 225 106 TR/PR 360 192
12 Trab. Na Fabricagao da Cachaga Aperfeigoamento | Treinamento 04 01 60 10 TR/PR 128 32
13 Trab.Prod.Aliment(doce/salgado) Aperfeigoamento | Treinamento 115 115 1.572 1.572 TR/PR 2.760 2.760
14 Trab.Trasnf. Aperfeigoamento | Treinamento 15 08 225 97 TR/PR 480 208
Embutidos/Defumados
19 Trab. No Aprov. Integral de Pequi | Aperfeigoamento | Treinamento 05 02 75 22 TR/PR/MR 120 48
20 Trab. Na Manip. Prod.Orig.Animal | Aperfeicoamento | Treinamento 12 08 180 126 TR/PR 288 192
21 Trab. no Aprov. Integral do Buriti | Aperfeicoamento | Treinamento 00 03 00 33 TR/PR 00 72
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22

‘ Trab. No Aprov. Integral do Mel

‘ Aperfeigoamento ‘ Treinamento

01

00

29

TR/PR

00

24

Subtotal (e)

317

253

4.740

3.478

8.520

6.664

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacao).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacao | turmas turmas participantes | participantes | clientela
previstas | realizadas | previstos realizados Prevista | Realizada

f1) Linha de Acao Atividades de Apoio Agro-silvo-pastoril —- Mecanizacido Agricola
01 Trab.Oper.Manut. TratorAgricola Qualificagao Curso 25 32 250 369 TR/PR 1000 1272
02 Trab.Oper.Man.Magq.Benf.Primdario Aperfeigoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR//PR 120 00
03 Trab.Seg.Oper.Maq.Implem.Equipam. | Qualificagdo Curso 00 01 00 15 TR/MR 00 24
04 Trab. Na Aplica¢do Agrotdxico Aperfeicoamento | Treinamento 40 42 600 599 TR/PR 960 1.008
05 Trab.Aplic. Defensivos Naturais Aperfeicoamento | Treinamento 00 01 00 10 TR/PR 00 24
f2)Linha de Acao Atividades de Apoio Agro-silvo-pastoril — Irrigacio e Drenagem
06 Trab.na Oper.Manut.Sist.Irrig.Drenag | Aperfeigoamento | Treinamento 25 14 375 187 TR/PR 800 448
07 Trab.Oper.Manut.Sist.Convenc.Irrigac. | Aperfeicoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 160 00
Sub total ( f) (1+2) 100 920 1.375 1.180 3.040 2.776
Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacao).
N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
orde programacao Programacao turmas turmas participante | participante | clientela
m previstas | realizada | s previstos s realizados Prevista | Realizada

s

g) Linha de A¢ao Administracdo Rural
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01 Trab.na Qualificagdo Curso 45 36 900 638 TR/PR/MR 1.800 944
Adm.Assoc.Sindicatos
Rurais

02 Trab.Adm.Cooperativas | Aperfeigoamento | Treinamento 10 04 200 78 TR//PR/MR 240 96
Rurais

03 Trab.Adm.Prop.Reg.Eco | Qualificacao Curso 15 11 300 203 TR/PR/MR 600 440
n. Familiar

Subtotal (g) 70 51 1.400 919 2.640 1.480

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria

orde programacio Programacao turmas turmas participante | participante | clientela

m previstas | realizada | s previstos s realizados Prevista | Realizada

s

h) Linha de Acio Relativa a Prestacio de Servigos

01 ‘ Trab. Em Cerca Elétrica. ‘ Qualificagio ‘ Curso 01 00 15 00 ‘ TR/PR ‘ 40 00

Linha de Acdo Relativa a Turismo Rural

02 ‘ Trab. em Turismo Rural ‘ Aperfeicoamento ‘ Treinamento 05 03 75 45 ‘ TR/PR/MR ‘ 120 72

Linha de Acdo Relativa a Maquinas e Equipamentos

03 Montagem, Repar. Qualificagdo Curso 05 01 75 13 TR/PR 200 80
Magq.Agric.Motores

Subtotal (h) 11 04 165 58 - 360 152

Total Geral (a+b+c+d+e+f+g+h) 978 784 14.780 10.847 - 25.920 20.400

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural




Execuciao Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada.

Quadro 15 — Promocao Social - PS

N° Atividade Natureza da | Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
orde programaca | Programaca | turmas turmas participante | participantes clientela
m 0 0 prevista | realizada | s previstos realizados Previst | Realizad
a a
01 Artesanato — Biscuit - Curso : 15 : 13 225 139 MR 360 312
02 Artesanato — Bordado com fitas - Curso 05 08 75 81 MR 200 320
03 Artesanato — Bordado patchaplique - Curso 00 02 00 19 MR 00 80
04 Artesanato — Bordado ponto cruz - Curso 08 05 90 59 MR 320 200
05 Artesanato — Bordado desfiado - Curso 00 01 00 15 MR 00 40
06 Artesanato- Capitoné - Curso 00 03 00 30 MR 00 120
07 Artesanato — Coco babagu - Curso 03 02 45 29 MR 120 80
08 Artesanato - Embalagens - Curso 05 03 60 30 MR 120 88
09 Artesanato — E.V.A - Curso 05 03 50 36 MR 120 72
10 Artesanato — Fibras - Curso 25 28 300 322 MR 1.000 1.056
11 Artesanato — Pintura em Ceramica - Curso 00 01 00 14 MR 00 40
12 Artesanato — Em tecido - Curso 05 04 75 46 MR 120 160
13 Artesanato — Tapecaria - Curso 02 01 20 10 MR 80 40
14 Artesanato — Materiais reciclaveis - Curso 20 16 200 205 MR 480 416
15 Artesanato — Pintura em tecido - Curso 40 53 480 567 MR 1.600 2.120
16 Corte e Costura - Curso 30 34 300 332 MR 1.200 1.360
17 Educagdo Ambiental - Treinamento 20 28 300 535 TR/PR/M 480 688
18 Primeiros Socorros - Curso 15 17 225 296 MR"IE{R/PR 360 424
19 Prod. Alimentos (Alim.Alternativa) - Treinamento 30 18 450 243 MR 720 432
20 Pratica de Futebol - Treinamento 05 05 100 118 TR/PR 120 120
21 Satde da Mulher - Treinamento 20 35 300 613 TR/PR/M 480 856
R
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22 Associativismo - Treinamento 30 23 450 414 TR/PR/M 720 552
R

23 Satde Materna Infantil - Treinamento 10 10 150 157 MR 240 240

Total 293 313 3.895 4.310 - 8.840 9.816

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execuciao Fisica das A¢oes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 16 — Programas Especiais — PE

N° Atividade Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria

ordem programacio | Programacdo | previstas realizadas participantes participantes clientela

previstos realizados Prevista | Realizada

01 Curso de | - Qualificagdo 05 04 150 121 PR/TR/MR 720 576
Empreendedor Rural

02 Inclusao Digital | - Treinamento 120 130 1.100 1.240 PR/TR/MR 2.080
Rural

03 Programa Com | - Treinamento 15 07 300 132 MR 600 280
Licenga vou a Luta

04 Programa Utero ¢ | - Mutirao 12 10 1.237 1.237 MR 72 80
Vida

05 Programa Jovem | - Qualificacdo 03 01 90 32 TR/PR 2.880 804
Aprendiz Rural

06 Programa Cana | - Treinamento 10 00 500 00 TR/PR 80 00
Limpa

07 Programa Negdbcio | - Qualificagao 20 20 600 612 TR/PR 1.840 920
Certo Rural

08 Programa Sindicato | - Seminarios 02 00 25 00 TR/PR 40 00
Forte

Total 187 172 4.002 3.374 - 8.152 4.740

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
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Execucao Fisica das A¢oes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 17 - Outras Atividades —-OA

N° Atividade Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacao | Programacao turmas realizadas | participantes | participantes | clientela
previstas previstos realizados Prevista | Realizada

01 Dia de Campo - |- Encontro/palestras 02 05 300 307 PR/TR/MR 16 44
plantio
direto/vacinagdo

02 Encontros com | - Encontro 03 03 40 182 PR/TR/IN 24 12
Produtor/Instrutor

03 Forum de Gestao | - Treinamento 00 01 00 01 TS 00 24
Estratégica

04 Oficina Benefic. da | - Oficina 06 09 900 1.474 MR 54 336
Cachaca

05 Oficina Benefic da | - Oficina 06 09 1.167 1.788 PR/TR 54 360
Mandioca

06 Oficina de Derivados | - Oficina 02 03 400 606 TR/PR 16 68
do Leite

07 Oficina Ordenhadeira | - Oficina 01 01 150 227 TR/PR 08 24
Mecanica

08 Palestras Diversas - Palestras 05 07 350 405 TR/PR 40 156

09 Programa  Sindicato | - Treinamento 02 02 30 25 TR/PR 16 40
Forte

10 Reunides com | - Reuniao 03 03 100 143 IN/PR 16 16
Instrutor/Produtor

11 Seminarios - Seminario 20 13 200 561 PR/TR/MR 168 76

Total 50 56 3.737 5.719 -—-- 414 1.156

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural — (TS) Técnico do SENAR — (IN) Instrutor
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Execucao Fisica das A¢oes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 18 — Desenvolvimento de Recursos Humanos —- DRH

N° Atividade Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacao Programacao previstas | realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada

01 Treinamento sobre | - Treinamento 02 02 04 04 TS 48 48
Licitacoes

02 Trein. Sobre Inclusdo | - Treinamento 01 01 08 08 TS/IN 08 08
Digital Rural

03 Trein. Sobre | - Treinamento 01 01 01 01 TS 24 24
FormagaoPregoeiro

04 Metodologia da FPR - Treinamento 01 02 20 43 IN 40 80

05 Metodologia - Treinamento 02 02 41 41 MB 40 40
Mobilizadores SENAR

06 Trein. Atualizacdo de | - Treinamento 02 02 49 59 IN 40 40
FPR

07 Trein. DIPJ 2012 - Treinamento 00 01 00 02 TS 00 8

08 Wokshop sobre | - Treinamento 00 02 00 18 TS 00 16
Arrec.Faema/Senar

09 Trein. Sobre Avaliacdo | - Treinamento 00 01 00 01 TS 00 16
Desempenho

10 Capacitagdo  Técnicos | - Cursos 03 00 06 00 TS 20 00
do SENAR

Total 12 14 129 177 - 220 280

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural — (TS) Técnico do SENAR — (IN) Instrutor — (MB)Mobilizador
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d) Se a unidade estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior ( da unidade nacional), demonstracio dos objetivos estratégicos dos processos e dos
produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula.

A unidade jurisdicionada esta inserida dentro do contexto maior de planejamento estratégico através do SENAR Central, com o desenvolvimento e participa¢do na execucdo de
programas definidos pela unidade nacional, como o PRONATEC, Inclusio Digital Rural, Programa Utero é Vida, Programa Sindicato Forte, Empreendedor Rural, Negocio Certo
Rural etc. Como produto desse planejamento o SENAR vislumbra a insercao dos produtores/trabalhadores no mercado de trabalho apds a realiza¢ao das agdes planejadas.

¢) Principais objetivos estratégicos tracados para entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestao.

O principal objetivo delineado pela unidade foi primeiramente o cumprimento das agdes propostas no PAT 2012 depoisoutro objetivo também considerado como prioritario foi a
estruturacao do setor de arrecadagdo da unidade através de uma parceria com a Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado do Maranhao que permitiu ja no exercicio de 2012
uma melhora consideravel na arrecadacdo do SENAR.

2.2. Informacdes sobre a estratégia adotada pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia de relatorio de gestio, especialmente sobre:

a) Avaliacio dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas.

Durante o exercicio de 2012 a decisdo estratégica adotada na unidade ndo fugiu as regras das adotadas nos exercicios anteriores, pois o contexto politico, econdmico, ambiental,
tecnoldgico e social ndo sofreram mudancas radicais que pudesse influenciar no cumprimento de nossos objetivos, mesmo com nossa limitagcao de instalagdes e pessoal a unidade
vem se superando e buscando alternativas para cumprir o que foi delineado dentro de nosso planejamento.

b) Revisdo dos macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria.

Apenas o ajuste de metas fisicas e financeiras previstas na reprogramagao orcamentario-financeira realizada anualmente no més de setembro.

¢) Adequacio nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobiliaria, etc., caso tenha sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos.

Dentro do objetivo estratégico tragado pela unidade, o primeiro projeto delineado foi a implementagdo do setor de arrecadacao da unidade e para que objetivo fosse alcancado no
menor prazo possivel, fizemos adequag@o na estrutura de pessoal através de uma parceria com Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado que proporcionou resultados
imediatos nos indices de arrecadagdo do sistema. Ndo tivemos adequacdo imobiliaria e tecnologica

d) Estratégias de divulgacio interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados.
Através de relatorios e reunides internas do sistema.

e)Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos objetivos estratégicos.
Destacamos como importante estratégia as parcerias, dentre elas algumas secretarias estaduais ligadas a atividade fim da unidade e algumas prefeituras municipais que colaboram
muito nesse processo de ensino aprendizagem com apoio logistico.

2.3. Demonstra¢do da execucio fisica e financeira dos programas ou objetivos estratégicos, dos projetos, atividades, acdes etc. do Plano do exercicio de referéncia,
comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as variacoes significativas.

O Plano Anual de Trabalho — PAT/2012, de acordo com a reprogramagao or¢amentaria realizada em Outubro/2012 e em consonancia com o Balango Financeiro do exercicio, a
despesa operacional do SENAR no Estado do Maranhéo foi de ordem R$ 6.410.606,22 (seis milhdes, quatrocentos e dez mil, seiscentos e seis reais e vinte e dois centavos) sendo
RS 3.716.222,57 (trés milhGes, setecentos e dezessete, duzentos e vinte dois reais e cinqlienta e sete centavos) aplicados diretamente na execugdo das atividades de Formagdo
Profissional Rural, Promocdo Social, Projetos Especiais, Desenvolvimento de Recursos Humanos e Outras Atividades com a realizacdo de 1.339 eventos entre
cursos/treinamentos/semindarios/palestras técnicas e desenvolvimento de recursos humanos, beneficiando 24.427 trabalhadores/produtores rurais.
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Quadro 19 - Demonstrativo da execucao fisica e financeira do exercicio de 2012

Discriminacio Eventos Participantes Meta Financeira

§ Programado Realizado Programado Realizado Prevista Realizada
Agoes de Formagio Profissional Rural - 988 784 15.280 10.847 3.593.500,00 2.903.323,40
Atividades de Promocao Social- PS 293 313 3.895 4.310 654.000,00 565.899,17
Projetos Especiais -0- 172 -0- 3.374 -0- 247.000,00
Outras Atividades -0- 56 -0- 5.719 -0- -0-
Desenvolvimento de Recursos Humanos -0- 14 -0- 177 -0- -0-
TOTAIS 1.281 1.339 19.175 24.427 4.247.500,00 3.716.222,57

Obs. Os custos com as a¢des de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Outras Atividades estdo incluidos nos custos das agdes FPR.

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade para monitorar e avaliar a gestao, a fun¢ao, o segmento, o 6rgio ou a entidade que representa.

O SENAR desenvolveu seus indicadores de desempenho baseado nos seguintes parametros; Eficacia, Eficiéncia, Economicidade e Efetividade, como a cada final de exercicio
fazemos uma avaliagdo do desempenho institucional comparativamente entre as metas programadas e as efetivamente alcangadas, desse modo, podemos alinhar os pardmetros
citados como instrumentos de afericdo da unidade no exercicio conforme demonstragao a seguir:

1 — Eficacia

e Numero de instrutores disponiveis.

Utilidade: medir o grau de aproveitamento pelo SENAR dos instrutores disponiveis para a realizagdo das agdes.

Formula de calculo: dividir o numero de instrutores recadastrados no exercicio pelo existente no cadastro geral e multiplicar por 100.

Numero de instrutores inscritos no cadastro geral do SENAR:495

Numero de instrutores recadastrados no exercicio de 2012:250

Aferi¢ao percentual: 50,5% dos instrutores recadastrados estiveram sempre disponiveis.
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e Numero de instrutores que participaram das acdes.
Utilidade: medir o grau de utilizagdo pela institui¢ao dos instrutores que participaram na realiza¢do das acdes.
Formula de célculo: dividir o numero de instrutores utilizados pelo nimero de instrutores recadastrados no exercicio e multiplicar PR 100.
Numero de instrutores utilizados:162
Numero de instrutores recadastrados:250

Afericado percentual: 64,8% dos instrutores recadastrados no exercicio participaram das acoes.
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e Numero de a¢oes realizadas.
Utilidade: permite comparar a evolugao no nimero de agdes realizadas em relagdo aos dois ultimos exercicios.
Formula: somar as agdes de FPR, PS, PE, AO ¢ DRH realizadas no exercicio (valores absolutos).

Numero de agoes realizadas no exercicio: 1.339
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e Numero de municipios atendidos.
Utilidade: medir o grau de abrangéncia das agdes da instituicao dentro do Estado do Maranhao.
Formula: dividir o nimero de municipios atendidos pelo numero demunicipios existentes no Estado do Maranhao e multiplicar o resultado por 100.
Numero de municipios atendidos: 110

Numero de municipios existentes no Estado do Maranhao. 237
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Aferi¢ao percentual: 46,41% dos municipios maranhenses atendidos.
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e Numero de participantes das acoes do SENAR
Utilidade: comparara evolu¢do no numero de participantes (publico alvo) nas acdes do SENAR no exercicio com perfil de exercicios anteriores.
Foérmula: somar o total de participantes das ag¢des realizadas pelo SENAR no exercicio.
Numero de participantes das agoes: 24.427

Resultado do indicador: 24.427 participantes das acoes realizadas no exercicio de 2012.
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e Nimero de supervisores.

Utilidade: medir o grau de representatividade dos servidores voltados para a cobertura das atividades de supervisao das agdes do SENAR realizadas

no exercicio em relagdo ao total de servidores da instituigao.

Formula: dividir o nimero de servidores que atuam na supervisio das agdes realizadas no exercicio em relagao ao total de servidores da instituigao.

Numero de supervisores: 06

Numero total de funcionarios da unidade: 19
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Aferi¢ao percentual: 31,57%
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e Numero de acoes supervisionadas.

Utilidade: medir o grau de cobertura da supervisao nas acdes realizadas pelo SENAR no exercicio.

Formula: dividir o nimero de agdes supervisionadas pelo nimero total de eventos realizados e multiplicar o resultado por 100.

Numero de acdes supervisionadas no exercicio. 40

Numero de acdes de FPR e PS realizadas pelo SENAR no exercicio. 1.097
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Aferi¢ao percentual. 3,64% das turmas de FPR e PS supervisionadas
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e Carga horaria realizada.
Utilidade: comparar a evolu¢do do nimero de horas/aula realizados nas a¢gdes durante o exercicio relacionando-se aos exercicios anteriores.
Foérmula: somatério do total das horas aula de todas as agdes ministradas pelo SENAR no exercicio.
Numero de horas aula realizadas pelo SENAR no exercicio: 36.402 horas aulas

Resultado do indicador: 36.402 horas aulas
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e Carga horaria realizada/concluinte.
Utilidade: Permitir avaliar a quantidade média de horas aula ministrada por aluno que concluiuo processo de capacitagao técnica.
Foérmula: dividir o nimero total de horas aula ministrado em todas as acoes realizadas pelo SENAR pelo numero de alunos que concluiram.
Numero total de horas aula: 36.402
Numero de alunos concluintes: 24.427

Resultado do indicador: 1,49 horas aula participantes (concluintes)
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e Numero de turmas realizadas de Formacao Profissional Rural — FPR

Utilidade:comparar a significancia do nimero real de turmas de FPR com o total de turmas realizadas no exercicio.

Foérmula: somatério das turmas realizadas de FPR no exercicio e dividir pelo total de acdes realizadas pelo SENAR no exercicio e o resultado
multiplicar por 100.

Numero total agoes realizadas de FPR no exercicio: 784

Numero total de a¢des realizadas no exercicio: 1.339
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Aferi¢ao percentual: 58,55% das acdes realizadas pelo SENAR foram de Formacao Profissional Rural.
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e Numero de turmas realizadas de Promocao Social — PS.
Utilidade: comparar a significancia do nimero real de turmas de PScom o total de turmas realizadas no exercicio.
Foérmula: somatdério das turmas realizadas de PS no exercicio e dividir pelo total de agdes realizadas pelo SENAR, o resultado multiplicar por 100.
Numero total de agdes de PS realizadas no exercicio: 313
Numero total de a¢des realizadas no exercicio: 1.339

Aferi¢ao percentual: 23,37% das acdes realizadas pelo SENAR foram de Promocéo Social.
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2 — Eficiéncia
e Percentual de instrutores utilizados que possuem qualificacio metodoldgica.
Utilidade: medir o grau de utilizagdo pela institui¢ao dos instrutores que possuem o curso de metodologia da formagao profissional rural.
Formula: dividir o nimero de instrutores com qualificagdo metodologica que ministraram agdes pelo numero pelo nimero de instrutores utilizados
e multiplicar o resultado por 100.

Numero de instrutores com qualificagdo metodologica que ministraram agdes no exercicio: 162



Numero de instrutores utilizados no exercicio: 162

Afericao percentual: 100% dos instrutores que ministraram acdes no exercicio possuem curso de capacitacio metodoldgica.
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¢ Percentual de instrutores disponiveis que ministram acdes do SENAR.

Utilidade: medir o grau de utilizagdo dos instrutores recadastrados no exercicio e aqueles que efetivamente ministram agoes no SENAR.

Formula: dividir o nimero de instrutores utilizados no exercicio pelo nimero de instrutores existente no recadastramento anual, multiplicar o resul-
tado por 100.

Numero de instrutores utilizados no exercicio: 162

Numero de instrutores recadastrado no exercicio: 250
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Aferi¢ao percentual: 64,8% dos instrutores recadastrados estavam disponiveis.
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e Numero médio de participantes por turma de Formacao Profissional Rural — FPR
Utilidade: conhecer o numero médio de alunos por turma de FPR
Foérmula: dividir o nimero total de alunos das turmas de FPR pelo numero total de turmas de FPR realizadas no exercicio.
Numero totalde alunos das turmas de FPR: 10.847
Numero total de turmas de FPR realizadas no exercicio: 784

Aferi¢ao percentual: 13,83
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e Numero de acdes supervisionadas por supervisor

Utilidade: medir o indice médio de cobertura das supervisdes nas acdes realizadas pelo SENAR por cada supervisor.

Formula: dividir o nimero de agdes realizadas pelo SENAR no exercicio por cada supervisor:

Numero de acdes realizadas pelo SENAR no exercicio:
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Numero de supervisores no SENAR:

Resultado do indicador:
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e Carga horaria média por turma

Utilidade: conhecer a carga horaria média ministradanas agdes do SENAR.

Foérmula: dividir o nimero total de horas aula pelo nimero total de agdes realizadas pelo SENAR no exercicio.

Numero total de horas aulas ministrada no exercicio: 36.402

Numero total de a¢des realizadas no exercicio: 1.339
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Resultado do indicador: 27,18 horas aula/turma
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3 — Economicidade

e Custo por participante por acoes realizadas

Utilidade: conhecer o valor médio dos recursos financeiros gastos por participantes nas agdes realizadas pelo SENAR.

Formula: dividir o valor das despesas operacionais do SENAR com as ag¢des realizadas no exercicio pelo nimero total de participantes e

pelo o numero eventos realizados.



Valor das despesas operacionais do SENAR com ag¢des no exercicio:R$ 6.410.602,22
Numero total de participantes: 24.427
Numero total de eventos realizados: 1.339

Resultado do indicador: R$ 0,19 (dezenove centavos) por treinando por evento realizado.
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e Custo por acgdes realizadas

Utilidade: conhecer o valor médio das a¢des realizadas pelo SENAR no exercicio.

Formula:dividir o valor total das despesas operacionais do SENAR com as agdes realizadas pelo numero total de turmas realizadas.
Valor total das despesasdas acdes de FPR/PS/PE/OA:RS 3.716.222,57

Numero de turmas realizadas no exercicio:1.339



Resultado do indicador:R$ 2.775,37
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¢ Despesas com consumo de telefonia no ano em relacdo ao ano anterior

Utilidade: conhecer o valor comparativo das despesas com telefonia em relagao ao exercicio anterior.
Valor total das despesas com telefonia no exercicio:R$ 69.750,60

Valor total das despesas com telefonia no exercicio anterior.R$ 66.932,76

Aferi¢ao percentual:4,2% a mais que no exercicio anterior.
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¢ Despesa total realizada com a¢des de Formacao ProfissionalRural — FRP

Utilidade: conhecer o valor financeiro gasto na execu¢ao das turmas de FPR.

Formula: somatorio das despesas efetuadas com as a¢des FRP.

Valor total das agoes de FPR:R$ 2.903.323,40

Resultado do indicador:R$ 2.903.323,40
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e Despesa total realizada com as a¢oes Promocao Social — PS.

Utilidade: conhecer o valor financeiro gasto na execucgao das ac¢des de PS.

Formula: somatorio das despesas efetuadas com as agoes PS.

Valor total das agoes de PS. R$ 565.899,17

Resultado do indicador:R$ 565.899,17
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e Custo médio por acio desenvolvida de Formacao Profissional Rural - FPR
Utilidade: conhecer o valor médio dos custos das agdes de Formagao Profissional Rural — FPR, no exercicio.
Formula: dividir o total das despesas operacionais do SENAR com as a¢des de FPR pelo numero de acdes de FPR realizadas no exercicio.
Valor das despesas operacionais com FPR. R$ 2.903.323,40
Numero de a¢des de FPR realizadas no exercicio.784

Resultado do indicador:R$ 3.703,21
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¢ Custo médio por acio desenvolvida de Promocao Social —PS.

Utilidade: conhecer o valor médio dos custos das agcdoes Promogao Social — PS, no exercicio.

Formula: dividir o valor total das despesas operacionais do SENAR com as acdes de Promog¢ao Social — PS, pelo numero de agdes de PS
realizadas no exercicio.

Valor das despesas operacionais com PS: RS 565.899,17



Numero de acdes de PS realizadas no exercicio. 313

Resultado do indicador: R$ 1.807,98
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e Custo médio por participante na acao de Formacao Profissional Rural — FPR.
Utilidade: conhecer o valor médio indicativo de despesa por participante na acdo de Formacao Profissional Rural — FPR.
Foérmula: dividir o valor total das despesas com as agdes de FPR no exercicio pelo o total de participantes das acdes de FPR no exercicio.
Valor total das agdes de FPR no exercicio: R$ 2.903.323,40
Numero total de participantes de FPR no exercicio: 10.847

Resultado do indicador: R$ 267,66
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e Custo médio por participante na acao de Promocao Social — PS.
Utilidade: conhecer o valor médio indicativo de despesa por participante na agao de Promogao Social — PS
Formula: dividir o valor total das despesas com as ag¢des de PS no exercicio pelo o total de participantes das acdes de PS no exercicio.
Valor total das a¢oes de PS no exercicio: RS 565.899,17

Numero total de participantes de PS no exercicio: 4.310



Resultado do indicador: R$ 131,29
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4 — Efetividade

e Percentual de participantes que julgaram que acdo de Formacao Profissional Rural — FPR os preparou tecnicamente para o desempenho

da ocupacio.

Utilidade: conhecer dentre os participantes das acdes de Formacao Profissional Rural o percentual que se acha preparado dentro da ocupagao de for-

magcao profissional rural desenvolvida pelo SENAR.

Formula: dividir o total de participantes pesquisados que emitiram o conceito “sim” pelo nimero total de participantes nos eventos que foram pesqui-
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sados e multiplicar o resultado por 100.
Numero total de participantes que emitiram conceito “sim”. 6.200
Numero total de participantes pesquisados: 7.100

Resultado: 87,32%
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¢ Percentual de participantes que julgaram que acio de Formacao Profissional Rural — FPR, os preparou na plenitude para o trabalho que
que vai desempenhar

Utilidade: conhecer dentre os participantes das a¢des de Formagao Profissional Rural o percentual que se acha preparado para enfrentar o trabalho
com maio desenvoltura.

Foérmula: dividir o total de participantes pesquisados que emitiram o conceito “sim” pelo numero total de participantes nos eventos que foram

pesquisados e multiplicar o resultado por 100.



Numero total de participantes que emitiram conceito “sim”. 6.200
Numero total de participantes pesquisados: 7.100

Resultado: 87,32%
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Quadro 20

3. Estrutura de governanca e de autocontrole da gestio

3.1. Relagdo dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo da gestdo, a fungdo, o segmento, o drgdo ou entidade que representa.

Conselho Administrativo

Nome do Conselheiro (a)

Periodo de Gestao

Inicio Fim Funcio Segmento que representa | Entidade que representa
Jose Hilton Coelho de Sousa 01.01.2012 31.12.2012 Presidente do Empregadores Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
Conselho do Maranhao
Raimundo Coelho de Sousa 01.01.2012 31.12.2012 Vice Presidente Empregadores Federagdao da Agricultura e Pecuaria do Estado
do Maranhao
Maria Leticia Tamer Godinho 01.01.2012 31.12.2012 Membro Titular Institucional SENAR CENTRAL
Francisco de Jesus Silva 24.08.2012 31.12.2012 Membro Titular Trabalhadores Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura

do Maranhao

Raimundo Arouche Santos

01.01.2012 31.

12.2012

Membro Titular

Classes Produtoras

Sindicato Rural Sdo Vicente Ferrer

Rosimeire de Freitas Barros

09.10.2012 31.

12.2012

Membro Titular

Classes Produtoras

Sindicato Rural de Pedreiras

Benedito Valter de Oliveira Moura

01.10.2012 31.

12.2012

Membro Suplente

Institucional

SENAR CENTRAL

Angela Maria de Sousa Silva

01.01.2012 31.

12.2012

Membro Suplente

Trabalhadores

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
do Maranhdo

Leonilson Serrdo Aratjo

09.10.2012 31.

12.2012

Membro Suplente

Classes Produtoras

Sindicato Rural de Z¢é Doca

Eleozar Alves Carneiro

09.10.2012 31.

12.2012

Membro Suplente

Classes Produtoras

Sindicato Rural Sdo B. Rio Preto.

Luis Coelho Junior

01.01.2012

25.08.2012

Membro Suplente

Classes Produtoras

Sindicato Rural de Mirador

Manoel Antonio Nicolau Barros

01.01.2012

25.08.2012

Membro Suplente

Institucional

SENAR CENTRAL

Observagdo.Os conselheiros titulares e suplentes ndo recebem salarios, recebem jetons por participagdo em reunides.

Quadro 21

Conselho Fiscal

Nome do Conselheiro (a)

Periodo de Gestao

Inicio Fim Funcio Segmento que representa Entidade que representa
Jodo Batista da Silva 09.10.2012 31.12.2012 Presidente do Classe Produtores Sindicato Rural de Fortuna
Conselho
Jose Chateou Brian Costa Rego 01.01.2012 31.12.2012 Membro Titular Trabalhadores Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
do Maranhdo
Jodo Batista da Silva 01.01.2012 31.12.2012 Membro Titular Institucional SENAR CENTRAL
Jose Henrique M. Rodrigues 01.01.2012 31.12.2012 Membro Suplente Classe Produtores Sindicato Rural Itapecuru Mirim
Francisco Ivai da Silva Santos 01.01.2012 31.12.2012 Membro Suplente Trabalhadores Federacao dos Trabalhadores na Agricultura

do Maranhao

Antdnio Santiago Oliveira

04.10.2012 31.

12.2012

Membro Titular

Classe Produtores

Sindicato Rural de Santa Inés
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Lourival da Costa Santos 01.01.2012 06.06.2012 Membro Titular Empregadores Federacdo da Agricultura e Pecuaria do
Estado do Maranhao
Reginaldo Vieira de Sousa 01.01.2012 06.06.2012 Membro Suplente Institucional SENAR CENTRAL

Observacao: Os conselheiros titulares e suplentes nao recebem salarios, recebem jetons por participacdo em reunioes.

Quadro 22

3.2. Informacdes sobre a remunerac¢io pagas aos administradores, membros de diretoria e de conselhos.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracio Regional do Maranhéo

Orgao: Diretoria Administrativa

I — Remuneracao Fixa (a+b+c+d)

Exercicio de 2012

a) salario ou pré-labore 459.780,87
b) beneficios diretos e indiretos 17.956,08
¢c) remuneracgdo por participacdo em comités -0-
d) outros (subsidio) 125.113,85
IT — Remuneracio variavel (et+f+g+h+i)) -0-
e) bodnus -0-
f) participagdo nos resultados -0-
g) remuneracdo por participacdo em reunides -0-
h) comissdes -0-
i) outros -0-
III — Total da Remuneracio (I + 1I) 602.850,80
IV — Beneficios pés-emprego -0-
V — Beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo -0-
VI — Remuneracio baseada em acoes -0-
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Quadro 23

3.3. Informacgoes sobre as estruturas de controles internos administrativos no ambito da entidade, tais como, unidade de auditoria ou controle interno, conselho fiscal,
comités de avaliagdes,descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma de atuacio de cada instancia de controle.

O SENAR Maranhdo ndo tem em sua estrutura a unidade de auditoria ou controle interno, os trabalhos de auditoria interna ficamsob responsabilidade da unidade de auditoria
disponibilizada na estrutura do SENAR CENTRAL-DF. No ambito interno da unidade temos os Conselhos Fiscal que tem por finalidade a fiscalizagdo dos atos e fatos
administrativos da Administracdo Regional relacionados com atividades econdmicas, financeiras e contabeis e como competéncias, acompanhar e fiscalizar a execucao financeiro-
or¢amentaria, examinar e emitir pareceres sobre as pecgas contabeis, determinar ao Superintendente a contratagdo de pericias e auditorias cientificando ao Conselho Administrativo
da necessidade desses servicos, Elaborar seu Regimento Interno respeitando os principios preestabelecidos, e o Conselho Administrativo que tem como finalidade deliberar,
executar, fiscalizar e assessorar a administragdo regional do Estado do Maranhdo e como fun¢do cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do
SENAR CENTRAL e especificamente: Fixar a politica de atuacdo da administragdo regional, aprovar os planos anuais ¢ plurianuais de trabalho e os respectivos or¢camentos,
aprovar o Regimento Interno, balancetes e demais pecas contabeis, aprovar plano de cargos, salarios e beneficios, autorizar assinaturas de convénios, fixar atribuigdes ao Presidente
do CONSAD e ao Superintendente, aplicar penalidades disciplinares, fixar valores de jetom e das diarias para membros do CONFIR , fixar valor de subsidios do Presidente do
Conselho Administrativo etc. Na unidade ndo existe o comité de avaliacdo.

3.5. Informacgoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada contemplando os seguintes elementos:
a) Ambiente de Controle b) Avaliacao de risco c) Atividade de controle d) Informacido e Comunicacio e¢) Monitoramento

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 (4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2 .0Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X
da unidade.

3. A comunicac¢do dentro da UJ € adequada e eficiente X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

| A

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢ao dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacgao de risco 1 2 3 |4

P A A A

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11 .Ha clara identifica¢ao dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a X
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqliente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos X
diversos niveis da gestdo.
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14. A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes
nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis
a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes defragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

olte

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade

Procedimentos de Controle

U4

19. Existem politicas e ag¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢ao

Un |44 A

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucgdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por
toda a sua estrutura.

Monitoramento

=

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

olle

Analise critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Quadro 24

4. Programacio e Execucdo Orcamentaria e Financeira

4.1.Demonstracio da Receita, discriminando por natureza, previsio e arrecadacio efetiva, justificando as eventuais oscilacdes significativas.

Demonstrativo da Receita por Natureza

Natureza Prevista Arrecadada
Contribui¢ao 7.330.000,00 6.596.061,66
Servigos 240.000,00 81.000,00
Patrimoniais -0- -0-
Outras 380.000,00 429.221,92
4.2. Demonstracao e analise do desempenho da unidade na execuciio or¢camentaria e financeira contemplando, no minimo:
a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios
Desempenho da Execu¢cdo Orcamentaria e Financeira

Exercicios 2012 2011
Orcamento aprovado 7.162.900,00 5.930.290,00
Orgamento reformulado 552.100,00 165.470,00
Total 7.715.000,00 6.095.760,00

b) Programacio or¢amentaria das despesas correntes, despesas de capital e reserva de contingéncia

Origem dos créditos Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes Despesas de Capital - Reserva de Contingéncia
Investimento
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta 2.890.500,00 2.173.450,00 4.272.400,00 3.756.840,00 235.000,00 225.000,00 -0- -0-
Orcamento aprovado 2.890.500,00 2.173.450,00 4.272.400,00 3.756.840,00 235.000,00 225.000,00 -0- -0-
Org¢amento reformulado 145.238,00 237.550,00 406.862,00 -72.080,00 235.000,00 225.000,00 -0- -0-
Total 3.035.738,00 2.411.000,00 4.679.262,00 3.684.760,00 235.000,00 225.000,00 -0- -0-
c) Execucao das despesas por modalidade de Licitacao
Modalidade de contratagao Despesa liquidada Despesa paga
1 .Modalidade de licitacao 2012 2011 2012 2011
(atb+ct+d+etf)
a) Convite 309.026,00 248.690,80 309.026,00 248.690,80
b) Tomada de prego -0- -0- -0- -0-
¢) Concorréncia -0- -0- -0- -0-
d) Pregdo -0- -0- -0- -0-
e) Concurso -0- -0- -0- -0-
f) Consulta -0- -0- -0- -0-
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2. Contratacio direta (g+h)

g) Dispensa 237.054,07 93.912,63 237.054,07 93.912,63
h) Inexigibilidade 140.000,00 6.436,00 140.000,00 6.436,00
3.Regime de Execucido Especial -0- -0- -0- -0-

i) Suprimentos de Fundos 37.419.49 33.156,02 37.419.49 33.156,02
4. Pagamento Pessoal (j+k)

j) Pagamento em folha 1.639.860,66 1.394.293,33 1.639.860,66 1.394.293,33
k) Diarias(*) 646.845,70 624.012,34 646.845,70 624.012,34
5. Outros -0- -0- -0- -0-

6. Total (1+2+3+4+5) 3.010.205,93 2.400.501,12 3.010.205,93 2.400.501,12

(*) Valor total das didrias concedidas a instrutores, pessoal efetivo e parceiros para o desempenho das atividades do SENAR no exercicio de2012.

Despesas Correntes por natureza e por elementos de despesas

Quadro 25

Grupo de Despesas

Valores Pagos

1- Despesa de Pessoal Exercicio 2011 Exercicio 2012

Vencimentos e vantagens fixas 1.071.613,82 1.341.832,39
Outras despesas variaveis 322.679,52 298.028,27
Obrigagoes patronais 433.505,86 512.826,69
Augxilio transporte 2.686,21 3.315,57
Auxilio Alimentagdo 90.965,98 110.111,13
Auxilio Educagao 3.426,54 11.691,41
Auxilio médico 178.901,70 204.259,73

2 - Juros e Encargos da Divida | ememeeeeee L e

3 — Outras Despesas Correntes |  ememmeeeee | e
Material de Consumo 312.179,45 588.028,33
Diarias 624.012,34 646.845,70
Passagem e Locomogao 70.012,34 155.554,34
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.581.188,36 1.737.488,16
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 45.831,22 709.243,56
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Despesas de Capital

Grupo de Despesas

Valores Pagos

Exercicio 2011

Exercicio 2012

Investimento e Material Permanente

81.466,50

247.310,86

d) Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario e financeiro, caso tenha sido instituidos pela

entidade.

A unidade jurisdicionada ndo instituiu durante o exercicio de 2012 indicadores de desempenho orcamentario e financeiro.

Quadro 26

4.3. Informacées sobre transferéncia mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacio, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, vigente no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administra¢do Regional do Maranhdo

CNPJ: 04.298.388/0001-00

Informacdes sobre as transferéncias

Modalidade N° Instrumento Beneficiario (CNPJ) Valores pactuados Valores repassados Vigéncia Situacdo
Global Contrapartida No Acumulado Inicio Fim
exercicio
3 01 06.299.846/0001-50 94.523,28 75.618,60 75.618,60 75.618,60 06/2012 | 01/2013 1
Legenda:

- Modalidade: 1 Convénio, 2 Contrato de Repasse, 3 Termo de Cooperagao, 4 Termo de Compromisso.

- Situagdo da Transferéncia: 1 Adimplente, 2 Inadimplente, 3 Inadimpléncia suspensa, 4 Concluido, 5 Excluido, 6 Rescindido, 7 Arquivado

Resumo dos Instrumentos Celebrados pela Unidade Jurisdicionada nos Trés Ultimos Exercicios
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Quadro 27

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural- Maranhdo

CNPJ 04.298.388/0001-00

Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados em cada Montante Repassado em cada Exercicio
Exercicio Independentemente do ano de celebragao do Instrumento
(R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Contrato de Repasse -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Termo de Cooperagdo 01 -0- -0- 75.618,50 -0- -0-
Termo de Compromisso -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Totais 01 -0- -0- 75.618,50 -0- -0-
Resumo dos Instrumentos Celebrados que Vigerao em 2013 e Exercicios Seguintes
Quadro 28
Unidade Concedenteou Contratante
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural- Maranhao
CNPJ 04.298.388/0001-00
Modalidade Quantidade Instrumentos com Vigéncia em 2013 ¢ | Valores(R$ 1,00)
Seguintes Contratados Repassados Previsto para | % do  Valor  Global
(Montante) até 2012 | 2013 Repassado até o Final do
(Montante) (Montante) Exercicio de 2012
Convénio -0- -0- -0- -0- -0-
Contrato de Repasse -0- -0- -0- -0- -0-
Termo de Cooperacao -0- 88.221,70 75.618,60 12.603,10 85,71
Termo de Compromisso -0- -0- -0- -0- -0-
Totais 01 88.221,70 75.618,70 12.603,10 -0-
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Quadro 29

5. Gestao de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custo relacionados.

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstrac@o da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela

Tipologias dos cargos Lotagdo Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 17 17 -0- -0-
1.1. Membros de poder e agentes politicos -0- -0- -0- -0-
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 17 17 -0- 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgao -0- -0- -0- -0-
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -0- -0- -0- -0-
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio -0- -0- -0- -0-
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfera -0- -0- -0- -0-
2. Servidores com contrato temporario -0- -0- -0- -0-
3. Servidores sem vinculos com a administracio publica -02- -0- 02 -0-
4. Total de Servidores (1+2+3) 19 17 02 17

Tipologias dos afastamentos

Situacdo 31 de dezembro de

2012

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -0-
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confiancga -0-
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -0-
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -0-
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo -0-
2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior -0-
2.3 Para Servigco em Organismo Internacional -0-
2.4 Para Participa¢do em Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais -0-
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -0-
3.1 De Oficio, no Interesse da Administragao -0-
3.2 A Pedido, a Critério da Administragdo -0-
3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro -0-
3.4 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude -0-
3.5 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -0-
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -0-
4.1 Doenga em Pessoa da Familia -0-
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4.2 Capacitagdo -0-
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.445.5) -0-
5.1 Afastamento do Conjuge ou Companheiro -0-
5.2 Servigos Militar -0-
5.3 Atividades Politica -0-
5.4 Interesses Particulares -0-
5.5 Mandatos Classistas. -0-
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -0-
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) -0-

b)Qualificacio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade, situacdo em 31 de dezembro 2012.

Tipologias de cargo em comissao e das fungdes Lotagdo Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
gratificadas Autorizada Efetiva

1. Cargo em comissao

1.1. Cargo de natureza especial -0- -0- -0- -0-
1.2. Grupo Assessoramento e Dire¢do Superior -0- -0- -0- -0-
1.2.1.Servidores de Carreira vinculados ao 6rgao -5- -5- -0- -0-
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizados -0- -0- -0- -0-
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e esfera -0- -0- -0- -0-
1.2.4. Sem vinculo -0- -0- -0- -0-
1.2.5. Aposentado -0- -0- -0- -0-
2. Fungdes gratificadas -0- -0- -0- -0-
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao -0- -0- -0- -0-
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -0- -0- -0- -0-
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esfera -0- -0- -0- -0-
3. Total de servidores em cargo e fungdo (1+2) -5- -5- -0- -0-

Idade — Situacao em 31/12/2012

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Ate 30 anos de 31 a 40 anos de41 a50anos | De 51 a60anos | acima de 60 anos
1. Provimento Cargo de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -0- -0- -0- -0- -0-
1.2. Servidores de Carreira -0- -4- -7- -3- -5-
1.3. Servidores com Contrato Temporario -0- -0- -0- -0- -0-
2. Provimento em Cargo de Comissao
2.1. Cargo de Natureza Especial -0- -0- -0- -0- -0-
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2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -0- -0- -0- -0- -0-
2.3. Fungdes Gratificadas -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- -4- -7- -3- -5-
Nivel de Escolaridade — Situag¢ao em 31/12/2012
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento Cargo de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
1.2. Servidores de Carreira -0- -0- -0- -1- -2- -11- -5- -0- -0-
1.3. Servidores com Contrato Temporario -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2. Provimento em Cargo de Comissao
2.1. Cargo de Natureza Especial -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2.3. Fungdes Gratificadas -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- -0- -0- -1- -2- -11- -5- -0- -0-
Legenda: 1 Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares; 3 Primeiro grau incompleto; 4 Primeiro grau; 5 Segundo Grau ou Técnico; 6 Superior; 7
Aperfeicoamento/Especializacao/P6s Graduagdo; 8 Mestrado; 9 Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia
¢) Custos associados 2 manutencio de recursos humanos
Tipologias/Ex | Vencimentos | Despesas Variaveis DespesasExer | Decisdes | Total
ercicios e Vantagens | Retribuigdes Gratificagoes Adicionais | Indenizagdes Beneficios Demais cicio Judiciais
Fixas assistenciais | Desp.Varidveis | Anteriores
Membros de Poder a Agentes Politicos
Exer | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
s 2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores de Carreira que ndo ocupam Cargo de Provimento em Comissao
Exer | 2012 982.618,73 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 982.618,73
cicio | 2011 748.934,30 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 748.934,30
s 2010 673.105,43 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 673.105,43
Servidores com Contratos Temporarios
Exer | 2012 158.205,48 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 158.205,48
cicio | 2011 222.44521 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 222.445.21
s 2010 177.753,00 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 177.753,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
Exer | 2012 | -0- | -0- -0- | -0- -0- -0- | -0- | -0- -0- -0-
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cicio | 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exer | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes do Cargo de Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

Exer | 2012 | 459.780,87 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 459.780,87
cicio | 2011 333.556,50 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 333.556,50
s 2010 | 338.423,00 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 338.423,00
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

Exer | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

e) Indicadores de Recursos Humanos

A unidade jurisdicionada ndo desenvolveuindicadores de recursos humanos, mas podemos tecer os seguintes comentarios:

1. Absenteismo: Item que podemos considerar na unidade jurisdicionada, pois o corpo funcional tem cumpridocom assiduidade os horarios
estabelecidos.

2. Acidente do trabalho ou Doencas Ocupacionais: Também nado ocorreu no exercicio de 2012.

3 . Rotatividade, Aposentadoria e Reposi¢ao de Quadro: Também ndo ocorreu na unidade jurisdicionada durante exercicio de 2012.
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Quadro 30

5.2. Informacoes sobre a terceirizacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Maranhao

CNPJ: 04.298.388/0001-00

Informacdées sobre os Contratos

Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Situacao
Contrato Contrato Contratada(CNPJ) Execucao Exigido dos
da Atividade TrabalhadoresContratados
Contratada
Inicio Fim E M S
C|P|C|P C
2010 L (0] 02 05.206.485/0001-98 05/2011 05/2013 -l -] - - - A
LEGENDA:

Area = (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva
Natureza = (O) Ordinaria; (E) Emergencial
Nivel de Escolaridade = (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior.
Situacdo do Contrato = (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Composicao do Quadro de Estagiarios — Situacdo em 31/12/2012

Quadro 31
Nivel de Escolaridade Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesas no Exercicio (R$ 1,00)
1. Nive} Superior 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre
1. 1. Area Fim -0- -0- -0- -0- -0-
1.2. Area Meio -0- 1 1 1 11.214,00
2. Nivel Médio 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre Despesas no Exercicio (R$ 1,00)
2.1. Area Fim -0- -0- -0- -0- -0-
2.2. Area Meio -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- 1 1 1 11.214,00

90




6. Gestao do Patrimonio Mobilidrio e Imobiliario

6.1. Informacdes sobre a gestio da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada.

a) Legislacdo que regulaa constituicao e a forma de utilizacio da frota de veiculos.
Existe na unidade jurisdicionada a instrug¢ao de servigos n° 01 de 15 de abril de 2011 que regula o uso e a forma de utilizagdo dos veiculos de sua propriedade, sendo a instrugao
de servigos citada anteriormente atualizada através da instrug@o de servigos n® 01 de 03 de dezembro/2012 que inclui também procedimentos e normas para locagdo de veiculos
de terceiros.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da unidade jurisdicionada.
De vital importancia, pois, os veiculos de propriedade do SENAR sao utilizados para os trabalhos de supervisdo/monitoramento e apoio as atividades realizadas pela instituicao
no interior do Estado, como principal impacto destacamos o acompanhamento in loco das agdes pela facilidade de deslocamento da equipe em veiculo proprio.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da unidade jurisdicionada.
O SENAR MARANHAO, dispde atualmente de trés (03) veiculos proprios, uma camionete Nissan Frontier de placa NND 0113 ano de fabricagdo de 2010, uma camionete
FORD RANGER placa NXK 5848 ano de fabricagcdo de 2012 e um veiculo marca FORD FIESTA de placa OIW 5962 ano de fabricacao de 2012 . Sendo o veiculo Nissan
Frontier usado pelo Presidente do Conselho Administrativo, como sendo o veiculo de representacdo, que também ¢ usado para viagem institucional quando necessario e o
veiculo Ford Fiesta adquirido para a finalidade de servir a Coordenadoria de Arrecadacdo, mas também quando disponivel serve para viagens institucionais de supervisao e
apoio as acdes do SENAR.

d) Média anual de Quilometros rodados pela frota do frota do SENAR.
Nissan Frontier -NND 0113 conforme manual de controle de revisdes 39.000 km durante ano de 2012
Ford Ranger — NXK 5848 conforme manual de controle de revisdes 60.986.kmdurante ano de 2012
Ford Fiesta — OIW 5962veiculo adquirido em 05/12/2012, portanto em uso institucional a partir de janeiro 2013.

e) Idade Média da frota de veiculos do SENAR
Nissan Frontier — Placa NND 0013 — 03 anos, FordRanger — Placa NXK 5848 — 01 ano e Ford Fiesta Placa OIW 5962 — 06 meses.
f) Custos associados a manutencio (combustiveis, lubrificantes, revisdes peridédicas, seguro etc.)
Os custos dos veiculos proprios sdo realizados em consonancia com o manual de revisdes ou em determinadas situagdes que requeiramintervengoes, paramanutencao eseguranga
dos veiculos em concessionaria autorizada conforme sua marca.
Custo de manutengdo do veiculo Nissan Frontier placa NND 0013 durante exercicio de 2012 — R$ 39.287,70
Custo de manutengdo do veiculo Ford Ranger placa NXK 5848 durante exercicio de 2012 — R$ 15.882,79
Custo de manutengdo do veiculo Ford Fiesta placa OIW 5962 durante exercicio de 2012 — RS 2.861,08

g) Plano de substituicdo da frota
Nao ha até o presente momento plano para substituigdo da frota no total, somente o veiculo Nissan Frontier placa NND 0013 possivelmente sera alienadodevidoa seu alto custo
beneficio.
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h) Razdes da escolha da aquisicio em detrimento da locacio.
O SENAR sempre teve veiculos proprios por entender que o acompanhamento e apoio logistico in loco de suas a¢des no interior do Estado sdo fundamentais, se optarmos por
locacdo de veiculo do porte dos sdo utilizados nas longas viagens (veiculo 4x4) poderiamos ate mesmo desembolsar valores consideraveis na modalidade de locagdo devido
valores cobrados de umveiculo do maior porte.

i) Estrutura de controle que unidade jurisdicionada dispde para assegurar uma prestacao eficiente dos servicos de transporte.
Como o numero de veiculos proprios SENAR sao somente trés (03) dispomos de um programa de controle de quilometragem dos veiculos, mas,os transporte da unidade sao
utilizados somente para viagens de supervisao/acompanhamento e apoio logistico as agdes semanais do SENAR.

Frota de veiculos automotores a servicos da unidade jurisdicionada, mas contratada de terceiros.
As locagdes realizadas pelo SENAR sio eventuais, portanto ndo dispomos de frota locada a disposigao.

a) Estudos técnicos realizados para opcao de terceirizaciao da frota e dos servicos de transporte.
Nao realizamos um estudo técnico, mesmo porque a unidade jurisdicionada nao terceirizou totalmente seus servigos de transporte, buscamos tao somente dotar a instituigao de
meios legais caso haja necessidade de reforco na frota de transporte para cobertura das diversas agoes realizadas no Estado do Maranhao.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para prestacido de servicos de transportes
Empresa: AVIS/ Milcar Locadora de Veiculos Ltda — CNPJ N°02.505.854/000-17

¢) Tipo de licitagcdo efetuada, nimero do contrato, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos desde a contrataciio até o exercicio de 2012.
Dispensa/Contratagdo Direta, Contrato n® 001/2012 SENAR, Prazo de vigéncial2 meses. Valor Contratado R$60.000,00 (estimado). Valor pago desde a contragdo, més de
maio/2012 ate 31/12/2012 -R$ 25.668,98 (vintecinco mil seiscentos e sessenta ¢ oito reais e noventa e oito centavos).

d) Legislaciao que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos
A utilizagdo da frota de veiculos de terceiros dar-se conforme contrato o SENAR somente utiliza locagdo de veiculos quando realmente existe necessidade e na oha veiculo
proprio a disposicao, sendo que, a forma ¢ no valor de diarias independentemente de quilometragem percorrida.

e) Importincia e impacto da frota de veiculo sobre as atividades da unidade jurisdicionada.
Importante, assim como os veiculos de propriedade do SENAR sdo utilizados no apoio logistico para o desenvolvimento das agdes, os locados também cumprem esse papel,
destacando que somente utilizamos a locagdo quando os veiculos proprios ndo estdo disponiveis na unidade.

f) Custos associados a manutencao da frota de terceiros (combustivel, lubrificantes, revisoes etc)
A unidade jurisdicionada somente custeia o consumo de combustivel previsto para viagem, todas as demais despesas como revisdes periodicas, seguros etc. sdode
responsabilidade do contratado.

6.2. Informacdes sobrea gestio de Patrimonio imobiliario proprio e de imoveis locados de terceiros

O SENAR MARANHAO, ndo possui imdveis proprios, esta localizado e em funcionamento em um imével locado pertencente a Federacio da Agricultura e Pecuaria do Estado do
Maranhdo, a Rua Humberto de Campos de 185, Centro Sdo Luis Maranhdo. A gestdo do referido imovel dar-se-4 conforme clausulas contratuais celebradas entre as partes
conforme consta do processo de inexigibilidade de licitagdo n° 15/2011.
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Quadro 32

7. Gestao da Tecnologia da Informacao

Informacdes sobre a gestio da tecnologia da informacéo (TI) da unidade jurisdicionada, contemplando os seguintes aspectos:

Quesitos a serem avaliados

Avaliacio

| 2 [ 3

415

(a) Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da unidade com um todo

X

2. Hé planejamento estratégico para area de T em vigor

3. Ha comité que decida sobre a polarizagdo das a¢des e investimentos de TI para unidade

(b) Perfil de Recursos Humanos de envolvidos

4. Quantitativo de servidores atuando na area de TI

03

5. Ha carreiras especificaspara a area de TI no plano de cargos da entidade

(c) Seguranga da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidade definida para lidar estrategicamente com seguranga da informacao.

7. Existe politica de seguranca da informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico.

| <

(d) Desenvolvimento e Produgao de Sistemas

8. E efetuada a avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da unidade

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na unidade segue metodologia definida

10. E efetuada gestdo de acordos de niveis de servigos das solugdes de TI do érgdo/entidade oferecidas a seus clientes

11. Nos contratos celebrados pela unidade ¢ exigido acordo de nivel de servigo

(e) Contratagdo e Gestao de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagao de terceirizagdo de bens e servigos de T1 em relagdo ao desenvolvimento interno da propria unidade

0%

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratagdo em ternos de resultado para a
unidade e ndo somente em termos de TI

14. O 6rgao/entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestao de contrato de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do 6rgdo/entidade referente a produtos e servicos de TI terceirizados.

LEGENDA:
Niveis de avaliacao:
1 — Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplica ao contexto da unidade jurisdicionada.

2 — Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada, porém, em sua minoria.

3 — Neutra: significa que ndo como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamentodescrito na afirmativa no contexto da unidade jurisdicionada.
4 — Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada, porém, em sua maioria.

5 — Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada.
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Quadro 33

8. Gestao do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

8.1. Informagdes quanto a adogao de critérios de sustentabilidade na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagdo (TI) e na contratacao de servigos ou obras, tendo
como referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestao e informagdes relacionadas a separagado de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006

Aspecto sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

Licitagdes Sustentaveis

1 213 1415

1. A unidade tem incluido critérios de sustentabilidade em suas licitagdes que leve em consideragdo os processos de extragdoou fabricagao,utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des nos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdao produzidos com menor consumo de | X
matéria prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como matérias que nao prejudicam a | X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis)

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem se considerado a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes | X

e produtoras (ex. [SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisi¢ao de produtos e servicos.

* Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesse procedimento?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram com para o menor consumo de energia e/ou agua ( ex. torneias automaticas,
lampadas econdmicas)

* Se houver concordancia com afirmag@o acima, qual o impacto da aquisicao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

Reducido de consumo

6. No ultimo exercicio a unidade adquiriubens/produtos reciclaveis ( ex. papel reciclavel) X
* Se houver concordancia com a afirmativa acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio a unidade adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustivel alternativo. X
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, esse critérioespecifico foi incluido no processo licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizagao, reciclagem ou reabastecimento. X

* Se houver concordancia com a afirmag@o acima como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios
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9. Para aquisi¢ao de bens/produtos é levada em conta a durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e X
operacionalizagao da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzem o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo de residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios a unidade promoveu campanhas entre os servidores visando diminuir o consumo de energia elétrica X

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu essa campanha. ( Palestras, folders, comunicagdes oficiais etc.)

Reunides

13. Nos tultimos exercicios a unidade promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagao dos recursos | X
naturais voltadas para os servidores
* Se houve concordancia com afirmagio acima, como se procedeu a campanha ( palestras, folders, comunicagdes oficiais)

Consideragdes gerais: Nao ha.

Legenda

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ

8.2. Informacgoes sobre medidas adotadas pela entidade para a reducio do consumo de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos.

Nao foi adotada pela unidade jurisdicionada uma politica formal de racionalizacao desses recursos, fazemos meng¢ao da politica de racionalizacao,
como uso de papel e 4gua somente o indispensavel, energia elétrica nos intervalos de trabalho desligar todos os aparelhos nas reunides em que se
faz presente todo corpo técnico da unidade.

b) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como, agenda ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto

(PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP).
A unidade jurisdicionada ndo aderiu e nenhum dos programas acima citados.
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Quadro 34

¢) Evolugao historica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e 4gua no ambito da unidade que compde o relatorio de

gestao.
Recurso Consumido Quantidade | Valor
Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Energia Elétrica 44.017 kilowat 40.100 kilowat 59.976 kilowat 29.910,57 22.676,72 21.897,73
Agua 800 m cubico 735 m cubico 720 m cubico 5.448,60 4.994,60 4.780,20
Papel 94 caixas 60 caixas 63 caixas 6.300,00 6.240,00 6.180,00

------------------------- Total 41.659,17 33.911,32 32.857,93

10. Informacées Contabeis

10.1. Informacdes sobre a adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolucées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacio, da
amortizacao e da exaustao de itens do patriménio e avaliacio e mensuracéo de ativos e passivos da unidade.

Foi adotada a depreciagao linear aplicando-se a taxa de desvalorizagdo constante sobre o bem de acordo com o limite maximo determinadopela legislagdo levando em consideragao
a vida util. Nao houve amortizagdo e exaustdo.

10.2. Demonstracdes Contdbeis prevista na Lei 6.404/76 incluindo as notas explicativas

Pecas Contabeis da Lei 6.404/76.

Parecer da Auditoria Independente, Balango Patrimonial, Declara¢ao da Coordenadoria de Recursos Humanos, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Fluxo de Caixa,
Nota Explicativa, Parecer do Conselho Administrativo Regional, Parecer do Conselho Fiscal do SENAR CENTRAL, Parecer do Conselho Fiscal da Regional, Termo de
Conferéncia dos Valores em Caixa e Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Todas as pecas citadas estdoanexas ao Relatorio.

10.3. Parecer da Auditoria Independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislacao dispuser a respeito.

Parecer da Auditoria Independente — Anexo ao Relatdrio
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11. Outras Informacoes Sobre a Gestiao

11.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestiao no exercicio.

*Foram cumpridas as diretrizes orgamentarias e financeiras da instituicdo com relagdo a aplicacdo dos recursos destinados a custear as despesas na atividade
meio com percentual de 18,68% e na atividade fim com percentual 81,32% conforme determina Regimento Interno que estabelece despesas na atividade

meio em 20% e na atividade fim 80%.
*A parceria do SENAR com o governo do Estado desde ano de 2005 sobre o Programa de Combate a Febre Aftosa teve efeito positivo porque no més
de junho/2013 o Estado do Maranhdo sera considerado area livre da febre aftosa.
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ANEXOS - PECAS CONTABEIS/PARECERES.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS PRESTACOES DE CONTAS

AC

CONSELHO FISCAL do

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR

Administracdo Regional do Maranh3o — SENAR/MA

Brasilia - DF

Examinamos as Prestacdes de Contas da Administragdo Regional do Maranhdo — SENAR/MA, relativas
ao 32 quadrimestre e ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, que compreendem 0 “Balancete
Consolidado”, os “Demonstrativos Contabeis”, a “Relagdo de Bens Patrimoniais”, os “Extratos e Concilia-
coes das Contas Bancarias”, a “Ata ou Pareceres do Conselho Fiscal e Administrativo da Regional”, 0s
“Quadros Comparativos da Receita e Despesa Orcamentdria” e 0 “pemonstrativo das Acoes de FPR e
PS”, para o periodo findo naquela data.

Responsabilidade da administracio sobre as prestacdes de contas

A administracdo da Regional é a responsavel pela elaboragao e adequada apresentagdo dessas Presta-
cdes de Contas de acordo com determinado pela Resolugao CFN/N° 001/2011 de 15 de marco de 2011,
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢ao das mes-
mas.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas Prestacoes de Contas com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria que reque-
rem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e apresentagdo e execucao de um planejamen-
to com o objetivo de obter seguranca razoavel de que o auditado esteja livre de distorcdo relevante.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opi-
nido.

Opiniao

Em nossa opinido, as Prestacoes de Contas da acima referidas encontram-se realizadas, em todos 0s
aspectos relevantes, em consonancia com o determinado pela Resolugao CFN/N° 001/2011 de 15 de
margo de 2011 e apresentam saldos contabeis consistentes entre 0s diversos demonstrativos anexados
3 mesma estando em condicdes de ser submetidas 3 apreciacio do Conselho Fiscal do SENAR - Adminis-
tragdo Central, inexistindo fatos relevantes que impegam sua aprovacao.

Brasilia, 13 de margo de 2013.
SOMA - AUDITORIA, METODOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS

CRE-DF ¢ 8/0
? g~
ZAIDA M HADO ALBEA

Contadora CRC-DF n° 007625/0-O
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SENAR
MARANHAO

TERMO DE CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

Aos dezoito dias de més de fevereiro 2013, nds abaixo assinados, Membros do
Conselho Fiscal, juntamente com o Presidente, Gerente Financeiro e a Contadora
da entidade, procedemos 3 verificacdo dos valores existentes em CAIXA do

SENAR-AR-MARANHAOQ, constatamos a existéncia dos valores abaixo:

Valorem dinheiro ....cceeeeeeeevvenceneens RS 0,00

Valor em cheque .......cuisesesssnsnsnsnnans RS 0,00
OUtTOR ValOTEE s e s R$ 0,00

Sao Luis, 18 de fevereiro de 2013

A 2 o 2 ¥, i
LT G P A e s SepUT

Jo3o Batista da Silva o (/ Jose Reis Silva

“bresidente Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal

N[ » !

i <

U 1idgr i A S —
Jodo Ccﬁ‘r;qb;;a Net\/o\ ‘ .@,Hﬂt/on Coelho de Sousa
Gerente Adf'n.Finanéeiro Presidente CONSAD

= )
,)(,/ ’,C -
N ew e L LA

Valdina Pereira Santos Coelho
Contadora

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administraciio Regional do Maranhio
CGC(MF) 04.298.388/0001-00
Sede: Rua Humberto de Campos — 185 Altos — Centro
CEP 65.010-000 — Fones: (098) 231-0018 / 231-2919 — Fax: (098) 231-2537
Sao Luis-MA -
e-Mail: senar@senar-ma.org.br




SENAR

MARANHAO

DECLARACAO

Declaramos para os fins de direito que os integrantes do ROL DE RESPONSAVEIS: José Hilton Coelho de Sousa, Raimundo Coelho de
Sousa, Francisco de Jesus Silva, Francisco Sales Oliveira, Angela Maria Sousa Silva, Raimundo Arouche Santos, Benedito Valter de Oliveira
Moura, Rosimeire de Freitas Barros, Luis Coelho Junior, Maria Leticia Tamer Godinho, Leonilson Serrdo Araujo, Eleozar Alves Carneiro,
Carlos Antonio Feitosa de S, Antonio Luiz Batista de Figueiredo, Jodo Coimbra Neto e Manoel Antonio Nicolau Barros, estdo em dia com as
exigéncias da apresenta¢do da Declaragdo de Bens e Renda de trata a Lei n® 8.730/93

S&o Luis (Ma), 30 de dezembro de 2012

JOA( NETO
Responsavel pelp Setor\Pesspal/SENAR

SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
Administragdo Regional do Maranhio
CNPJ 04.298.388/0001-00
Sede: Rua Humberto de Campos — 185 Altos — Centro
CEP 65.010-000 — Fones: (98) 3231-0018 / 3231-2919 — Fax: (98) 3231-2537

— Sao Luis-MA
- e-Mail: senarma@senar.org.br
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ADMINISTRACAO REGIONAL DO MARANHAO

CONSELHO FISCAL REGIONAL

PARECER

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Entidade : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

Administracdo Regional do Maranhio
Documento: Prestacdo de Contas do Exercicio de 2012

RELATORIO DA ANALISE

Analisando a documentagio relativa a gestdo administrativa de 2012 desta
Administragcdo Regional, cujas pe¢as compdem a Prestacdo de Contas, com base no
que estabelece a Resolugdo CF/N° 001/2012 do Conselho Fiscal da Administraco
Central e tendo em vista que o trabalho executado atendeu as normas contdbeis e
demais legislagdes a que o SENAR esta sujeito, emitimos parecer FAVORAVEL a
aprovacfio da Prestacfio de Contas do Exercicio 2012, pelo Conselho Administrativo e
remessa do mesmo a Administragdo Central para as analises pertinentes.

Sdo Luis, 18 de fevereiro de 2013

P

AT AT
Vi S MV 2 = = P

~Joio Batista da Silva - Presidente

!

(j Jose Reis Silva — Membro




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
) - SENAR-
ADMINISTRACAO REGIONAL DO MARANHAO

MARANHAO

CONSELHO ADMINISTRATIVO

PARECER

Entidade : Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
Administracio: Administra¢io Regional do Maranhio
Documento: Prestagdo de Contas do Exercicio de 2012

O Conselho Administrativo do SENAR-AR-MA, em reunido realizada
em 18/02/2013, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no Art. 4°, inciso 1V, do

Regimento Interno do SENAR-AR-MA, apés andlise das demonstracdes financeiras e

demais pecas componentes da Prestagdo de Contas de 2012 e baseando-se no Parecer
do Conselho Fiscal Regional, resolve:

- Aprovar a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2012 os Relatorio das Atividades

de Formac@o Profissional Rural, Promo¢do Social, Projetos Especiais,
Desenvolvimento de Recursos e Outras Atividades.

Sao Luis, 18 de fevereiro de 2013

Este Parecer vai assinado pelos membros presentes a reunido, a seguir
identificados :

-
1) Jose Hilton Coelho de Sousa — Presidente ~ ¢:

2) Benedito Valter de Oliveira Moura — SENAR/CV \ ;&/ Q)h\«k/\'v——
4) Rosemeire de Freitas Barros - Classes Produtoras 117 V

5) Angela Maria de Sousa Silva — FETAEMA (,Qw N
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Conselho Fiscal

ENTIDADE - Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
REGIONAL — Administracdo Regional do Estado do Maranhao
DOCUMENTO — Prestacio de Contas do Exercicio de 2012

P ARFCERN-011/2013

O Conselho Fiscal do SENAR - Administragdo Central, com base no
que estabeiece o Art. 14, Inciso II, do Regimento Interno, na primeira Reunido
Ordindria de 2013, realizada no dia 19 de marco, analisou o Relatério da Auditoria
Independente referente a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2012 do SENAR-
AR./MA.

Tendo em vista que a Auditoria Independente analisou o balanco geral,
as demonstragdes financeiras, os Pareceres do Conselho Fiscal Regional e do
Conselho Administrativo e demais documentagao que compde a Prestagdo de Contas,
o referido Consetho, com base na andlise da Auditoria Independente, emite parecer
FAVORAVEL 32 aprovacio da Prestacdo de Contas da Administragdo Regional do
Estado do Maranh#o, Exercicio de 2012.

Brasilia, 19 de margo de 2013.

5 g i}

, ;/\J“wlium\ -
Marta @Jdadéy Joso Fulcar

/ Presidente do Conselho Fiscal .

4.

PA. CF. Prest. Constas 2012 - ARs/fgam




