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Introduciao

O Plano Anual de Trabalho — PAT/2013 reflete todo o esforco despendido pela Unidade Regional na concretizacdo das metas estabelecidas, no
qual evidencia-se todas as a¢des de Formacdo Profissional Rural e Promocdo Social desenvolvidas pelo SENAR-AR/MA no exercicio, além dos
Programas Especiais do Sistema CNA/SENAR — Nacional e alguns programas estaduais, resultado de parcerias com instituigdes governamentais, cuja
orientacdo e ordenamento estdo em consonancia com a programacao preconizada pela Administragdo Central.

Convém destacar, além de outros Programas “Utero ¢ Vida”, “Inclusdo Digital Rural”, “Sindicato Forte”, “Negécio Certo Rural” instituidos pela
alta administracio da CNA, os de gestdo integrada no Estado como o “Programa de Apoio ao Combate e Controle da Febre Aftosa no
Maranhao”,“SENAR/FAEMA em Campo” e nesse exercicio destacamos o Programa PRONATEC que muito tem contribuido para as acdes de
formagdo profissional Rural, todos esses com forte presenca no meio rural e consolidando a Missdo da entidade  voltada ao “Homem Rural” na
contribuicdo para a melhoria da sua qualidade de vida. Com esse desiderato, o Relatério de Gestdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —
SENAR-MA ,esta estruturado da seguinte maneira:

Item 1. Identificacio e outros atributos da unidade

1.1. Consta a identificagdo da Unidade Jurisdicionada, com todos os dados, indicando o poder e 6rgdo de vinculagdo ministerial da Entidade, bem
como, seu codigo de acesso ao SIAFI, endereco de localizacdo e eletronico e telefones de contato.

1.2. Finalidades e Competéncias

1.3. Organograma Funcional com descri¢do das competéncias e atribuigdes

1.4. Identificacdo dos setores da economia abrangidos pela atuagdo da entidade.

1.5. Apresentacdo do Organograma Funcional com descri¢cdo das competéncias a atribuigdes.

Item 2. Planejamento Estratégico, Planos de Metas e Acdes.

2.1. Informagdes sobre Planejamento Estratégico da unidade
2.2. Estratégias adotadas para atingir os objetivos estratégicos
2.3. Execucdo de Plano e Metas ou de Ac¢oes do Exercicio
2.4. Indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestdo
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Item3. Estrutura de Governanca e de Auto Controle da Gestao

3.1. Relagdo dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, fungdo e segmento que representa
3.2. Remuneragdo paga aos administradores, membros de diretoria e conselhos.
3.3. Informagdes sobre estrutura dos controles internos, Auditorias, Conselhos Fiscal ¢ Administrativo.
3.4. Informagdes quanto a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do e base normativa. Nao se aplica a unidade jurisdicionada ndo possui
Sistema de Correigdo.
Itemd. Programacao e Execucio Orcamentaria e Financeira.

4.1. Demonstracao da receita, previsao e arrecadagdo efetiva do exercicio de 2013.
4.2. Demonstracao e analise do desempenho or¢amentario e financeiro do exercicio de 2013.
4.3. Informagdes sobre transferéncias mediante convénios, termo de parceria, contrato de repasse e outros instrumentos congéneres.
ItemS. Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados.
5.1. Estrutura de pessoal da unidade, forca de trabalho, qualificacdo, custos, composicdo e indicadores. Nesse subitem a informagdo sobre
composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas, nao se aplica a unidade jurisdicionada.
situagdo nao ocorrida no exercicio de 2013
5.2. Informagdes sobre Terceirizagdo de Mao de Obra e Quadro de Estagiarios

Item 6. Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

6.1. Informagdes sobre a gestdao da frota de veiculo propria e terceiros
6.2. Informagdes do patrimoénio mobiliario e imobiliario

Item 7. Gestao da Tecnologia da Informacao
7.1. Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informagao: planejamento da area, perfil, seguranca da informacgao, contratagdo e gestao.

Item 8 . Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
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8.1. Informacdo da adogdo de critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratagdes.
8.2. Informacdes sobre medidas adotadas para redu¢@o do consumo de energia/agua/papel

Item 9. Conformidades e Tratamento de Disposicoes Legais e Normativas

9.1. Informagdes para atender as deliberagdes exaradas em acordios do TCU ou em relatérios de auditoria do Orgdo de Controle
Interno que a entidade de se vincula. No se aplica, ndo houve deliberacdo exarada em acorddaos do TCU e da auditoria interna em 2013.
9.2. Informacgdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura da entidade.
Nao se aplica a unidade ndo tem em seu quadro unidade de controle interno.

Item 10. Informacoes Contabeis.

10.1. Informagdes sobre a adogdo de critérios para tratamento contabil da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo de bens.
10.2. Demonstragdes Contabeis previstas na Lei 6.404/76 e nota explicativa.

Anexo ao Relatorio

10.3. Parecer da auditoria Independente sobre demonstragdes contabeis

Anexo ao Relatorio

Item 11. Outras Informacoes sobre a Gestiao
11.1. Outras informagdes relevantes para demonstrar a conformidade do desempenho da unidade.

Quadro 01

1 — Identificacio e outros atributos da Unidade

1.1. Identificacio da unidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacio ministerial), endereco postal e telefones da unidade, endereco dadapagina da internet, endereco
correio eletrénico e institucional.

Poder e ()rgﬁo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério do Trabalho e Emprego

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o completa: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

Denominagdo abreviada: SENAR

Codigo SIORG: Nio se aplica | Codigo LOA: Nio se aplica | Codigo SIAFI: 389036
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Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Servigo Social Autdnomo — Entidade que arrecada e gerencia contribui¢des para fiscais. | CNPJ 04.298.388/0001-00
Principal Atividade: Outras atividades de ensino | Codigo CNAE: 8599-6/99
Telefones/Fax de contato: | (98) 32312919 | (98) 32310018 | Fax (98) 3231 2537

E-mail: senar(@senar-ma.org.br

Pagina na Internet: http://www.senar-ma.org.br

Enderego Postal: Rua Humberto de Campos, 185 Centro — Sdo Luis — Maranhdo.

1.2. Identificagcio do nimero, data e ementa da norma de criacio e demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestiio e a estrutura da unidade jurisdicionada.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) foi criado pela Constituicdo Federal nos termos do Artigo 62 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias: “A lei criara o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos moldes da legislagdo relativa ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), sem prejuizo das atribui¢des dos orgaos publicos que atuam na area”.

Lein.° 8.315 de 23/12/1991 — dispde sobre a criacdo do SENAR com base no Art. 62 da Constituigdo Federal.

Decreto n.° 566 de 10/06/1992 — aprova o Regulamento do SENAR.

1.3. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instincia.

O SENAR tem como finalidade organizar, administrar e executar em todo territorio nacional o ensino da formagdo profissional rural e promogdo social dos produtores e
trabalhadores rurais e como competéncia fazer a capacitagdo profissional de trabalhadores e produtores rurais, tendo como objetivo a realizagdo das agdes emanadas do Plano de
Trabalho proposto para e o exercicio de 2012 que contempla a capacitagdo e promogao social dos produtores e trabalhadores rurais do Estado do Maranhao.

Outras normas infraconstitucionais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada:

Regimento Interno da Administragdo Regional — Instincia: Conselho Administrativo da Regional; Regimento do Conselho de Administragdo — Instancia: Conselho de
Administragdo da Regional; Regimento do Conselho Fiscal — Instancia: Conselho Fiscal da Regional e Manual Operacional da Superintendéncia — Instancia:Superintendéncia da
Regional.
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1.4. Identificacio e descricio sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos pela atuacio da entidade em exercicio.

E bastante significativa a atuagio do SENAR, tanto em nivel nacional como no local (Estado), no atendimento ao piiblico de produtores ¢ trabalhadores rurais - segmento
responsavel pelos elevados indices de produg@o e produtividade da agropecudria brasileira, colocando-a em patamares importantes no que diz respeito a economia mundial de
produgdo de alimentos. No elenco das agdes do SENAR no Estado Maranhdo, destaca-se a parceria exitosa com o Governo do Estado, através da Secretaria de Agricultura, no
Programa de Erradicagdo da Febre Aftosa, onde a Entidade tem papel importante com seus cursos, treinamentos, palestras educativas, seminarios, distribuicdo de vacinas,etc, no
esfor¢o conjunto no combate a doenca que, economicamente, cria obstaculos a sua exportagao, refletindo negativamente na economia do Estado. Outro programa desenvolvido pela
Entidade, com reflexos diretos na economia local ¢ o Programa Balde Cheio, com toda a cadeia produtiva do leite sendo desenvolvida, nos cursos e treinamentos, com as tecnologias
de ponta do setor leiteiro destinadas aos produtores que atuam no setor. Cursos na area de Inseminacdo Artificial, Olericultura Basica, Irrigagdo e Drenagem, Beneficiamento da
Mandioca, Beneficiamento de Pescado, Cultivo de Plantas Industriais, Beneficiamento da Cachaca,Empreendedor Rural, Negocio Certo Rural que sdo a base de atuacdo do SENAR
— AR/MA tem papel fundamental nos bons resultados alcangados pela agropecuaria local.
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Quadro 02

1.5 — Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das atribuicoes dos departamentos que compdem os niveis estratégico e tatico da
estrutura organizacional da Unidade, identificacdo dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas divisées seja responsavel e os principais produtos deles
decorrentes.

Conselho
Administrativo

Conselho Consultivo Conselho Fiscal Regional

Superintendéncia

ASSESSORIAS
- Técnica
Geréncia Técnica - Juridica

- Comunicagio

Geréncia
Administrativa/Financeira

Coordenadoria de
Orcamento e

Coordenadoria Coordenadoria
de Recursos de Material e
Humanos Patrimonio

Coordenadoria

o Coordenadoria
de Supervisdo

de Arrecadagdo

Coordenadoria de
Formagao Prof. Rural e
Promogao Social

Finangas
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Conselho Administrativo - Compete a seu Presidente:

O cumprimento da politica de atuagdo do SENAR emanada do Conselho Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos de sua gestao;
Representar a Regional em juizo ou foro dele e constituir procuradores;

Assinar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos da qual a Administragdo seja parte;

Assinar cheques e documentos bancarios, autorizar contratacdo de empresas prestadoras de servigos, cumprir a legislagado pertinente nos processos licitatorios, nomear os chefes
dos orgaos internos da Superintendéncia, por proposta do Superintendente, dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e avocar a sua analise, julgamento ou
decisdo de qualquer assunto que ndo seja da competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido por ele avocados.

Superintendéncia - Compete ao Superintendente:

Organizar, administrar e executar, no ambito do Estado do Maranh&o, o ensino da Formag&o Profissional Rural e da Promog&o Social dos trabalhadores e produtores rurais;
Exercer a fiscalizagdo, coordenagao e supervisao dos programas e projetos de formagao profissional rural e promogao social;

Articular com 6rgaos e entidades publicas e privadas, estabelecendo instrumentos de cooperagao;

Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Regional, praticando os atos pertinentes a sua gestdo;

Assinar, juntamente com Presidente do Conselho Administrativo, cheques e documentos bancarios;

Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Regional, do Conselho Administrativo e de seu Presidente etc.

Gerencia Técnica: Compete ao Gerente

e  Organizar, administrar, executar e avaliar as atividades de Formagao Profissional Rural e Promogao Social,coordenar e assessorar a elaborag@o de planos e projetos atinentes a
Gerencia, exercer a supervisdo e acompanhamento de todas as a¢des em execuc¢do no ambito da Gerencia e exercer outros trabalhos correlatos e inerentes a sua fungao.

Assessoria Juridica: Compete ao Assessor

e  Atender requerimentos juridicos por servicos do SENAR, elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, assessorar o Presidente € o
Superintendente nas tomadas de decisdes que envolvam questdes judiciais oferecendo alternativas viaveis ao SENAR etc.

Assessoria Técnica: Compete ao Assessor

e Assessorar o Presidente e o Superintendente nas tomadas de decisdes técnicas oferecendo alternativas para o encaminhamento de solugdes, implementar todas as agdes
necessarias a melhoria do processo de arrecadagdo do SENAR e outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicacdo: Compete ao Assessor

e  Assessorar o Presidente e o Superintendente nas agdes relativas a divulgagdo nos meios de comunicagio das atividades do SENAR, elaborar o Jornal Informativo Rural e outras
matérias correlatas.

Gerencia Administrativa e Financeira: Compete ao Gerente

e Organizar, administrar, executar ¢ acompanhar todas as atividades concernentes a coordenadoria de pessoal e de material e patrimonio exercer outros trabalhos correlatos e

16




inerentes a sua fung¢do ou quando solicitado pela Superintendéncia.

Coordenadoria de Formacao Profissional Rural e promocao Social: Compete ao Coordenador

e Coordenar toda agenda de treinamentos de Formagdo Profissional Rural e Promogao Social e Projetos Especiais do SENAR.

Coordenadoria de Supervisao: Compete ao Coordenador

e Coordenar a supervisdo de todas as acdes do SENAR in loco na area de Formag@o Profissional Rural e Promogao Social da entidade.

Coordenadoria e Arrecadacio: Compete ao Coordenador

e Coordena o setor de arrecadagdo, fazendo contatos com os potencias contribuintes, orientado como deve ser feito o preenchimento da guia de recolhimento ao SENAR.

Coordenadoria de Recursos Humanos: Compete ao Coordenador

e Controle de todo area de pessoal, elaboracdo de folha de pagamento, férias, controle de ponto, atualizagdo de registros cadastrais, guarda e dossiés de funciondrios e outras
atividades inerentes ao cargo.

Coordenadoria de Material e Patrimonio: Compete ao Coordenador

e Controlar e registrar todo a patrimoénio da entidade, conferir os termos de responsabilidade dos bens, inventariar, baixar, receber e armazenar material.

Coordenadoria de Orcamento e Financas: Compete ao Coordenador

e Elaborar proposta orgamentaria com base nos recursos que lhes sdo destinados, controlar a aplica¢ao de recursos or¢amentarios, elaborar balancetes mensais, prestacdo de
contas da Regional e submeté-los ao Superintendente e outras atribuig¢des relacionadas ao cargo.
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2 . Planejamento Estratégico, Planos de Metas e de Acdes.

2.1. Informagdes sobre Planejamento Estratégico da unidade

a) A instituicio SENAR — AR/MA elaborou, no exercicio de 2011, seu Plano Estratégico que delineou cenério a serem alcangados nos anos subseqiientes até 2015, tomando-se por
base os 04 elementos do planejamento: quem somos — missdo e visdo; onde estamos — cenario atual; onde queremos ir — visdo de futuro; como chegar 1a — possiveis estratégias.
Dentro desses pardmetros visualizamos que as responsabilidades da institui¢@o estdo calcadas e devem permanecer com os objetivos de organizar, administrar e executar o ensino de
Formagéo Profissional Rural (FPR) e a Promogdo Social (PS) dos trabalhadores e dos trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo primaria de origem
animal e vegetal que se materializaram de acordo com o que esta contido no Plano de Ac¢do — 2013, destacando-se o ensino presencial, devido as atuais realidades rurais, como
estratégia para o desenvolvimento da Formag@o Profissional Rural e Promogao Social através da pedagogia do “aprender a fazer, fazendo”, os treinamentos metodologicos levados a
efeitos para que Instrutores, Supervisores e Multiplicadores possam aperfeigoar-se a partir dos processos educativos e metodologicos adotados pela instituicdo, a producdo de
cartilhas ocupacionais pelo SENAR Nacional, de excelente contetido didatico e distribuido aos participantes no processo ensino-aprendizagem, o constante trabalho de arrecadagio
que a unidade estadual do SENAR desenvolve para o apoio financeiro necessario a consecugao de seus objetivos institucionais, parametros estes que se constituem como bases
fundamentais para o perfeito desempenho de suas atividades no presente e em futuros cenarios.

b) Demonstracio da vinculacio do plano estratégico da unidade com suas competéncias institucionais, legais ou normativas.

Pelos parametros trabalhados no Plano Estratégico acima elencado, visualizou-se que as responsabilidades da institui¢@o estdo calcadas e devem permanecer com os objetivos criados
pela Lei 8.315/91 que ¢ o de organizar, administrar e executar o ensino de Formagdo Profissional Rural (FPR) e a Promogédo Social (PS) dos produtores e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produg@o primaria de origem animal e vegetal, pilares que se constituem como bases fundamentais para o perfeito desempenho das
atividades da Instituicdo no presente e em futuros cenarios.

¢) Demonstraciao da vincula¢do do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA), identificando os Programas ou Projetos, os Objetivos Estratégicos, as
atividades e acées relacionadas no Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acdes de responsabilidade da unidade.

Os Programas e Acdes e seus objetivos estratégicos desenvolvidos pela Unidade Regional relacionados com seu Plano Estratégico estdo, a seguir, identificados com seus conteudos
programaticos, metas previstas e alcangadas, além de outras informagdes de substancia limportancia a analise do documento em questéo.

Dados Gerais do Programa de Formacao Profissional Rural — FPR

Quadro 3

Tipo de programa O Programa de Formagdo Profissional Rural desenvolvido pela institui¢do compde o seu elenco
de agoes finalisticas, planejado anualmente, de acordo com as prospeccdes realizadas junto ao
publico alvo, demandante das agdes de Formagdo Profissional Rural e atividades de Promogao
Social.

Objetivo Geral Capacitar pequenos produtores e trabalhadores rurais, dotando-os de conhecimentos técnicos
capazes de melhorar o desempenho de suas atividades produtivas, tornando-os empreendedores
rurais e propiciando-lhes a utilizagdo de modernas tecnologias que lhes permitam o aumento da
produtividade, de renda e a conseqiiente melhoria de sua qualidade de vida.

Objetivo Especifico

Gerente do programa Superintendente — Antdnio Luiz Batista de Figueiredo

Indicadores ou pardmetros utilizados Os principais pardmetros e indicadores de desempenho utilizados para afericdo dos resultados
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alcangados na execugdo da programacdo de 2013 foram: de eficécia, eficiéncia, economicidade
e efetividade.

Publico alvo (beneficiarios)

Trabalhador e pequeno produtor rural e seus familiares.

Principais acdes do Programa de Formacio Profissional Rural

Tipo Formacao Profissional Rural.

Finalidade Capacitar os trabalhadores e pequenos produtores rurais, bem como os seus familiares, com
acdes de FPR e PS, na busca de melhorar o seus desempenhos nas atividades produtivas do
campo, oportunizando maiores niveis de produtividade e ampliacdo da renda familiar.

Descri¢do Realizagdo de aulas tedricas,praticas e oficinas que propiciem ao publico alvo exercitar tarefas

técnicas com melhor desenvoltura e maior rendimento, garantindo a melhoria dos processos
econdmicos ¢ o aperfeigoamento do desempenho individual em cada uma das ocupacdes
desenvolvidas do meio rural do Estado.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Superintendéncia. Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Unidades executoras

Gerencia Técnica. Carlos Antonio Feitosa Sa

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugao

Gerencia Técnica.

Coordenador nacional da ac¢do

SENAR — Administragdo Central (Secretaria Executiva).

Responsavel pela execucgdo da agdo ao nivel local

Gerencia Técnica.

Quadro 04

Dados Gerais do Programa de Promocéo Social

Tipo de Programa

Finalistico - Educativo, ndo formal

Objetivo Geral

Desenvolvimento de aptidoes pessoais e sociais do trabalhador rural e sua familia

Objetivo Especifico

Gerente do Programa

Superintendente — Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente Executivo

Gerencia Técnica — Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametro utilizados

Educativo e preventivo

Publico alvo

Trabalhador/produtor rural e seus familiares

Dados gerais da acido de Promocéo Social

Tipo de Programa

Finalistico - Promogao Social

Finalidade Proporcionar melhor qualidade de vida, consciéncia critica e perspectiva de vida na
comunidade.
Descrigdo Realizagdo de cursos/palestras e atividades relacionadas ao lazer do trabalhador rural e sua

familia

Unidade Responsavel pelas estratégias

Superintendéncia

Unidade Executora

Gerencia Técnica

Area responsavel pelo gerenciamento

Gerencia Técnica

Coordenador Nacional da Ac¢do

SENAR Nacional
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Quadro 05

Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Tipo de Programa Finalistico — Formacgédo de Instrutores e capacitacdo de funcionarios

Objetivo Geral Capacitar o instrutor na metodologia estabelecida pelo SENAR — MA e funcionarios para
melhor desempenho de suas atribui¢des

Objetivo Especifico Realizagdo de treinamentos com aulas tedricas e praticas para instrutores e atualizacdo dos
funcionarios dentro de sua area especifica e atuag@o na entidade.

Gerente do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Gerente Executivo do Programa Superintendente- Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Publico alvo Instrutores dos cursos/treinamentos de formagdo profissional rural e promogdo
social/alfabetizagdo de adultos e capacitagdo de funciondrios

No exercicio de 2013, no segmento Recursos Humanos, foram capacitadas 02 funcionarios sobre DCTF — Previdéncia, 02 funcionarios sobre DIPJ 2013 Cruzamento com FCONT
2013, 05 funcionarios sobre Licitagdes Contratos Sistema S, 01 funcionario sobre Gestdo de Pessoas Sistema S, 02 funciondrios sobre Legislacdo e Pratica Trabalhista e
Previdenciaria, 47 instrutores sobre Formagao Profissional Rural — FPR, 02 funcionarios sobre Estratégias e Cumprimento Codigo Florestal, 02 funcionarios sobre Novos Modelos
Contabeis e Atualizagdes e 01 funcionario sobre Administragdo e Controle de Almoxarifado. Total de 64 participantes.

Programas Especiais

Quadro 06

Programa Utero é Vida

Tipo de Programa Finalistico — Satide: Programa Utero é Vida

Objetivo Geral Diminuir as dificuldades com relagdo a atendimentos basico de satide da mulher rural, através

da sensibiliza¢@o, com palestras sobre higiene pessoal, alimentar e principalmente de doencas
sexualmente transmissiveis

Objetivo Especifico Prevencdo do cancer de colo do utero em mulheres da zona rural do Estado.
Gerente do programa Superintendente — Antdnio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Publico-alvo Mulheres - Produtoras e trabalhadoras rurais

O Programa “Utero ¢ Vida”, de elevado alcance social, no exercicio de 2013 realizou 12 edi¢des nos municipios de Fortuna, Passagem Franca, Rosario, Buriti Bravo, Colinas,
Mirador, Pastos Bons, Sdo Vicente Ferrer, Sdo Bernardo, Belagua, Sdo Jodo dos Patos e Presidente Dutra, realizando um total de 1.206 exames papanicolau, sendo distribuidos 1.206
Kits de Beleza, 1.199 mulheres que assistiram palestras educativas sobre alimentac¢do, doengas sexualmente transmissiveis, higiene pessoal, 759 mulheres participaram do Espago
Beleza(cabeleireiro), 419 criangas participaram da Rua do Lazer(brincadeiras educativas, satide bucal etc) com distribuigcdo de 1.780 lanches aos participantes das agdes.
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Quadro 07

Programa Com Licen¢a Vou a Luta

Tipo de Programa

Finalistico — Gestdo de Empreendimento Familiar

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias de gestdo nas mulheres rurais

Objetivo Especifico

Habilitar mulheres rurais a empreenderem na atividade de gestao e contribuir para aumento da
renda familiar.

Gerente do Programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente Executivo do Programa

Carlos Antonio Feitosa Sa

Indicadores de parametros

Numero de participantes.

Publico alvo

Mulheres rurais

O Programa atendeu a 20 (vinte) mulheres rurais, envolvendo 01 (uma) turma, com uma Carga Horaria de 40 (quarenta) horas, no municipio Mongao.

Quadro 08

Programa Negécio Certo Rural

Tipo

Finalistico — Gestdo de pequenas propriedades rurais

Objetivo geral

Capacitar produtores rurais e¢ suas familias com objetivo de criar oportunidade, implementar
ferramentas de gestdo que tornem vidvel a pequena propriedade rural.

Objetivo especifico

Proporcionar aos pequenos produtores rurais conhecimentos técnicos e de gestdo e organizacao
administrativa das pequenas propriedades.

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista e Figueiredo

Gerente Executivo do Programa

Reginaldo Vieira de Sousa

Indicadores de parametros

Numero de turmas

Publico alvo

Pequenos Produtores Rurais e seus familiares.

O Programa Negocio Certo Rural é uma parceria com o SEBRAE-MA e possui como objetivo principal a formagdo de gestores nos negdcios agropecuarios, aperfeicoando os
pequenos produtores rurais participantes nas boas praticas econdmico-financeiras, abrangendo-se toda a cadeia produtiva, com énfase no planejamento, dire¢do, controle de custo e
produgdo. Foram realizadas 40 (quarenta) turmas, envolvendo 1.219 (um mil e duzentos e dezenove) agricultores, com Carga Horaria de 1.840 (um mil e oitocentos e quarenta) horas
aulas nos municipios Nova Olinda, Araguana, Presidente Vargas, Belagua, Urbano Santos(02 turmas) Gov. Nunes freire, Sdo Vicente Ferrer, Olinda Nova, Penalva(02 turmas),
Colinas, Mirador, Pedro do Rosario, Cururupu, Bacuri, Itapecuru Mirim, Santana do Maranhdo, Lago da Pedra, Vitorino Freire, Grajat(02 turmas), barra do Corda (02 turmas),
Cajapio(02 turmas), Bacurituba, Riachdo, Santa Luzia do Parua, Junco do Maranhdo, Rosario, Presidente Juscelino, Magalhdes de Almeida, Paulino Neves, Chapadinha, Agua Doce
do Maranhéo, Pago do Lumiar e Alcantara.

Quadro 09

Programa Jovem Aprendiz Rural

Tipo

Finalistico — Capacitagdo Técnica/Educacional

Objetivo geral

Qualificacdo de jovens residentes nas zonas rurais em atividades técnico/pedagogicas que
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permitam sua inser¢do no mercado de trabalho quando atingirem a idade minima de
profissionalizagdo.

Objetivo especifico

Capacitar jovens rurais com aprendizagem especifica para uma formagao técnico/profissional,
caracterizada por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do adolescente.

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametros

Numero de participantes

Publico alvo

Jovens rurais

O SENAR MARANHAO, nio foi demandado durante o ano de 2013 a ministrar o Programa Jovem Aprendiz Rural.

Quadro 10

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC

Tipo

Finalistico

Objetivo geral

Qualificacdo de estudantes do ensino médio, trabalhadores, pessoas com deficiéncia, povos
indigenas etc.

Objetivo especifico

Capacitagdo

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametros

Numero de turmas/participantes

Publico alvo

Prioritarios dos programas do governo federal que se associem a bolsa formagdo do
PRONATEC

O programa atendeu a 1.747 alunos em 371 turmas com 21.620 horas aula, foi repassado através do SENAR Central o valor de R$ 2.016.280,00 durante o exercicio de 2013 sendo
aplicado nas agdes o valor de R$ 2.191.745,95 com pagamento de instrutores, pessoal, assisténcia estudantil etc. conforme prevé a Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de
2012 ficando o saldo de R$ 784.909,83 em aplica¢des financeiras para utilizagdo nas a¢des do Pronatec no exercicio seguinte.

Quadro 11

Programa Sindicato Forte

Tipo Finalistico

Objetivo geral Qualificar as Liderangas Sindicais Rurais para o exercicio das atividades econdmicas e

socialmente sustentaveis

Objetivo especifico

Capacitar Liderangas Rurais, ajustando-os as exigéncias burocraticas e administrativas de um
sindicato atuante.

Gerente do programa

Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa

Lourival da Costa Santos

Indicadores de parametros

Numero de dirigentes capacitados

Publico alvo

Presidentes e Dirigentes de Sindicatos de Produtores Rurais
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O Programa “Sindicato Forte” foi criado para melhorar e ampliar os servigos prestados pelos Sindicatos de Produtores Rurais do Estado do Maranhdo, qualificando Dirigentes e
Colaboradores para que prestem um atendimento personalizado ao Produtor Rural, contribuindo para o pleno desenvolvimento das atividades ligadas a representatividade sindical.
No exercicio de 2013 foram realizados 03 treinamentos e uma palesra , totalizando 04 (quatro) eventos com 72 (setenta e dois) participantes.

Programa Empreendedor Rural

Quadro 12

Tipo Finalistico — Capacita¢do Técnica

Objetivo Geral Transformar produtores em empreendedores, administrando suas propriedades com eficiéncia
tendo uma visdo de sua atividade em um mundo globalizado.

Objetivo Especifico Desenvolver e estimular o poder pessoal dos empreendedores do agronegocio de forma a
ampliar sua capacidade influenciadora nas transformag¢des da sociedade e desenvolver
competéncias empreendedoras para a atuacdo em atividades econdmicas, politicas e sociais
sustentaveis

Gerente do programa Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa Reginaldo Vieira de Sousa

Indicadores de parametros Numero de turmas/participantes

Publico alvo Produtores e Trabalhadores Rurais

Em parceria com o SEBRAE-Maranhdo, o Projeto propicia que produtores e trabalhadores rurais transformem seus empreendimentos em negocios lucrativos, desenvolvendo
competéncias modernas, em atividades econdmicas sustentaveis, No ano de 2013 ,a parceria SENAR/SEBRAE atendeu os produtores/trabalhadores dos municipios de Agailandia,
Dom Pedro, Joselandia, Chapadinha, Caxias e Coroata 06 (seis) turmas com o total de 184 (cento e oitenta e quatro) participantes ¢ Carga Horaria de 864 (oitocentos e sessenta e
quatro) horas.

Quadro 13

Programa de Erradicacio da Febre Aftosa no Estado do Maranhao

Tipo Finalistico — Sanidade animal

Objetivo geral Melhorar o indice de cobertura vacinal contra febre aftosa no estado do Maranhao
Objetivo Especifico Erradicar a febre aftosa no Estado do Maranhdo

Gerente do Programa Antonio Luiz Batista de Figueiredo

Gerente executivo do programa Carlos Antonio Feitosa de Sa

Indicadores de parametros Numero de vacinas distribuidas

Publico alvo Pequenos criadores

Programa em parceria com o Governo do Estado, através da AGED o programa faz parte do calendario de agdes do SENAR-MA desde 2005. Em todo exercicio de 2013, nas duas
etapas de campanha (maio e novembro), a instituigdo distribui gratuitamente aos pequenos criadores rurais, em parceria com os sindicatos de produtores rurais, doses de vacinas
contra febre aftosa, além de treinamentos de Trabalhador na Bovinocultura — Vacinador -ministrados durante todo ano e intensificados durante as duas etapas de vacinagdo. No
exercicio de 2013 foram distribuidas 50(cinqiienta mil) doses de vacinas e ministrados 13( treze) treinamentos com 168 (cento e sessenta e oito) participantes.
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 14 — Formacao Profissional Rural - FRP

NO

Ocupacio

Natureza da
programacio

Tipo de
Programacao

N° turmas
previstas

N° turmas
realizadas

NO
participantes
previstos

NO
participantes
realizados

Tipo
clientela

Carga horaria

Prevista

Realizada

a) Linha de Acio Agricultura

01

Trab. Na
Agricultura
Organica

Aperfeicoamento

Treinamento

20

18

300

246

TR/MR

640

432

02

Trab. Cultivo de
Plantas
Industriais

Aperfeicoamento

Treinamento

20

09

300

119

TR/MR/PR

480

216

03

Trab.  Cultivo
Graos e
Oleaginosas

Aperfeicoamento

Treinamento

05

02

75

31

TR/MR

120

64

04

Trab. Na
Fruticultura
Basica

Aperfeicoamento

Treinamento

17

07

255

91

TR/PR

408

200

05

Trab. Na
Fruticultura
Perene-Caju

Aperfeicoamento

Treinamento

05

00

75

00

TR/PR

120

00

06

Trab. Na
Olericultura
Basica

Aperfeicoamento

Treinamento

110

128

1.650

1.784

TR/PR/MR

2.640

3.088

07

Trab. no Manejo
e Conserv.
Solos

Aperfeicoamento

Treinamento

05

00

75

00

TR/PR

120

00

08

Trab. Em
Viveiros
(Viveirista)

Aperfeicoamento

Treinamento

10

04

150

53

TR/PR

240

96

09

Trab. no Cult.
Plantas
Medicinais

Aperfeigcoamento

Treinamento

05

03

75

45

TR/PR/MR

120

88

10

Trab.Cult.plant.
Ornamentais

Aperfeicoamento

Treinamento

04

00

60

00

TR/PR

96

00
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Subtotal (a)

| 201

| 171

| 3.015 |

2.369 |

4.984

4.184

Legenda: (PR)Produtor Rural — (TR)Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execuciao Fisica das A¢des Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programaciao Programacio | turmas realizadas | participantes | participantes | clientela
previstas previstos realizados Prevista | Realizada

b) Linha de Acéo Pecuaria

01 Trab. na Bovinocultura de | Aperfeicoamento Treinamento 10 18 150 242 TR/MR 240 432
Corte

02 Trab. na  Bovinocultura | Aperfeicoamento Treinamento 20 13 300 168 TR//PR 480 208
(vacinador)

03 Trab. na  Bovinocultura | Aperfeicoamento Treinamento 15 11 225 149 TR/MR 360 280
(silagem)

04 Trab. na Bovinoc.(ordenha | Aperfeicoamento Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 120 00
manual)

05 Trab.na Aperfeicoamento Treinamento 05 05 75 64 TR/PR 120 120
Bovinocultura(brucelose)

06 Trab. na Bovinocultura de | Aperfeicoamento Treinamento 20 14 300 180 TR/PR 240 352
Leite

07 Trabalhador na | Qualificacdo Curso 10 03 150 31 TR/PR 400 120
Insemin. Artificial(bovino)

08 Trab. na Caprinocultura Aperfeigoamento Treinamento 05 06 75 73 TR/PR 120 144

09 Trab. na Suinocultura Aperfeicoamento Treinamento 15 15 225 209 TR/PR 360 360

10 Trab. na Avicultura Basica Aperfeicoamento Treinamento 60 75 900 1.030 TR/PR 1.440 1.816

11 Trab. na Avicultura de Corte | Aperfeicoamento Treinamento 02 00 30 00 TR/PR 48 00

12 Trab. na Apicultura Aperfeigoamento Treinamento 20 18 300 243 TR/PR 480 432

13 Trab. na Meliponicultura Aperfeicoamento Treinamento 05 03 75 46 TR/PR 120 72

14 Trab. Manej. Consev. de Aperfeicoamento Treinamento 10 09 150 112 TR/PR 240 216
Pastagem

15 Trab.Casqueamento Bovino e | Qualificagdo Curso 00 01 00 15 TS 00 40
Equinos

Subtotal (b) 202 191 3.030 2.562 - 4.768 4.592
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Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural — (TS) Técnico do SENAR

Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacao Programacao previstas realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada

¢) Linha de Ac¢éo Silvicultura

01 Trabalhador  em | Aperfeigoamento Treinamento 10 04 150 63 TR/PR 240 96
Reflorestamento
Subtotal (c) 10 04 150 63 - 240 96

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execucio Fisica das A¢des Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).

Ne Ocupacio Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacao previstas realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada
d) Linha de Acio Aqiiicultura
01 Trab. na | Aperfeigoamento Treinamento 80 87 1.200 1.179 TR/PR 1.920 2.104
Piscicultura
02 Trab.na Aperfeicoamento Treinamento 00 01 00 13 TR/PR 00 24
Carcinicultura
02 Trab. no | Aperfeicoamento Treinamento 05 09 75 129 TR/PR 120 248
Cultivo de
Moluscos
03 Trab.na Conf. | Aperfeicoamento Treinamento 04 00 60 00 TR/PR 96 00
Apetrecho
Pesca
Subtotal (d) 89 97 1.335 1.321 - 2.136 2.376

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacéo Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacio | turmas turmas participantes | participantes | clientela

previstas | realizadas | previstos realizados Prevista | Realizada
e) Linha de Ac¢io Agroindustria
01 Trab.naConsev.Benefic.do Pescado | Aperfeigoamento | Treinamento 10 06 150 100 TR/MR 320 192
02 Trab. na Transf. da Mandioca Aperfeicoamento | Treinamento 80 40 1.200 542 TR//PR 2.560 1.440
03 Trab. Produtos Derivados do Leite | Aperfeigoamento | Treinamento 20 20 480 294 TR/MR 480 656
04 Trab. Manip.Acond.Prod.Vegetais | Aperfeigoamento | Treinamento 00 01 00 10 TR/PR 00 32
05 Trab.no Aprov. Integral do Babagu | Aperfeigoamento | Treinamento 20 18 300 248 TR/PR 576 576
06 Trab. No Aprov. Integral do Caju Aperfeicoamento | Treinamento 10 14 150 187 TR/PR 320 448
07 Trab.no Aprov. Integral do Bacuri | Aperfeigoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 120 00
08 Trab.noAprov. Integral do Agai Aperfeicoamento | Treinamento 02 01 30 12 TR/PR 48 24
09 Trab. No Aprov. Integral do Milho | Aperfeigoamento | Treinamento 05 03 75 38 TR/PR 120 80
10 Trab.Prod.Alim.(deriv.mandioca) Aperfeicoamento | Treinamento 05 01 75 14 TR/PR 120 24
11 Trab. Benefic. Primario de Frutas Aperfeicoamento | Treinamento 15 09 225 137 TR/PR 360 216
12 Trab. Na Fabricag¢ao da Cachaca Aperfeicoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 160 00
13 Trab.Prod.Aliment(doce/salgado) Aperfeicoamento | Treinamento 100 108 1.500 1.515 TR/PR 2.400 2.624
14 Trab.Trasnf. Embutidos/Defumados | Aperfeigoamento | Treinamento 10 04 150 63 TR/PR 320 128
19 Trab. No Aprov. Integral de Pequi | Aperfeigoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR/MR 120 00
20 Trab. Na Manip. Prod.Orig.Animal | Aperfeigoamento | Treinamento 10 03 150 34 TR/PR 240 72
21 Trab. No Aprov. Integral do Buriti | Aperfeigoamento | Treinamento 02 00 30 00 TR/PR 48 00
22 Trab. No Aprov. Integral Abdbora | Aperfeigoamento | Treinamento 05 02 75 30 TR/PR 120 48
23 Trab.Aprov.Integral Cdco da Praia | Aperfeigoamento | Treinamento 00 02 00 31 TR/PR 00 48
24 Trab.Prod.Comp.Frutos Cristalizad | Aperfeigoamento | Treinamento 40 22 600 303 TR/PR 960 536
Subtotal (e) 349 254 5.415 3.558 - 9.392 7.144
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Execucio Fisica das Acdes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacgio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horiria
ordem programacio Programacio | turmas turmas participantes | participantes | clientela

previstas | realizadas | previstos realizados Prevista | Realizada
f1) Linha de Acdo Atividades de Apoio Agro-silvo-pastoril — Mecanizacdo Agricola
01 Trab.Oper.Manut. Trator Agricola Qualificacdo Curso 40 18 600 218 TR/PR 1.600 704
02 Trab.na Operagdo de Motoserra Aperfeicoamento | Treinamento 00 02 00 29 TR/MR 00 48
03 Trab. Na Aplicagdo Agrotoxico Aperfeicoamento | Treinamento 08 65 120 932 TR/PR 192 1.592
04 Trab.Oper.Maq.Implem Equipamentos | Qualificagdo Curso 00 15 00 214 TR/PR 00 360
f2)Linha de Acfo Atividades de Apoio Agro-silvo-pastoril — Irrigacio e Drenagem
05 Trab.na Oper.Manut.Sist.Irrig.Drenag Aperfeicoamento | Treinamento 10 08 150 123 TR/PR 320 256
06 Trab.Oper.Manut.Sist.Convenc.Irrigac. | Aperfeigoamento | Treinamento 05 00 75 00 TR/PR 160 00
Sub total ( f) (1+2) 63 108 945 1.516 - 2.272 2.960

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacéo Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria

orde programacao Programacdo | turmas realizadas | participante | participante | clientela

m previstas s previstos | s realizados Prevista Realizada

g) Linha de A¢Ao Administracio Rural

01 Trab.Adm.Assoc.Sindic.Rur | Qualificagdo Curso 15 12 225 243 TR/PR/MR 360 288
ais

02 Trab.Adm.Cooperativas Aperfeicoament | Treinamento 10 07 150 103 TR//PR/M 240 184
Rurais 0 R

03 Trab.Adm.Prop.Reg.Econ. Qualificacao Curso 10 04 150 91 TR/PR/MR 400 160
Familiar

Subtotal (g) 35 23 525 437 - 1.000 632

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execucio Fisica das Acdes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada — Formacao Profissional Rural — FPR (continuacio).

N° Ocupacio Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria

orde programacao Programacgao | turmas realizadas | participante | participante | clientela

m previstas s previstos | s realizados Prevista Realizada

h) Linha de Ac¢ao Relativa a Prestaciao de Servicos

Linha de Acio Relativa a Turismo Rural

01 Trab. em Turismo Rural Aperfeicoament | Treinamento 05 03 75 34 TR/PR/MR 120 72

0

Linha de A¢do Relativa a Maquinas e Equipamentos

02 Montagem, Repar. Qualificacdo Curso 02 02 20 18 TR/PR 160 160
Magq.Agric.Motores a Diesel

Subtotal (h) 07 05 95 52 - 280 232

Total Geral(a+b+c+d+e+f+g+h) 956 853 13.925 11.878 - 24.433 22.216

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural

Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada.
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Quadro 15 — Promocio Social - PS

N° Atividade Natureza da | Tipo de N° N° N° N° Tipo Carga horaria
orde programaca | Programac¢i | turmas | turmas participante | participantes clientel
m 0 0 prevista | realizada | s previstos | realizados a Previst | Realizad
a a
01 Artesanato — Biscuit - Curso ; 10 : 08 150 84 MR 240 192
02 Arbitragem de Futebol - Curso 00 01 00 00 MR 00 24
03 Artesanato — Bordado e Congéneres - Curso 23 28 345 297 MR 920 1.120
04 Saude da Mulher - Curso 20 21 300 328 MR 480 504
05 Artesanato — Boneca de Pano - Curso 00 01 00 10 MR 00 40
06 Artesanato- Capitoné - Curso 00 02 00 18 MR 00 80
07 Artesanato — Coco babagu - Curso 10 00 150 00 MR 400 00
08 Saude Materno Infantil - Curso 10 13 150 209 MR 240 312
09 Associativismo - Treinamento 50 39 750 749 MR 1.200 936
10 Artesanato — Fibras - Curso 30 30 450 352 MR 1.200 1.184
11 Produgdo de alimentos(Mandioca) - Curso 00 02 00 28 MR 00 48
12 Artesanato — Pintura em tecido - Curso 50 61 750 613 MR 2.000 2.440
13 Artesanato — Tapecaria - Curso 02 00 30 00 MR 80 00
14 Artesanato — Materiais reciclaveis - Curso 37 37 555 435 MR 1.480 888
15 Artesanato — Em Tecido - Curso 05 08 75 96 MR 200 320
16 Corte e Costura - Curso 30 33 450 318 MR 1.200 1.320
17 Educagdo Ambiental - Treinamento 40 56 600 976 TR/PR 960 1.392
18 Primeiros Socorros - Curso 25 27 375 486 MR 600 664
19 Prod. Alimentos (Alim.Alternativa) - Treinamento 30 25 450 353 MR 720 600
20 Pratica de Futebol - Treinamento 05 02 150 60 TR/PR 120 48
394 5.730 5.412 - 12.112

‘ 12.220 |

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 16 — Programas Especiais — PE

N° Atividade Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacido | Programacido | previstas realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada

01 Curso de | Curso Qualificacao 00 06 00 184 PR/TR/MR 00 864
Empreendedor Rural

02 Inclusdo Digital | Aperfeicoame | Treinamento 50 47 750 455 PR/TR/MR 800 752
Rural nto

03 Programa Com | Aperfeicoame | Treinamento 00 01 00 20 MR 00 40
Licenga vou a Luta nto

04 Programa Utero & | - Mutirdo 00 08 00 816 MR 00 64
Vida

05 Programa Jovem | Curso Qualificacao 02 00 30 00 TR/PR 960 00
Aprendiz Rural

06 Programa Negocio | Curso Qualificacdo 00 42 00 1.247 TR/PR 00 1.960
Certo Rural

07 Programa Sindicato | Aperfeigoame | Trein./Palestra 00 04 00 72 TR/PR 00 48
Forte nto

08 Trein.Instrut.Inclus. | Aperfeigoame | Treinamento 01 00 15 00 TR/PR 16 00
Digital nto

Total 53 108 795 2794 | - 1.760 3.728

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 17 - Outras Atividades —-OA

N° Atividade Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio | Programacio turmas realizadas | participantes | participantes | clientela
previstas previstos realizados Prevista | Realizada

01 Oficina - Oficina 02 01 100 46 PR/TR/MR 24 24
Aproveit.Integral Mel

02 Encontros com | - Encontro 03 02 100 114 PR/TR/IN 24 08
Produtor/Instrutor

03 Oficina Benefic. da | - Oficina 06 06 600 958 PR/TR/MR 54 200
Cachaca

04 Oficina Benefic da | - Oficina 06 07 600 1.138 PR/TR 54 216
Mandioca

05 Oficina de Derivados | - Oficina 02 01 100 288 TR/PR 64 32
do Leite

06 Palestras Diversas - Palestras 05 03 250 88 TR/PR 20 12

07 Seminarios - Seminario 20 62 1.000 2.159 PR/TR/MR 160 276

Total 44 82 2.750 4791 | @ - 400 768

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural — (TS) Técnico do SENAR — (IN) Instrutor
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 18 - PRONATEC

N° Atividade Natureza da Tipo de N° N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacio turmas realizadas | participantes | participantes | clientela
previstas previstos realizados Prevista | Realizada

01 Trab.Insemingdo Artificial - | Qualificagdo Curso 00 06 00 78 PR/TR 00 800

Bovino
02 Competéncias Basicas Aperfeicoamento | Treinamento 00 131 00 70 PR/TR 00 2.620
03 Empreender Rural Aperfeicoamento | Treinamento 00 103 00 73 PR/TR 00 4.120
04 Trab.Avicultura Basica Aperfeicoamento | Treinamento 00 05 00 73 PR/TR 00 700
05 Trab.Bovinoc. Corte Aperfeicoamento | Treinamento 00 05 00 71 TR/PR 00 700
06 Trab.Bovinoc.Leite Aperfeicoamento | Treinamento 00 06 00 83 TR/PR 00 800
07 Trab.Oper.Sist.Irrig.Drenagem | Aperfeicoamento | Treinamento 00 04 00 63 PR/TR 00 400
08 Trab.Oper.Manut.Trat.Agricola | Qualificacdo Curso 00 02 00 30 PR/TR 00 240
09 Trab.na Piscicultura Aperfeicoamento | Treinamento 00 27 00 398 PR/TR 00 2.700
10 Trab.Prod.Derivados do Leite Aperfeicoamento | Treinamento 00 03 00 45 PR/TR 00 660
11 Trab.na Suinocultura Aperfeicoamento | Treinamento 00 02 00 30 PR/TR 00 280
12 Trab.Cult.Plantas Ornamentais | Aperfeicoamento | Treinamento 00 02 00 29 PR/TR 00 200
13 Trab.na Fruticultura Basica Aperfeicoamento | Treinamento 00 12 00 171 PR/TR 00 1.520
14 Trab.na Olericultura Basica Aperfeicoamento | Treinamento 00 33 00 100 PR/TR 00 3.740
15 Trab.na Apicultura Aperfeicoamento | Treinamento 00 06 00 93 PR/TR 00 600
16 Trab.Agricultura Orgénica Aperfeicoamento | Treinamento 00 05 00 80 PR/TR 00 400
17 Trab.Cultiv. Plantas Industriais | Aperfeicoamento | Treinamento 00 19 00 260 PR/TR 00 1.140
Total e 371 - 1.747 - -—-- 21.620

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural.
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Execucio Fisica das Acoes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 19 — Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH

N° Atividade Natureza da Tipo de N° turmas | N° turmas N° N° Tipo Carga horaria
ordem programacio Programacao previstas | realizadas participantes participantes clientela
previstos realizados Prevista | Realizada

01 Treinamento sobre | - Treinamento 02 02 04 04 TS 48 48
Licitagdes

02 Trein. Sobre Inclusdo | - Treinamento 01 00 15 00 TS/IN 08 00
Digital Rural

03 Trein. Sobre Formagéo | - Treinamento 01 01 01 01 TS 24 24
Pregoeiro

04 Metodologia da FPR - Treinamento 01 02 20 43 IN 40 80

05 Metodologia - Treinamento 02 02 41 41 MB 40 40
Mobilizadores SENAR

06 Trein. Atualizagao de | - Treinamento 02 02 49 59 IN 40 40
FPR

07 Trein. DIPJ 2012 - Treinamento 00 01 00 02 TS 00 8

08 Wokshop sobre | - Treinamento 00 02 00 18 TS 00 16
Arrec.Faema/Senar

09 Trein. Sobre Avaliacdo | - Treinamento 00 01 00 01 TS 00 16
Desempenho

10 Capacitagdo  Técnicos | - Cursos 03 00 06 00 TS 20 00
do SENAR

Total 12 14 129 177 - 220 280

Legenda: (PR) Produtor Rural — (TR) Trabalhador Rural — (MR) Mulher Rural — (TS) Técnico do SENAR — (IN) Instrutor — (MB) Mobilizador
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d) Se a unidade estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior ( da unidade nacional), demonstracio dos objetivos estratégicos dos processos e dos
produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula.

A unidade jurisdicionada esta inserida dentro do contexto maior de planejamento estratégico através do SENAR Central, com o desenvolvimento e participacdo na execucdo de
programas definidos pela unidade nacional, como o PRONATEC, Inclusdo Digital Rural, Programa Utero é Vida, Programa Sindicato Forte, Empreendedor Rural, Negocio Certo
Rural etc. Como produto desse planejamento o SENAR vislumbra a inser¢do dos produtores/trabalhadores no mercado de trabalho apds a realizag@o das a¢des planejadas.

e) Principais objetivos estratégicos tracados para entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de gestao.

O principal objetivo delineado pela unidade foi primeiramente o cumprimento das a¢des propostas no PAT 2013 depois outro objetivo também considerado como prioritario foi a
estruturag@o do setor de arrecadag@o da unidade através de uma parceria com a Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Maranhdo que permitiu ja no exercicio de 2012
uma melhora consideravel na arrecadacdo do SENAR.

2.2. Informacdes sobre a estratégia adotada pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia de relatorio de gestdo, especialmente sobre:

a) Avaliacio dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cuamprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas.

Durante o exercicio de 2013 a decisdo estratégica adotada na unidade ndo fugiu as regras das adotadas nos exercicios anteriores, pois o contexto politico, econdmico, ambiental,
tecnoldgico e social ndo sofreram mudangas radicais que pudesse influenciar no cumprimento de nossos objetivos, mesmo com nossa limitagao de instalagdes e pessoal a unidade
vem se superando e buscando alternativas para cumprir o que foi delineado dentro de nosso planejamento.

b) Revisdo dos macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria.

Apenas o ajuste de metas fisicas e financeiras previstas na reprogramag@o or¢amentario-financeira realizada anualmente no més de setembro.

¢) Adequacio nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso tenha sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos.

Dentro do objetivo estratégico tragado pela unidade, o primeiro projeto delineado foi a implementagdo do setor de arrecadagdo da unidade e para que objetivo fosse alcangado no
menor prazo possivel, fizemos adequag@o na estrutura de pessoal através de uma parceria com Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado que proporcionou resultados
imediatos nos indices de arrecadag@o do sistema. Nao tivemos adequacao imobilidria e tecnoldgica

d) Estratégias de divulgacio interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados.
Através de relatorios e reunides internas do sistema.

e)Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos objetivos estratégicos.
Destacamos como importante estratégia as parcerias, dentre elas algumas secretarias estaduais ligadas a atividade fim da unidade e algumas prefeituras municipais que colaboram
muito nesse processo de ensino aprendizagem com apoio logistico.

2.3. Demonstracio da execucio fisica e financeira dos programas ou objetivos estratégicos, dos projetos, atividades, acoes etc. do Plano do exercicio de referéncia,
comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as variagdes significativas.

O Plano Anual de Trabalho — PAT/2013, de acordo com a reprogramagdo or¢amentaria realizada em Outubro/2013 e em consonancia com o Balango Financeiro do exercicio, a
despesa operacional do SENAR no Estado do Maranhéo foi de ordem R$ 7.317.650,40 (sete milhdes, trezentos e dezessete mil, seiscentos e cingiienta reais e quarenta centavos)
sendo RS 6.310.414,67 (seis milhdes, trezentos e dez mil, quatrocentos e catorze reais e sessenta e sete centavos) aplicados diretamente na execugdo das atividades de Formagdo
Profissional Rural, Promogdo Social, Programas Especiais, Desenvolvimento de Recursos Humanos e Outras Atividades com a realizacdo de 1.339 eventos entre
cursos/treinamentos/seminarios/palestras técnicas e desenvolvimento de recursos humanos, beneficiando 24.427 trabalhadores/produtores rurais.
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Demonstrativo da execucao fisica e financeira do exercicio de 2013

Quadro 20
Discriminacio Eventos Participantes Meta Financeira
§ Programado Realizado Programado Realizado Prevista Realizada
Agoes de Formagho Profissional Rural 956 984 13.925 13.770 6.193.199,00 5.847.004,67
Atividades de Promocio Social- PS 377 394 5.730 5.412 1.098.731,00 463.410,00
Projetos Especiais 53 108 795 2764 | e 375.000,00
Outras Atividades 44 82 2.750 4791 | e | e
Desenvolvimento de Recursos Humanos 12 14 129 177 | e | e
TOTAIS 1.442 1.582 23.329 26.914 7.291.930,00 6.685.414,67

Obs. Os custos com as agdes de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Outras Atividades estdo incluidos nos custos das agdes FPR.

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade para monitorar e avaliar a gestio, a fun¢io, 0 segmento, o 6rgiio ou a entidade que representa.

O SENAR desenvolveu seus indicadores de desempenho baseado nos seguintes parametros; Eficacia, Eficiéncia, Economicidade e Efetividade, como a cada final de exercicio
fazemos uma avaliagcdo do desempenho institucional comparativamente entre as metas programadas e as efetivamente alcancadas, desse modo, podemos alinhar os parametros
citados como instrumentos de aferi¢do da unidade no exercicio conforme demonstracéo a seguir:
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1 - Eficacia

e Numero de instrutores disponiveis.

Utilidade: medir o grau de aproveitamento pelo SENAR dos instrutores disponiveis para a realizagdo das agoes.

Formula de céalculo: dividir o numero de instrutores recadastrados no exercicio pelo existente no cadastro geral e multiplicar por 100.
Numero de instrutores inscritos no cadastro geral do SENAR: 500

Numero de instrutores recadastrados no exercicio de 2013: 200

Afericdo percentual: 40% dos instrutores recadastrados estiveram sempre disponiveis.
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e Numero de instrutores que participaram das acdes.
Utilidade: medir o grau de utilizago pela institui¢do dos instrutores que participaram na realizagdo das acdes.
Formula de célculo: dividir o numero de instrutores utilizados pelo numero de instrutores recadastrados no exercicio e multiplicar PR 100.
Numero de instrutores utilizados: 150
Numero de instrutores recadastrados: 200

Aferi¢do percentual: 75% dos instrutores recadastrados no exercicio participaram das acdes.
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e Ntimero de a¢oes realizadas.
Utilidade: permite comparar a evolu¢do no numero de agdes realizadas em relagdo aos dois ultimos exercicios.
Formula: somar as agdes de FPR, PS, PE, AO e DRH realizadas no exercicio (valores absolutos).

Numero de ac¢oes realizadas no exercicio: 1.582
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e Numero de municipios atendidos.
Utilidade: medir o grau de abrangéncia das agdes da institui¢cdo dentro do Estado do Maranhéo.
Formula: dividir o nimero de municipios atendidos pelo numero de municipios existentes no Estado do Maranhdo e multiplicar o resultado por 100.
Numero de municipios atendidos: 159
Numero de municipios existentes no Estado do Maranhao. 217

Aferi¢do percentual: 67,08% dos municipios maranhenses atendidos.
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e Numero de participantes das acoes do SENAR
Utilidade: comparara evolugdo no niimero de participantes (publico alvo) nas a¢cdes do SENAR no exercicio com perfil de exercicios anteriores.
Formula: somar o total de participantes das agdes realizadas pelo SENAR no exercicio.
Numero de participantes das agdes: 26.914

Resultado do indicador: 26.914 participantes das acées realizadas no exercicio de 2013.

27500

27000

26500

26000

25500
B Numero de participantes
25000 das agoes

24500

24000

23500

23000 T T
2011 2012 2013
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e Numero de supervisores.

Utilidade: medir o grau de representatividade dos servidores voltados para a cobertura das atividades de supervisdo das agdes do SENAR realizadas

no exercicio em relagdo ao total de servidores da institui¢do.

Formula: dividir o nimero de servidores que atuam na supervisao das agdes realizadas no exercicio em relacdo ao total de servidores da instituicao.

Numero de supervisores: 04
Numero total de funcionarios da unidade: 21

Aferi¢ao percentual: 19,04%

2012

2013

H Numero de
supervisores
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e Numero de acoes supervisionadas.
Utilidade: medir o grau de cobertura da supervisdo nas acdes realizadas pelo SENAR no exercicio.
Formula: dividir o nimero de ag¢des supervisionadas pelo nimero total de eventos realizados e multiplicar o resultado por 100.
Numero de acdes supervisionadas no exercicio. 66
Numero de acdes de FPR e PS realizadas pelo SENAR no exercicio. 1.378

Aferi¢do percentual. 4,78%das turmas de FPR e PS supervisionadas
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e Carga horaria realizada.
Utilidade: comparar a evolugao do numero de horas/aula realizados nas ag¢des durante o exercicio relacionando-se aos exercicios anteriores.
Formula: somatorio do total das horas aula de todas as agdes ministradas pelo SENAR no exercicio.
Numero de horas aula realizadas pelo SENAR no exercicio: 36.104 horas aulas

Resultado do indicador: 36.104 horas aulas
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e Carga horaria realizada/concluinte.
Utilidade: Permitir avaliar a quantidade média de horas aula ministrada por aluno que concluiu o processo de capacitacdo técnica.
Formula: dividir o nimero total de horas aula ministrado em todas as a¢des realizadas pelo SENAR pelo nimero de alunos que concluiram.
Numero total de horas aula: 36.104
Numero de alunos concluintes: 26.914

Resultado do indicador: 1,34 horas aula participantes (concluintes)
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e Numero de turmas realizadas de Formacao Profissional Rural — FPR
Utilidade:comparar a significancia do nimero real de turmas de FPR com o total de turmas realizadas no exercicio.
Formula: somatorio das turmas realizadas de FPR no exercicio e dividir pelo total de agdes realizadas pelo SENAR no exercicio e o resultado
multiplicar por 100.
Numero total agoes realizadas de FPR no exercicio: 984
Numero total de ac¢des realizadas no exercicio: 1.582

Afericdo percentual: 62,19% das acdes realizadas pelo SENAR foram de Formacéio Profissional Rural.
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e Numero de turmas realizadas de Promocao Social — PS.
Utilidade: comparar a significancia do nimero real de turmas de PS com o total de turmas realizadas no exercicio.
Formula: somatorio das turmas realizadas de PS no exercicio e dividir pelo total de a¢des realizadas pelo SENAR, o resultado multiplicar por 100.
Numero total de acdes de PS realizadas no exercicio: 394
Numero total de a¢des realizadas no exercicio: 1.582

Afericdo percentual: 24,90% das acdes realizadas pelo SENAR foram de Promocéo Social.
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2 — Eficiéncia

¢ Percentual de instrutores utilizados que possuem qualificacdo metodolégica.
Utilidade: medir o grau de utilizacéo pela institui¢do dos instrutores que possuem o curso de metodologia da formagéo profissional rural.
Formula: dividir o nimero de instrutores com qualificagdo metodologica pelo ntimero de instrutores utilizados e multiplicar o resultado por 100.
Numero de instrutores com qualificacdo metodologica que ministram agdes no exercicio: 400
Numero de instrutores utilizados no exercicio: 200

Afericao percentual: 50% dos instrutores que ministraram ac¢des no exercicio possuem curso de capacitacio metodologica.
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e Percentual de instrutores disponiveis que ministram acées do SENAR.
Utilidade: medir o grau de utilizacdo dos instrutores recadastrados no exercicio e aqueles que efetivamente ministram agdes no SENAR.
Formula: dividir o nimero de instrutores recadastrados pelo numero de instrutores utilizados, o resultado multiplicar por 100.

Numero de instrutores utilizados no exercicio: 200

Numero de instrutores recadastrado no exercicio: 150

Aferi¢do percentual: 75% dos instrutores recadastrados estavam disponiveis.
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e Numero médio de participantes por turma de Formacao Profissional Rural — FPR
Utilidade: conhecer o nimero médio de alunos por turma de FPR
Formula: dividir o nimero total de alunos das turmas de FPR pelo numero total de turmas de FPR realizadas no exercicio.
Numero total de alunos das turmas de FPR: 13.770
Numero total de turmas de FPR realizadas no exercicio: 984

Aferi¢ao percentual: 13,99
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e Numero de municipios atendidos
Utilidade: medir o percentual de municipios atendidos com agdes de Formagéo Profissional Rural e Promogao Social no exercicio de 2013
Formula: dividir o nimero de municipios atendidos com as agdes realizadas pelo nimero de municipios existentes no Estado, resultado
Multiplicar por 100.
Numero de municipios atendidos pelo SENAR no exercicio: 159
Numero de municipios existentes no Estado: 217

Resultado do indicador: 73,27%
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e Carga horaria média por turma
Utilidade: conhecer a carga horaria média ministrada nas agoes do SENAR.
Formula: dividir o nimero total de horas aula pelo niumero total de acdes realizadas pelo SENAR no exercicio.
Numero total de horas aulas ministrada no exercicio: 36.104
Numero total de a¢des realizadas no exercicio: 1.582

Resultado do indicador: 22,82 horas aula/turma
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3 — Economicidade
¢ Custo por participante por acdes realizadas
Utilidade: conhecer o valor médio dos recursos financeiros gastos por participantes nas ac¢des realizadas pelo SENAR.
Formula: dividir o valor das despesas operacionais do SENAR com as acdes realizadas no exercicio pelo nimero total de participantes e
pelo o numero eventos realizados.
Valor das despesas operacionais do SENAR com agdes no exercicio: R$ 7.317.650,40
Numero total de participantes: 26.914
Numero total de eventos realizados: 1.582

Resultado do indicador: RS 0,17( dezessete centavos) por treinando por evento realizado.
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o Custo por agoes realizadas

Utilidade: conhecer o valor médio das a¢des realizadas pelo SENAR no exercicio.

Formula: dividir o valor total das despesas operacionais do SENAR com as agoes realizadas pelo niimero total de turmas realizadas.
Valor total das despesas das acdoes de FPR/PS/PE/OA: RS 6.310.414,67
Numero de turmas realizadas no exercicio:1.582

Resultado do indicador: R$ 3.988,88
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¢ Despesas com consumo de telefonia no ano em relacio ao ano anterior
Utilidade: conhecer o valor comparativo das despesas com telefonia em relagdo ao exercicio anterior.
Valor total das despesas com telefonia no exercicio: R$ 79.102,97
Valor total das despesas com telefonia no exercicio anterior. R$ 69.750,60

Afericao percentual: 13,4% a mais que no exercicio anterior.
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¢ Despesa total realizada com ac¢des de Formacao Profissional Rural — FRP
Utilidade: conhecer o valor financeiro gasto na execucdo das turmas de FPR.
Formula: somatorio das despesas efetuadas com as a¢des FRP.
Valor total das agdes de FPR: R$ 5.847.004,67

Resultado do indicador: R$ 5.847.004,67
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¢ Despesa total realizada com as a¢des Promocio Social — PS.
Utilidade: conhecer o valor financeiro gasto na execugdo das agdes de PS.
Formula: somatorio das despesas efetuadas com as agdes PS.
Valor total das a¢des de PS. R$ 463.410,00

Resultado do indicador: RS 463.410,00
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¢ Custo médio por acio desenvolvida de Formacao Profissional Rural - FPR
Utilidade: conhecer o valor médio dos custos das a¢des de Formagédo Profissional Rural — FPR, no exercicio.
Formula: dividir o total das despesas operacionais do SENAR com as a¢des de FPR pelo nimero de agdes de FPR realizadas no exercicio.
Valor das despesas operacionais com FPR. RS$ 5.847.004,67
Numero de acdes de FPR realizadas no exercicio. 984

Resultado do indicador: R$ 5.942,07
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¢ Custo médio por acio desenvolvida de Promogao Social —PS.
Utilidade: conhecer o valor médio dos custos das acdes Promocgdo Social — PS, no exercicio.
Formula: dividir o valor total das despesas operacionais do SENAR com as agdes de Promogdo Social — PS, pelo niimero de agdes de PS
realizadas no exercicio.

Valor das despesas operacionais com PS: RS 463.410,00

Numero de ac¢des de PS realizadas no exercicio. 394

Resultado do indicador: R$ 1.176,16
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¢ Custo médio por participante na acdo de Formacao Profissional Rural — FPR.
Utilidade: conhecer o valor médio indicativo de despesa por participante na agdo de Formagao Profissional Rural — FPR.
Formula: dividir o valor total das despesas com as a¢des de FPR no exercicio pelo o total de participantes das agdes de FPR no exercicio.
Valor total das agdes de FPR no exercicio: R$ 5.847.004,67
Numero total de participantes de FPR no exercicio: 13.770

Resultado do indicador: RS 424,61
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¢ Custo médio por participante na acido de Promocao Social — PS.
Utilidade: conhecer o valor médio indicativo de despesa por participante na agdo de Promogdo Social — PS
Formula: dividir o valor total das despesas com as ag¢des de PS no exercicio pelo o total de participantes das acdes de PS no exercicio.
Valor total das a¢des de PS no exercicio: R$ 463.410,00
Numero total de participantes de PS no exercicio: 5.412

Resultado do indicador: R$ 85,62
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4 — Efetividade

¢ Percentual de participantes que julgaram o tempo de duracio da acdo de Formacio Profissional Rural — FPR, em relacido aos objetivos

a serem atingidos.

Utilidade: conhecer dentre os participantes das acdes de Formagao Profissional Rural o percentual que se acha preparado dentro da ocupacao de for-

macao profissional rural desenvolvida pelo SENAR.

Formula: dividir o total de participantes pesquisados que emitiram o conceito “suficiente” pelo nimero total de participantes nos eventos que foram

pesquisados e multiplicar o resultado por 100.

Numero total de participantes que emitiram conceito “suficiente”. 2.861

Numero total de participantes pesquisados: 3.279

Resultado: 87,25%
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¢ Percentual de participantes que julgaram que acio de Formacao Profissional Rural — FPR, os preparou na plenitude para o trabalho que
que vai desempenhar
Utilidade: conhecer dentre os participantes das agdes de Formagao Profissional Rural o percentual que se acha preparado para enfrentar o trabalho
com maio desenvoltura.
Formula: dividir o total de participantes pesquisados que emitiram o conceito “sim” pelo numero total de participantes nos eventos que foram
pesquisados e multiplicar o resultado por 100.
Numero total de participantes que emitiram conceito “sim”. 2.335
Numero total de participantes pesquisados: 3.279

Resultado: 71,21%
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Quadro 21

3. Estrutura de governanca e de autocontrole da gestio

3.1. Relagao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo da gestao, a fungdo, o segmento, o 6rgdo ou entidade que representa.

Conselho Administrativo

Nome do Conselheiro (a)

Periodo de Gestao

Inicio Fim Funcio Segmento que representa | Entidade que representa
Jose Hilton Coelho de Sousa 01.01.2013 31.12.2013 Presidente do Empregadores Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado
Conselho Administrat. do Maranhdo
Raimundo Coelho de Sousa 01.01.2013 31.12.2013 Vice Presidente Empregadores Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
do Maranhdo
Fabiano Bossle Miguel 01.01.2013 31.12.2013 Membro Titular Institucional SENAR CENTRAL
Francisco de Jesus Silva 01.01.2013 31.12.2013 Membro Titular Trabalhadores Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura

do Maranhio

Raimundo Arouche Santos

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Titular

Classes Produtoras

Sindicato Rural Sdo Vicente Ferrer

Rosimeire de Freitas Barros

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Titular

Classes Produtoras

Sindicato Rural de Pedreiras

Benedito Valter de Oliveira Moura

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Suplente

Institucional

SENAR CENTRAL

Angela Maria de Sousa Silva

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Suplente

Trabalhadores

Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura
do Maranhdo

Leonilson Serrdo Aratjo

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Suplente

Classes Produtoras

Sindicato Rural de Z¢é Doca

Eleozar Alves Carneiro

01.01.2013 31.

12.2013

Membro Suplente

Classes Produtoras

Sindicato Rural Sdo B. Rio Preto.

Observacao.Os conselheiros titulares e suplentes ndo recebem salarios, recebem jetons por participagdo em reunioes.

Conselho Fiscal

Nome do Conselheiro (a)

Periodo de Gestao

Inicio Fim Funcio Segmento que representa Entidade que representa
Jodo Batista da Silva 09.10.2013 31.12.2013 Presidente do Classe Produtores Sindicato Rural de Fortuna
Conselho
Jose Chateou Brian Costa Rego 01.01.2013 31.12.2013 Membro Titular Trabalhadores Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura
do Maranhdo
Jodo Batista da Silva 01.01.2013 31.12.2013 Membro Titular Institucional SENAR CENTRAL
Jose Henrique M. Rodrigues 01.01.2013 31.12.2013 Membro Suplente Classe Produtores Sindicato Rural Itapecuru Mirim
Francisco Ivai da Silva Santos 01.01.2013 31.12.2013 Membro Suplente Trabalhadores Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura

do Maranhio

Observacao: Os conselheiros titulares e suplentes ndo recebem salarios, recebem jetons por participagdo em reunioes.

64




Quadro 22

3.2. Informacdes sobre a remunerac¢io pagas aos administradores, membros de diretoria e de conselhos.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracio Regional do Maranhio

Orgiio: Diretoria Administrativa

I - Remuneracio Fixa (a+b+c+d) Exercicio de 2013
a) salario ou pro-labore 506.228,56
b) beneficios diretos e indiretos 34.566,48
c) remuneragdo por participagdo em comités s
d) outros (subsidio) 175.536,00

II — Remuneracio variavel (e+f+g+h+i)) 716.331,04
e) bébnus s
f) participagdo nos resultados e
g) remuneragdo por participagdo em reunides | e
h) comissdbes e
i) outros

III — Total da Remuneracao (I + II) 716.331,04

IV — Beneficios p6s-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacido do exercicio do cargo

VI — Remuneracio baseada em acoes
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Quadro 23

3.3. Informacgdes sobre as estruturas de controles internos administrativos no ambito da entidade, tais como, unidade de auditoria ou controle interno, conselho fiscal,
comités de avaliacdes,descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicées e a forma de atuacio de cada instancia de controle.

O SENAR Maranhdo ndo tem em sua estrutura a unidade de auditoria ou controle interno, os trabalhos de auditoria interna ficam sob responsabilidade da unidade de auditoria
disponibilizada na estrutura do SENAR CENTRAL-DF. No ambito interno da unidade temos os Conselhos Fiscal que tem por finalidade a fiscalizagdo dos atos e fatos
administrativos da Administragdo Regional relacionados com atividades econdmicas, financeiras e contabeis e como competéncias, acompanhar e fiscalizar a execugdo financeiro-
orcamentaria, examinar e emitir pareceres sobre as pecas contabeis, determinar ao Superintendente a contratagdo de pericias e auditorias cientificando ao Conselho Administrativo
da necessidade desses servicos, Elaborar seu Regimento Interno respeitando os principios preestabelecidos, e o Conselho Administrativo que tem como finalidade deliberar,
executar, fiscalizar e assessorar a administragdo regional do Estado do Maranhdo e como fungdo cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do
SENAR CENTRAL e especificamente: Fixar a politica de atuagdo da administragdo regional, aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos or¢gamentos,
aprovar o Regimento Interno, balancetes e demais pecas contabeis, aprovar plano de cargos, salarios e beneficios, autorizar assinaturas de convénios, fixar atribui¢des ao Presidente
do CONSAD e ao Superintendente, aplicar penalidades disciplinares, fixar valores de jetom e das diarias para membros do CONFIR , fixar valor de subsidios do Presidente do
Conselho Administrativo etc. Na unidade ndo existe o comité de avaliagao.

3.5. Informagoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada contemplando os seguintes elementos:
a) Ambiente de Controle b) Avaliacao de risco c¢) Atividade de controle d) Informag¢iao e Comunica¢ao ¢) Monitoramento

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 |4 5

1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2 .0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X
da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente X

s

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliaciio de risco 1 2 3 |4

P DR A

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11 .Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a X
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adog¢@o de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X
diversos niveis da gestdo.
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14. A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes
nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis
a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

> A

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade

Procedimentos de Controle

e

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicagio

Ml

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

PIES

24. As informagodes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por
toda a sua estrutura.

| R

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢ efetivo pelas avaliagdes sofridas.

||

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica:

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UlJ.
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Quadro 24

4. Programacio e Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

4.1.Demonstracio da Receita, discriminando por natureza, previsiio e arrecadaciio efetiva, justificando as eventuais oscilagdes significativas.

Demonstrativo da Receita por Natureza

Natureza Prevista Arrecadada
Contribui¢do 6.695.000,00 6.994.293 .81
Servigos 700.000,00 486.990,00
Patrimoniais | ememeee L eeee
Outras 1.216.080,00 354.298,81
4.2. Demonstracio e anilise do desempenho da unidade na execuciio orcamentaria e financeira contemplando, no minimo:
a) Comparacio entre os dois ultimos exercicios
Desempenho da Execuciio Orcamentaria e Financeira

Exercicios 2013 2012
Orcamento aprovado 8.745.000,00 7.162.900,00
Orgamento reformulado (133.920,00) 552.100,00
Total 8.611.080,00 7.715.000,00

b) Programacio orcamentaria das despesas correntes, despesas de capital e reserva de contingéncia

Origem dos créditos Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes Despesas de Capital - Reserva de Contingéncia
Investimento
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Dotagdo proposta 3.235.692,00 2.890.500,00 5.250.808,00 4.272.400,00 258.500,00 235.000,00 -0- -0-
Org¢amento aprovado (137.962,00) 2.890.500,00 (57.458,00) 4.272.400,00 61.500,00 235.000,00 -0- -0-
Org¢amento reformulado 3.097.730,00 145.238,00 5.193.350,00 406.862,00 320.000,00 235.000,00 -0- -0-
Total 3.097.730,00 3.035.738,00 5.193.350,00 4.679.262,00 320.000,00 235.000,00 -0- -0-
c) Execucio das despesas por modalidade de Licitacdo
Modalidade de contratacio Valor Contratado Valor Pago
1 .Modalidade de licitacao 2013 2012 2013 2012
(atbtctd+etf)
a) Convite 740.041,65 309.026,00 444.351,25 309.026,00
b) Tomada de preco -0- -0- -0- -0-
¢) Concorréncia -0- -0- -0- -0-
d) Pregdo -0- -0- -0- -0-
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e) Concurso -0- -0- -0- -0-

f) Consulta -0- -0- -0- -0-

2. Contratacio direta (g+h)

g) Dispensa 340.876,43 237.054,07 238.763,75 237.054,07
h) Inexigibilidade 441.019,00 140.000,00 202.584,20 140.000,00
3.Regime de Execucio Especial

i) Suprimentos de Fundos 45.936,23 37.419.49 45.936,23 37.419.49
4. Pagamento Pessoal (j+k)

j) Pagamento em folha 1.792.410,90 1.639.860,66 1.792.410,90 1.639.860,66
k) Diarias(*) 754.470,50 646.845,70 754.470,50 646.845,70
5. Outros -0- -0- -0- -0-

6. Total (1+2+3+4+5) 3.673.735,71 3.010.205,93 3.478.516,83 3.010.205,93

(*) Valor total das didrias concedidas a instrutores, pessoal efetivo e parceiros para o desempenho das atividades do SENAR no exercicio de 2013.

Despesas Correntes por natureza e por elementos de despesas

Quadro 25

Grupo de Despesas

Valores Pagos

1- Despesa de Pessoal Exercicio 2012 Exercicio 2013

Vencimentos e vantagens fixas 1.341.832,39 1.792.410,90
Outras despesas variaveis 298.028,27 118.212,30
Obrigacdes patronais 512.826,69 604.961,14
Auxilio transporte 3.315,57 1.598,88
Auxilio Alimentagdo 110.111,13 137.726,84
Auxilio Educagio 11.69141 | e
Auxilio médico 204.259,73 262.872,97

2 - Juros e Encargos da Divida | cemeeeeeee L e

3 — Outras Despesas Correntes | emeemeeeem L e
Material de Consumo 588.028,33 405.289,69
Diérias 646.845,70 754.470,50
Passagem e Locomocao 155.554,34 63.500,14
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 1.737.488,16 2.025.049,01
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 709.243,56 858.484,21
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Despesas de Capital

Grupo de Despesas

Valores Pagos

Exercicio 2012

Exercicio 2013

Investimento e Material Permanente

247.310,86

207.584,00

d) Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e financeiro, caso tenha sido instituidos pela

entidade.

A unidade jurisdicionada ndo instituiu durante o exercicio de 2013 indicadores de desempenho orgamentario e financeiro.

Quadro 26

4.3. Informacdes sobre transferéncia mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacio, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, vigente no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional do Maranhdo

CNPJ: 04.298.388/0001-00

Informagdes sobre as transferéncias

Modalidade N° Instrumento Beneficiario (CNPJ) Valores pactuados Valores repassados Vigéncia Situagao
Global Contrapartida Exercicio Acumulado Inicio Fim
3 01 06.299.846/0001-50 204.107,21 | -mmmemmemeeeee- 2013 204.107,21 01/2013 | 01.01.2014 1
Legenda:

- Modalidade: 1 Convénio, 2 Contrato de Repasse, 3 Termo de Cooperacdo, 4 Termo de Compromisso.

- Situagdo da Transferéncia: 1 Adimplente, 2 Inadimplente, 3 Inadimpléncia suspensa, 4 Concluido, 5 Excluido, 6 Rescindido, 7 Arquivado
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Resumo dos Instrumentos Celebrados pela Unidade Jurisdicionada nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 27

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural- Maranhdo

CNPJ 04.298.388/0001-00

Modalidade Quantidade de Instrumentos Celebrados em cada Montante Repassado em cada Exercicio
Exercicio Independentemente do ano de celebragao do Instrumento
(RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Contrato de Repasse -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Termo de Cooperagdo 01 01 -0- 204.107,21 75.618,50 -0-
Termo de Compromisso -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Totais 01 01 -0- 204.107,21 75.618,50 -0-
Resumo dos Instrumentos Celebrados que Vigerao em 2013 e Exercicios Seguintes
Quadro 28
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural- Maranhao
CNPJ 04.298.388/0001-00
Modalidade Quantidade Instrumentos com Vigéncia em 2013 ¢ | Valores(R$ 1,00)
Seguintes Contratados Repassados Previsto para | % do  Valor  Global
(Montante) até 2013 | 2014 Repassado até o Final do
(Montante) (Montante) Exercicio de 2013
Convénio -0- -0- -0- -0- -0-
Contrato de Repasse -0- -0- -0- -0- -0-
Termo de Cooperagdo -0- 204.107,21 204.107.21 228.000,00 100
Termo de Compromisso -0- -0- -0- -0- -0-
Totais 01 204.107,21 204.107,21 228.000,00 100
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Quadro 29

5. Gestao de pessoas, terceirizacio de miao de obra e custo relacionados.

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracdo da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela

Tipologias dos cargos Lotagdo Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 17 17 -0- -0-
1.1. Membros de poder e agentes politicos -0- -0- -0- -0-
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 17 17 -0- 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgao -0- -0- -0- -0-
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -0- -0- -0- -0-
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio -0- -0- -0- -0-
1.2.4 Servidores requisitados de outros orgaos e esfera -0- -0- -0- -0-
2. Servidores com contrato temporario 01 -0- 01 -0-
3. Servidores sem vinculos com a administracio piblica 00 -0- -0- -0-
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 17 01 17

Tipologias dos afastamentos

2013
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissio -0-
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga -0-
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -0-
2. Afastamentos (2.14+2.2+2.3+2.4) -0-
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo -0-
2.2 Para Estudo ou Miss@o no Exterior -0-
2.3 Para Servigo em Organismo Internacional -0-
2.4 Para Participacdo em Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais -0-
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -0-
3.1 De Oficio, no Interesse da Administragao -0-
3.2 A Pedido, a Critério da Administragdo -0-
3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro -0-
3.4 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de satde -0-
3.5 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -0-
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) -0-
4.1 Doenga em Pessoa da Familia -0-

72




4.2 Capacita¢do -0-
5. Liceng¢a nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -0-
5.1 Afastamento do Conjuge ou Companheiro -0-
5.2 Servigos Militar -0-
5.3 Atividades Politica -0-
5.4 Interesses Particulares -0-
5.5 Mandatos Classistas. -0-
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) -0-
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4-+5+6) -0-

b)Qualificaciio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade, situacio em 31 de dezembro 2013.

Tipologias de cargo em comissdo e das fungdes Lotacao Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
gratificadas Autorizada Efetiva

1. Cargo em comissao

1.1. Cargo de natureza especial -01- -01- -01- -0-
1.2. Grupo Assessoramento e Diregdo Superior -0- -0- -0- -0-
1.2.1.Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo -5- -5- -0- -0-
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizados -0- -0- -0- -0-
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e esfera -0- -0- -0- -0-
1.2.4. Sem vinculo -0- -0- -0- -0-
1.2.5. Aposentado -0- -0- -0- -0-
2. Fungoes gratificadas -0- -0- -0- -0-
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo -0- -0- -0- -0-
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -0- -0- -0- -0-
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esfera -0- -0- -0- -0-
3. Total de servidores em cargo e fungdo (1+2) 06 06 01 -0-

Idade — Situacdo em 31/12/2012

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Ate 30 anos de 31 a 40 anos de4laS0anos | De51a60anos | acima de 60 anos

1. Provimento Cargo de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -0- -0- -0- -0- -0-

1.2. Servidores de Carreira -0- -4- -7- -3- -5-

1.3. Servidores com Contrato Temporario -0- -0- -0- -0- -0-

2. Provimento em Cargo de Comissao

2.1. Cargo de Natureza Especial -0- -0- -0- -0- -0-
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2.2.Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior -0- -0- -0- -0- -0-
2.3. Fungdes Gratificadas -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- 4- -7- -3- -5-
Nivel de Escolaridade — Situacio em 31/12/2012
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento Cargo de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
1.2. Servidores de Carreira -0- -0- -0- -1- -2- -11- -5- -0- -0-
1.3. Servidores com Contrato Temporario -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2. Provimento em Cargo de Comissao
2.1. Cargo de Natureza Especial -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2.2.Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2.3. Fungdes Gratificadas -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- -0- -0- -1- -2- -11- -5- -0- -0-
Legenda: 1 Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares; 3 Primeiro grau incompleto; 4 Primeiro grau; 5 Segundo Grau ou Técnico; 6 Superior; 7
Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds Graduagdo; 8 Mestrado; 9 Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia
¢) Custos associados 2 manutencio de recursos humanos
Tipologias/Ex | Vencimentos | Despesas Varidveis Despesas Decisdes | Total
ercicios e Vantagens | Retribuigdes Gratificagdes Adicionais | Indenizagdes | Beneficios Demais Exercicio Judiciais
Fixas assistenciais | Desp.Variaveis | Anteriores
Membros de Poder a Agentes Politicos
Exer | 2013 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
s 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores de Carreira que ndo ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
Exer | 2013 1.269.992,94 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 1.269.992,94
cicio | 2012 982.618,73 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 982.618,73
s 2011 748.934,30 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 748.934,30
Servidores com Contratos Temporarios
Exer | 2013 78.569,81 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 78.569,81
cicio | 2012 158.205,48 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 158.205,48
S 2011 222.445,21 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 222.445,21
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
Exer | 2012 | -0- | -0- -0- | -0- -0- -0- | -0- | -0- -0- -0-

74




cicio | 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2010 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exer | 2013 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Servidores Ocupantes do Cargo de Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior

Exer | 2013 | 595.728,12 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 595.728,12
cicio | 2012 | 459.780,87 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 459.780,87
s 2011 333.556,50 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- 333.556,50
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

Exer | 2013 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
cicio | 2012 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

s 2011 -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

¢) Indicadores de Recursos Humanos

A unidade jurisdicionada nao desenvolveu indicadores de recursos humanos, mas podemos tecer os seguintes comentarios:

1. Absenteismo: Item que podemos considerar na unidade jurisdicionada, pois o corpo funcional tem cumprido com assiduidade os horéarios
estabelecidos.

2. Acidente do trabalho ou Doengas Ocupacionais: Também ndo ocorreu no exercicio de 2013.

3 . Rotatividade, Aposentadoria e Reposi¢do de Quadro: Também ndo ocorreu na unidade jurisdicionada durante exercicio de 2013.
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Quadro 30

5.2. Informacoes sobre a terceirizacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional do Maranhdo

CNPJ: 04.298.388/0001-00

Informacoes sobre os Contratos

Ano do Area Natureza Identificacao do Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Situacao
Contrato Contrato Contratada(CNPJ) Execugio Exigido dos Trabalhadores
da Atividade Contratados
Contratada
Inicio Fim F M S
C|P|C]|P C
2010 L 0] 02 05.206.485/0001-98 05/2011 06/2014 - -] -] - - AP
LEGENDA:

Area = (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva
Natureza = (O) Ordinaria; (E) Emergencial
Nivel de Escolaridade = (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior.
Situacdo do Contrato = (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Composicao do Quadro de Estagiarios — Situacdo em 31/12/2012

Quadro 31
Nivel de Escolaridade Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesas no Exercicio (R$ 1,00)
1. Nivel Superior 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre
1. 1. Area Fim -0- -0- -0- -0- -0-
1.2. Area Meio 02 01 02 -0- 42.012,00
2. Nivel Médio 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre Despesas no Exercicio (R$ 1,00)
2.1. Area Fim -0- -0- -0- -0- -0-
2.2. Area Meio -0- -0- -0- -0- -0-
3. Total (1+2) -0- 01 02 -0- 42.012,00
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6. Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

6.1. Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada.

a) Legislaciio que regula a constituiciio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos.
Existe na unidade jurisdicionada a instruc¢@o de servicos n° 01 de 15 de abril de 2011 que regula o uso ¢ a forma de utilizagdo dos veiculos de sua propriedade, sendo a instrugao
de servigos citada anteriormente atualizada através da instrugdo de servigos n° 01 de 03 de dezembro/2012 que inclui também procedimentos e normas para locacdo de veiculos
de terceiros.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da unidade jurisdicionada.
De vital importancia, pois, os veiculos de propriedade do SENAR séo utilizados para os trabalhos de supervisdo/monitoramento e apoio as atividades realizadas pela instituigdo
no interior do Estado, como principal impacto destacamos o acompanhamento in loco das agdes pela facilidade de deslocamento da equipe em veiculo proprio.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da unidade jurisdicionada.
O SENAR MARANHAO, dispde atualmente de trés (03) veiculos proprios, uma camionete Toyota Hillux Placa OJK 8386, uma camionete FORD RANGER placa NXK 5848
ano de fabricagdo de 2012 e um veiculo marca FORD FIESTA de placa OIW 5962 ano de fabricagdo de 2012 . Sendo o veiculo Toyota Hillux usado pelo Presidente do
Conselho Administrativo, como sendo o veiculo de representacdo, que também ¢ usado para viagem institucional quando necessario ¢ o veiculo Ford Fiesta adquirido para a
finalidade de servir a Coordenadoria de Arrecadag@o, mas também quando disponivel serve para viagens institucionais de supervisdo e apoio as agdes do SENAR.

d) Quilémetros rodados pela frota do frota do SENAR.
Toyota Hillux Placa OJK 8386, veiculo adquirido em dezembro 2013.
Ford Ranger — NXK 5848 conforme manual de controle de revisdes, 70.012 km durante ano de 2013
Ford Fiesta — OIW 5962 conforme manual de controle de revisdes, 40.162 km durante ano de 2013

e) Idade Média da frota de veiculos do SENAR
Toyota Hillux Placa OJK 8386, 06 meses, Ford Ranger — Placa NXK 5848 — 02 anos e Ford Fiesta Placa OIW 5962 — 02anos
f) Custos associados a manutenc¢do (combustiveis, lubrificantes, revisdes periddicas, seguro etc.)
Os custos dos veiculos proprios sdo realizados em consonancia com o manual de revisdes ou em determinadas situagdes que requeiram intervengdes, para manutengio e
seguranga dos veiculos em concessiondria autorizada conforme sua marca.
Custo de manutengdo do veiculo Nissan Frontier placa NND 0013 durante exercicio de 2013 —R$ 15.311,96 — Obs. Veiculo alienado em dezembro 2013
Custo de manuteng¢io do veiculo Ford Ranger placa NXK 5848 durante exercicio de 2013 — R$ 23.281,63
Custo de manutengdo do veiculo Ford Fiesta placa OIW 5962 durante exercicio de 2012 — R$ 10.165,40

g) Plano de substituicdo da frota
Nao hé até o presente momento ndo ha plano para substitui¢do da frota.
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h) Razdes da escolha da aquisi¢do em detrimento da locacio.
O SENAR sempre teve veiculos proprios por entender que o acompanhamento e apoio logistico in loco de suas agdes no interior do Estado sdo fundamentais, se optarmos por
locac@o de veiculo do porte dos sdo utilizados nas longas viagens (veiculo 4x4) poderiamos ate mesmo desembolsar valores consideraveis na modalidade de locagdo devido
valores cobrados de um veiculo do maior porte.

i) Estrutura de controle que unidade jurisdicionada dispde para assegurar uma prestacio eficiente dos servicos de transporte.
Como o niimero de veiculos proprios SENAR sdo somente trés (03) dispomos de um programa de controle de quilometragem dos veiculos, mas,os transporte da unidade sdo
utilizados somente para viagens de supervisdo/acompanhamento e apoio logistico as agdes semanais do SENAR.

Frota de veiculos automotores a servicos da unidade jurisdicionada, mas contratada de terceiros.
As locagdes realizadas pelo SENAR sdo eventuais, portanto ndo dispomos de frota locada a disposigao.

a) Estudos técnicos realizados para opc¢ao de terceirizaciio da frota e dos servicos de transporte.
Nao realizamos um estudo técnico, mesmo porque a unidade jurisdicionada ndo terceirizou totalmente seus servigos de transporte, buscamos tdo somente dotar a institui¢do de
meios legais caso haja necessidade de reforgo na frota de transporte para cobertura das diversas agdes realizadas no Estado do Maranhao.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para prestaciio de servicos de transportes
Empresa: AVIS/ Milcar Locadora de Veiculos Ltda — CNPJ N°02.505.854/000-17

¢) Tipo de licitacio efetuada, nimero do contrato, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos desde a contratacio até o exercicio de 2013.
Dispensa/Contratagdo Direta, Contrato n° 001/2012 SENAR, Prazo de vigéncial2 meses (contrato aditado). Valor Contratado R$60.000,00 (estimado). Valor pago desde a
contragdo, més de maio/2012 ate 31/12/2013 - R$ 45.774,38 (quarenta e cinco mil setecentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), o valor pago durante o exercicio de
2013 foi de R$ 20.105,40 (vinte mil cento e cinco reais e quarenta centavos)

d) Legislacido que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos
A utilizagdo da frota de veiculos de terceiros dar-se conforme contrato o SENAR somente utiliza locagdo de veiculos quando realmente existe necessidade e na oha veiculo
proprio a disposigdo, sendo que, a forma ¢ no valor de diarias independentemente de quilometragem percorrida.

¢) Importancia e impacto da frota de veiculo sobre as atividades da unidade jurisdicionada.
Importante, assim como os veiculos de propriedade do SENAR sdo utilizados no apoio logistico para o desenvolvimento das agdes, os locados também cumprem esse papel,
destacando que somente utilizamos a locagdo quando os veiculos proprios ndo estdo disponiveis na unidade.

f) Custos associados 2 manutencio da frota de terceiros (combustivel, lubrificantes, revisées etc)
A unidade jurisdicionada somente custeia o consumo de combustivel previsto para viagem, todas as demais despesas como revisdes periddicas, seguros etc. sdo de
responsabilidade do contratado.

6.2. Informacdes sobre a gestdo de Patrimonio imobilidrio préprio e de imoveis locados de terceiros

O SENAR MARANHAO, ndo possui iméveis proprios, esta localizado e em funcionamento em um imével locado pertencente a Federagio da Agricultura e Pecuaria do Estado do
Maranh@o, a Rua Humberto de Campos de 185, Centro Sao Luis Maranhdo. A gestdo do referido imovel dar-se-a conforme clausulas contratuais celebradas entre as partes
conforme consta do processo de inexigibilidade de licitagdo n® 15/2011.
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Quadro 32

7. Gestao da Tecnologia da Informacao

Informacées sobre a gestdo da tecnologia da informacéo (TI) da unidade jurisdicionada, contemplando os seguintes aspectos:

Quesitos a serem avaliados

Avaliacio

p—

| 2] 3

45

(a) Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da unidade com um todo

2. Ha planejamento estratégico para area de TI em vigor

3. Ha comité que decida sobre a polarizacdo das acdes e investimentos de TI para unidade

| ] e

(b) Perfil de Recursos Humanos de envolvidos

4. Quantitativo de servidores atuando na area de TI

00

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos da entidade

o

(c) Seguranga da Informagao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidade definida para lidar estrategicamente com seguranga da informagao.

7. Existe politica de seguranga da informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico.

> | <

(d) Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada a avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da unidade

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na unidade segue metodologia definida

10. E efetuada gestao de acordos de niveis de servigos das solucdes de TT do orgao/entidade oferecidas a seus clientes

11. Nos contratos celebrados pela unidade ¢ exigido acordo de nivel de servigo

liaiElle

(e) Contratagdo e Gestdo de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizag@o de bens e servigos de TI em relacdo ao desenvolvimento interno da propria unidade

0%

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratacdo em ternos de resultado para a

unidade e ndo somente em termos de TI

14. O o6rgdo/entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo de contrato de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do 6rgdo/entidade referente a produtos e servigos de TI terceirizados.

LEGENDA:
Niveis de avaliacdo:

1 — Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplica ao contexto da unidade jurisdicionada.
2 — Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada, porém, em sua minoria.

3 — Neutra: significa que ndo como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da unidade jurisdicionada.
4 — Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada, porém, em sua maioria.

5 — Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da unidade jurisdicionada.
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Quadro 33

8. Gestao do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

8.1. Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade na aquisi¢do de bens, materiais de tecnologia da informagao (TI) e na contratagdo de servigos ou obras, tendo
como referéncia a Instru¢do Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e

Gestdo e informagdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006

Aspecto sobre a gestdo ambiental Avaliago
Licitagdes Sustentaveis 1 213 [4]5
1. A unidade tem incluido critérios de sustentabilidade em suas licitagdes que leve em consideragao os processos de extragao ou fabricagdo,utilizagdo e | X

descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des nos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de | X

matéria prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como matérias que nao prejudicama | X

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis)

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem se considerado a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes | X

e produtoras (ex. ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cao de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesse procedimento?

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram com para o menor consumo de energia e/ou agua ( ex. torneias automaticas, X

lampadas econdmicas)

* Se houver concordancia com afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢@o desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

Redugdo de consumo

6. No ultimo exercicio a unidade adquiriu bens/produtos reciclaveis ( ex. papel reciclavel) X
* Se houver concordancia com a afirmativa acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio a unidade adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos poluentes ou que utilizam combustivel alternativo. X
* Se houver concordancia com a afirmagao acima, esse critério especifico foi incluido no processo licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutiliza¢ao, reciclagem ou reabastecimento. X

* Se houver concordancia com a afirmagao acima como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios
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9. Para aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta a durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengio e X
operacionalizagdo da edificac@o, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzem o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo de residuos reciclaveis descartados, bem como sua destina¢ao, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

12. Nos tltimos exercicios a unidade promoveu campanhas entre os servidores visando diminuir o consumo de energia elétrica X

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu essa campanha. ( Palestras, folders, comunicagoes oficiais etc.)

Reunides

13. Nos tltimos exercicios a unidade promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo dos recursos | X
naturais voltadas para os servidores
* Se houve concordancia com afirmagdo acima, como se procedeu a campanha ( palestras, folders, comunicagdes oficiais)

Consideragdes gerais: Nao ha.

Legenda

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ

8.2. Informacoées sobre medidas adotadas pela entidade para a reduciao do consumo de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos.
Naio foi adotada pela unidade jurisdicionada uma politica formal de racionalizag¢@o desses recursos, fazemos mengdo da politica de racionalizag@o,
como uso de papel e 4gua somente o indispensavel, energia elétrica nos intervalos de trabalho desligar todos os aparelhos nas reunides em que se
faz presente todo corpo técnico da unidade.

b) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como, agenda ambiental na Administragao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP).
A unidade jurisdicionada ndo aderiu € nenhum dos programas acima citados.
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Quadro 34

¢) Evolugdo historica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e agua no &mbito da unidade que compode o relatorio de

gestao.
Recurso Consumido Quantidade | Valor
Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Energia Elétrica 39.000 kilowat 44.017 kilowat 59.976 kilowat 27.167,08 29.910,57 22.676,72
Agua 750 m cubico 800 m cubico 720 m cubico 6.798,20 5.448,60 4.994,60
Papel 60 caixas 94 caixas 63 caixas 6.900,00 6.300,00 6.240,00

Total 40.865,28 41.659,17 33.911,32

10. Informagoes Contabeis

10.1. Informacées sobre a adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC n°® 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacio, da
amortizacio e da exaustio de itens do patrimonio e avaliagido e mensuracio de ativos e passivos da unidade.

Foi adotada a depreciagdo linear aplicando-se a taxa de desvalorizag@o constante sobre o bem de acordo com o limite maximo determinado pela legislagdo levando em consideragdo
a vida util. Ndo houve amortizagdo e exaustao.

10.2. Demonstracdes Contabeis prevista na Lei 6.404/76 incluindo as notas explicativas

Pecas Contabeis da Lei 6.404/76.

Parecer da Auditoria Independente, Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Declaragdo da Coordenadoria de Recursos Humanos, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Fluxo de Caixa, Nota Explicativa, Parecer do Conselho Administrativo Regional, Parecer do Conselho Fiscal do SENAR CENTRAL, Parecer do Conselho Fiscal da
Regional, Termo de Conferéncia dos Valores em Caixa e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Todas as pecas citadas estdo anexas ao Relatorio.

10.3. Parecer da Auditoria Independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

Parecer da Auditoria Independente — Anexo ao Relatdrio
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11. Outras Informacées Sobre a Gestao

11.1. Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
*Foram cumpridas as diretrizes or¢amentarias e financeiras da instituicdo com relacdo a aplicagdo dos recursos destinados a custear as despesas na atividade
meio com percentual de 18,68% e na atividade fim com percentual 81,32% conforme determina Regimento Interno que estabelece despesas na atividade
meio em 20% e na atividade fim 80%.
*Q apoio do SENAR no programa governamental sobre o combate a febre aftosa no Estado do Maranh3o teve repercussao positiva, o Maranhao tornou-se area
livre da febre aftosa no exercicio de 2014.
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NiF

SENAR

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR - AR/MA

CNPJ: 04.298.388/0001-00

SENAR

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURA %EM-AR[MA. m

CNPJ: 04.298.388/0001-00

|BALANQO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

V.
%
O

£

. . No&
(Em reais) (Em reais)
2013 2012 2013 2012
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 6.063.032,13 5.615.990,72| CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES 5.703.579,67 5.405.457,07| OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 898.686,40 898.135,40
Caixa Consignagdes s/Folha Pagamento 898.686,40 898.135,40
Bancos Conta Movimento - Rec. Préprios 168.693,04 183.671,81 Obrig.Previdenciarias/Trabalhistas
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 6.933,45 16.428,44 INSS
Aplicagdes Financeiras - Rec. Proprios 4.715.901,76 4.358.207,99 FGTS
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 812.051,42 847.148,83 IRRF 68.078,44
PIS
REALIZAVEL CURTO PRAZO 359.452,46 210.533,65 ISS
Contas a Receber 268.000,00 110.000,00 CSLL/COFINS/PIS
Dotagdes Orgamentarias a Receber Fornecedores de Bens e Servigos 34.168,82
Relagdes entre Unidades Relagdes entre Unidades 830.607,80 863.966,58
Convénios a Realizar Convénios a Realizar
Adiantamento para Pequenas Despesas Receitas de Conveénios a Executar
Adiatamentos por Conta de Viagens Credores Diversos 0,16
Adiantamentos a Terceiros 26.000,00 Provisdes Trabalhistas
Antecipacdes a Empregados Provisdes Tributarias
Valores Recuperaveis 335,60 0,40 Contingéncias
Devedores Diversos Previdenciarias
Despesas do Exercicio Seguinte Trabalhistas
Bens e Valores 65.116,86 100.533,25
NAO CIRCULANTE 517.066,19 445.623,38| NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO
Direitos de Longo Prazo Obrigagdes a Longo Prazo
INVESTIMENTOS
Investimentos Diversos
IMOBILIZADO 517.066,19 445.623,38| PATRIMONIO SOCIAL 5.681.411,92 5.163.478,70
Bens Tangiveis 863.663,87 753.079,77| ACERVO PATRIMONIAL 5.681.411,92 5.163.478,70
Bens Moéveis 863.663,87 753.079,77 Resultado Acumulado 5.163.478,70 4.467.801,34
(-) Depreciagées Acumuladas 346.597,68 307.456,49 Ajuste do Exercicio Anterior 1,00 0,00
Bens Imoveis Resultado do Exercicio 517.932,22 695.677,36
(-) Depreciagées Acumuladas RESERVAS
Reservas de Capital
INTANGIVEL
Bens Intangiveis
(-) Amortizagdes Acumuladas
TOTAL DO ATIVO 6.580.098,32 6.061.614,10| TOTAL DO PASSIVO + PL 6.580.098,32 6.061.614,10

>PF 226.014.223-00

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées contabeis

VALDINA ﬁﬁ;& SéA—N%éS'COELHO

CPF 929.701.843-20

CONTABILIDADE
CRC 1181-MA

BALANCO do exercicio 2013 BalPat
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SENAR

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MA

CNPJ: 04.298.388/0001-00

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Em reais)

2013 2012
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Contribui¢des Sociais 6.994.293,81 6.596.061,66
6.994.293,81 6.596.061,66
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS 7.317.650,40 6.410.606,22
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 2.917.783,03 -2.471.840,07
(-) Servigos de Terceiros 3.611.721,91 -3.183.510,62
(-) Material de Consumo 405.289,69 -588.028,28
(-) Despesas Bancérias / Financeiras 77.491,53 -65.621,14
(-) Transferéncias de Contribuicbes Diversas
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagao 204.106,52 -
(-) Depreciagéo de Bens Moveis e Imoveis 101.257,72 -101.606,11
(+) Receitas Financeiras 254.135,63 390.770,93
(+) Receita de Servigos 486.990,00 81.000,00
(+) Receitas Eventuais 100.163,18 38.450,99
(+) Receitas de Subvengdes
RESULTADO OPERACIONAL
517.932,22 695.677,36
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO
517.932,22 695.677,36

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis

s @
VALDINA PE@K’S‘A{G yS'€OELHO

CONTABILIDADE
CPF 929.701.843-20 CRC 1181-MA

CPF 226.014.223-00

BALANCO do exercicio 2013 DRE




SENAR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR - AR/MA
CNPJ: 04.298.388/0001-00

(Em Reais)
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N°. 11.638 de 28/12/2007
Exercicio findo em 31/12/2013
31 de dezembro

31/12/2013 31/12/2012
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit / Déficit do Exercicio 517.932,22 695.677,36
Ajustes por:

(+) Depreciagéo 103.780,29 101.606,11

(-) Lucro na Alienagéo de Imobilizado 8.639,10
Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 613.073,41 797.283,47
Variagdes no Ativo (-) 148.918,81 (+) 57.257,95
Contas a Receber (+) 158.000,00 30.000,00
Dotagdes a Receber
Adiantamento a Terceiros (+) 26.000,00
Adiantamento a Empregados
Valores Recuperaveis (+) 335,60 (+) 0,20
Devedores Diversos
Estoques de Consumo (-) 35.416,39 (-) 87.258,15
Despesas Antecipadas
Variagoes no Passivo (+) 551,00 673.009,30
Obrigagdes C/Folha de Pagamento
Consignagdes s/Folha de Pagamento
Obrigagbes Previdenciarias e Tributarias (+) 68.078,44
Obrigacdes Tributarias
Fornecedores de Bens e Servigos () 34.168,82 (-) 69.840,84
Convénios a Realizar () 33.358,78 (+) 742.850,14
Credores Diversos (+) 0,16
Provisdes Trabalhistas
Provisdes Tributéarias
Contigéncias

Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 464.705,60 1.5627.550,72

W

BALANCO do exercicio 2013 DFC Indireto
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SENAR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR - AR/MA
CNPJ: 04.298.388/0001-00

(Em Reais)
Exercicios findos em

31 de dezembro

31/12/2013 31/12/2012

2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(+) Recebimento pela Alienag&o de Imobilizado 41.000,00

(-) Pagamento pela Compra de Imobilizado 207.584,00 247.310,86
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (-) 166.584,00 247.310,86
3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Recebimentos por Emprestimos

(- ) Pagamento de Empréstimos

(+) Ajustes de exercicio anteriores 1,00
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) 1,00
Total dos Efeitos no Caixa(1-2+3) (=) 298.122,60 1.280.239,86
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa (=) 298.122,60 1.280.239,86

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo (-) 5.405.457,07 4.125.217,21

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 5.703.579,67 5.405.457,07

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

, )
VALDINA E]ﬁA SANTOS COELHO

CONTABILIDADE
CPF 929.701.843-20 CRC 1181-MA

BALANGCO do exercicio 2013 DFC Indireto
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SENAR

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR - AR/MA

CNPJ:

04.298.388/0001-00

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO - DMPL

(Em Reais)
Descri¢dao das Mutacoes Patsrci)r::ic“;?io gf::;‘:g:s Sup;;ée\:itilgiﬁcit Total
Saldo em 31/12/2011 4.467.801,34 4.467.801,34
Subvencdes
Ajustes de Exercicios Anteriores
Déficit/Superavit do Exercicio 695.677,36| 695.677,36
Saldo em 31/12/2012 5.163.478,70
(Em Reais)
Descrigao das Mutagoes Pag;r:i(;l:io gjs\?;\rl\zg:s Sup;)r(éevrlti/gificit Total
Saldo em 31/12/2012 5.163.478,70 5.163.478,70
Subvencbes
Ajustes de Exercicios Anteriores 1,00 1,00
Déficit/Superavit do Exercicio 517.932,22| 517.932,22
Saldo em 31/12/2013 5.681.411,92

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis

= .
VALDINA PEREIRA SANTOS COELHO
CONTABILIDADE

CPF 929.701.843-20 CRC 1181-MA

BALANGCO do exercicio 2013 DMPL
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MARANHAD

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABE!S - 31/12/2013

1. CONTEXTO OPERACIONAL
O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Maranhao —
Senar-Ar/MA, inscrito no CNPJ sob o n2 04.298.388.0001-00 é uma entidade com
personaiidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, e tem como principai
finalidade de organizar, administrar e executar em todo territério nacional o ensino de
Formacdo Profissional Rural e a Promogdo Social do trabalhador rural, colaborando

assim para o desenvolvimento do nosso Estado.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstracoes contabeis referente ao exercicio de 2013 em comparagdo com ano
de 2012, estdo sendo apresentadas em reais (RS) e foram elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, tomando por base a Lei 11.638/2007 e das
demais normas e comunicados técnicos urgentes editados pelo Conselho Federal de

Contabilidade, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

2 SIIMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O disponivel em 31.12.2013 foi composto dos seguintes valores:

Dicponibilidades o 2013 l 2012
Caixa - -
Banco C/ Movimento Recursos Proprios 168.693,04 183.671,81
Ranco C/ Convénio Recursos Préprios 6.933,45 16.428,44
Aplicagdo Financeira — Recursos Proéprios 4.715.901,76 4.358.207,99
Aplicac3o Financeira — Recursos Convénios 812.051,42 847.148,83
TOTAIS | 5.703.579,67 5.405.457,07 |

4. CONTAS A RECEBER

Corresponde ao crédito registrado referente a Lei 8.315 (INSS) do més de dezembro de

2013 no valor de RS 268.000,00.




~~.

ALMOXARIFADO
Representa 0s materiais destinados ao consumo € manute:

operacionais da entidade.

IMOBILIZADO

Os bens do imobilizado estdo demonstrados pelo preco de aquisicdo e depreciados
pelo método linear, mediante aplicacdo de taxas que levam em conta o tempo de vida
util dos mesmos, sendo adquiridos neste exercicio, bens no valor de RS 207.584,00

perfazendo um total de RS 517.066.19, que constitui nosso imobilizado, conforme

inventario em anexo.

RECONHECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS
As receitas e despesas sdo apuradas segundo o regime de competéncia, em
conformidade com as exigéncias fiscais e foram aplicadas nas atividades préprias da

entidade, seguindo suas finalidades institucionais e a legislagdo pertinente.

PATRIMONIO SOCIAL

Tem a seguinte composicao:

[ PATRIMONIO SOTIAL ANO VALOR (R$)

Resuhado Acumulado 2012 i 5.163.479,70

Resultado Exercicio 2013 517.932,22
TOTAL 5.681.2411,92

- g

O Patrimdnio Social de RS 5.163.479,70 em 2012, passou para R$ 5.681.411,92 em

31.12.2013, devido ao acréscimo do superavit do exercicio de 2013 no valor de RS

517.932,22.

SENAR -A. R. MA

Jalom
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PARTE IV — PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

A Prestagdo de Contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2013 foi elaborada e
apresentada sob a responsabilidade da Administragio do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/MA em atendimento a Resolugdo CF/N° 003/2013 de

19 de novembro de 2013, e contém os seguintes elementos:

Descri¢io do Procedimento Situagio

Balancete contdbil consolidado do exercicio com os | Apresentado conforme especificado.
saldos finais das receitas e despesas j4 transferidos para

a Conta de Resultado do Exercicio

Relatério de Gestdo (nos moldes estabelecidos pelo | ¢ Nota 1

TCU)

Relatério de Auditoria Independente, se houver Nao foi apresentado.

Atas ou Pareceres dos Conselhos Fiscal e | Apresentado conforme especificado.

Administrativo

Demonstragdes Contébeis (em conformidade com a Lei | Apresentado conforme especificado.
n° 6.404/76 e alteragdes introduzidas pelas Leis n°
11.638/2007 e 11.941/2009)

NOTA 1:

Nao apresentou o Relatorio de Gestio.

SBS QDA. 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TEL./JFAX: 55 61 3226-0042 PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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PARTE V — COMENTARIOS E CONCLUSAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

COMENTARIOS DOS AUDITORES:

Examinamos a Prestagdo de Contas da Administracdo Regional Maranhdo — SENAR/MA, relativas
a0 exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, com o objetivo de validar o atendimento, na sua

elaboragdo, a Resolugdo CF/N° 003/2013 de 19 de novembro de 2013.

E impraticivel descrever-se brevemente todos os procedimentos de auditoria que aplicamos;

entretanto, certos trabalhos executados nesta visita podem ser descritos como segue:

Obtivemos informagdes, demonstrativos e documentos que nos permitiram entender o processo de
elaboragdo da prestagdo de contas, com o objetivo de serem apresentadas para analise e aprovagdo

do Conselho Fiscal — Administragdo Central.

Examinamos os demonstrativos e documentos apresentados quanto a sua formalidade no

atendimento a legislagdo aplicavel e na elaboragio do processo de prestagéo de contas.

CONCLUSAO:

Examinamos a Presta¢do de Contas da Administragdo Regional Maranhdo — SENAR/MA, relativas
a0 exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, com o objetivo de validar o atendimento, na sua

elaboragéo, 4 Resolugio CF/N° 003/2013 de 19 de novembro de 2013.

Considerando o alcance e objetivos de nossos trabalhos, e ainda: i. que ndo foi apresentado o

Relatério de Gestio no formato estabelecido pelo TCU, somos de opinido que’o processo de

/
/

) {
SBS QDA. 02 BLoCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TEL./JFAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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AUDITORES iNDEPENDENTES

Prestagdo de Contdas do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MA encontra-se em condigdes de ser analisado pelo Conselho Fiscal do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO CENTRAL.

=

il /
José Geraldo /P;c/{egrini Melo

Socio

11

SBS QDA. 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TEL./JFAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR



MARANHAO

DECLARAGCAO

Declaramos para fins de direito que os integrantes do Rol de Responsdveis: Jose Hilton Coelho de
Sousa, Raimundo Coelho de Sousa, Fabiano Bossle Miguel, Benedito Valter de Oliveira Moura,
Francisco de Jesus Silva, Angela Maria Sousa Silva, Raimundo Arouche Santos, Leonilson Serrdo
Araujo, Rosimeire de Freitas Barros, Eleozar Alves Carneiro, Jodo Batista da Silva, Jose Chateo
Brian Costa Rego, Jodo Batista da Silva, Francisco Ivai dos Santos, Jose Reis Silva, Jodo Coimbra
Neto, Antonio Luiz Batista de Figueiredo estdo em dia com as exigéncias da apresentacdo da
Declaragdo de Bens e Renda, conforme Lei n2 8.730/93. O Conselheiro Jose Henrique Magalhdes
Rodrigues, apesar de notificado ndo apresentou sua Declaragdo de Bens e Renda.

S3o Luis, 30 de dezembro de 2013

SENAR - Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural
Administra¢io Regional do Maranhio
CGC(MF) 04.298.388/0001-00
Sede: Rua Humberto de Campos — 185 Altos — Centro
CEP 65.010-000 — Fones: (098) 231-0018 / 231-2919 — Fax: (098) 231-2537
Sdo Luis-MA
e-Mail: senar@senar-ma.org.br



MARANHAO

TERMO DE CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

Aos doze dias do més de mar¢o de 2014, nds abaixo assinados, Membros do
Conselho Fiscal, juntamente com o Presidente, Gerente Financeiro e a Contadora
da entidade, procedemos a verificagao dos valores existentes em CAIXA do més
dezembro/2013 do SENAR-AR-MARANHAO, constatamos a existéncia dos valores
abaixo:

Valor em dinheiro .....c.ccccevveemeeneceenns RS 0,00
Valor em cheque .........cceeeeeeereieeceeenns RS 0,00
OULros ValoresS.......eeeeeeeenneceeeerenennnnnens RS 0,00

Sao Luis, 12 de margo de 2013

/ o3do Batista da Silva 4, Jose Reis Silva
Presidente Conselho Fiscal embro Conselho Fiscal
o
J ilfon Coelho de Sousa &

Presidente CONSAD

|
. il

Valdina Pereira Santos Coelho JoﬁoWra Ne éill‘
Contadora Gerente Adr. Financ b’o

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administra¢ido Regional do Maranhio
CGC(MF) 04.298.388/0001-00
Sede: Rua Humberto de Campos — 185 Altos — Centro
CEP 65.010-000 — Fones: (098) 231-0018 / 231-2919 — Fax: (098) 231-2537
Sao Luis-MA
e-Mail: senar@senar-ma.org.br




SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
: - SENAR- )
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO MARANHAO

MARANHAO

CONSELHO FISCAL REGIONAL

PARECER

Entidade : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administra¢do Regional do Maranhdo
Documento: Presta¢dio de Contas do Exercicio de 2013

RELATORIO DA ANALISE

Analisando a documentagio relativa a gestdo administrativa de 2013 desta
Administragdo Regional, cujas pegas compdem a Prestagdo de Contas, com base no
que estabelece a Resolugdo CF/N° 001/2013 do Conselho Fiscal da Administra¢do
Central e tendo em vista que o trabalho executado atendeu as normas contdbeis e
demais legislagdes a que o SENAR estd sujeito, emitimos parecer FAVORAVEL a
aprovagdo da Prestagdo de Contas do Exercicio 2013 pelo Conselho Administrativo e
remessa do mesmo a Administragio Central para as analises pertinentes.

Sdo Luis, 12 de margo de 2014

Jodo Batista da Sil\}-ﬁdente

~fo (s Qb

ose Reis Silva — Membro

€




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
) - SENAR- :
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO MARANHAO

MARANHAO

CONSELHO ADMINISTRATIVO

PARECER

Entidade : Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
Administragio: Administrag¢io Regional do Maranhio
Documento: Prestacio de Contas do Exercicio de 2013

O Conselho Administrativo do SENAR-AR-MA, em reunido realizada
em 12/03/2014, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no Art. 4°, inciso IV, do
Regimento Interno do SENAR-AR-MA, apos andlise das demonstragdes financeiras e
demais pegas componentes da Prestagdo de Contas de 2013 e baseando-se no Parecer
do Conselho Fiscal Regional, resolve:

- Aprovar a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2013 os Relatorio das Atividades

de Formagdo Profissional Rural, Promogdo Social, Projetos Especiais,
Desenvolvimento de Recursos € Outras Atividades.

S#o Luis, 12 de margo de 2014

Este Parecer vai assinado pelos membros presentes a reunido, a seguir
identificados :

e ——

R
1) Jose Hilton Coelho de Sousa — Presidente et o - .

2) Benedito Valter de Oliveira Moura — SENAR=A.C h MMV&)LW,

3) Rosimeire de Freitas Barros — Classes Produtoras g %’[M/

4) Francisco de Jesus Silva — FETAEMA ( f




