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CANTUARIADE AZEVEDD

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO MARANHAO

SENAR

MARANHAO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - CONSAD
CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS

Art. I° - A Administragao Regional do Estado do Maranhao
- é o orgdo de execugdo descentralizada das agoes de formag@o profissional rural e

promogdo social do trabalhador rural, previstas no Art. 15 do Regimento Interno do
SENAR, tendo por objetivo:

[ — organizar, administrar e executar, no Estado do
Maranhdo, o ensino de formagdo profissional rural e a promogdo social dos
trabalhadores rurais e dos trabalhadores das agroindstrias que atuem exclusivamente na
produg@o priméria de origem animal e vegetal;

Il — assistir as entidades empregadoras na elaboragao e
execugdo de programas de treinamento e na realizagio de aprendizagem metodica
ministrada no proprio emprego;

[II — com base nos principios da livre iniciativa e da
economia de mercado, estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagao
profissional rural e promogao social do trabalhador rural;

IV — exercer, em conjunto com 0 SENAR — Administragdo
Central — a coordenagio, supervisic e fiscalizagdo da execugdo dos programas e
projetos de formagdo profissional rural e promogéo social, do Estado do Maranha@o;

V - prestar assessoria as entidades govemamentais e
privadas, relacionadas com a formagdo de profissionais rturais e atividades
assemelhadas.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas fungoes cabera
Administragio Regional do Estado do Maranhdo - coordenar e fiscalizar, no ambito do

Estado do Maranhdo, o cumprimento das normas previstas nos Artigos 2° e 3° do
Regimento Interno do SENAR.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 3° - Sdo orgdos de deliberagdo, execugao, fiscalizagéo e
assessoramente da Adiinistragdo Regional do Estado do Maranhdo:

a — Conselho Administrativo (CONSAD)
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b — Superintendencia (SUPERIN)
¢ — Conselho Fiscal Regional (CONFIR)
d — Conselho Consultivo (CONSULT)

SECAO 1
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4 - O Conselho Administrativo, com jurisdi¢do no
Estado do Maranhdo, sera indicado pelo periodo 03 (trés) anos, devendo o mandato dos
Conselheiros ter-duragdo coincidente com o mandato da Diretoria da Federacao da
Agricultura do Estado do Maranhdo e serd composto por 05 (cinco) membros titulares e
igual nimero de suplentes, tendo a seguinte cOmMposi¢ao:

I — O Presidente da Federagio da Agricultura do Estado do
MaranhZo, que serd o seu presidente nato:

11 — 01 {um) representante do SENAR — Administragdo
Central;

Il — 01 (um) representante da Federagao dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado do Maranhao;

IV - 02 (dois) representantes das Classes Produtoras.

Paragrafo Primeiro — na ausénciz do Presidente da
Federagio da Agricultura do Estado do Maranhao, a Presidéncia do Conselho
Administrativo sera exercida por seu suplente, o 1° Vice-Presidente da FAEMA.

Parigrafo Segundo — o0s representanties das Classes
Produtoras serdo indicados pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 5 - Ao Conselho Administrativo competira & fungao de
cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do SENAR -
Administragdo Central -, e especificamente.

1 - fixar a politica de atuag@o da Administragao Regional do

Estado do Maranhio — ¢ estabelecer as normas operacionais (ue regerao suas
atividades, bem como fazer obedecer s diretrizes gerais;

11 — aprovar os planos anuais & plurianuais de trabalho e os
respectivos orgamentos, encaminhando-os 4 Administragao Central para consolidagao,

Il - aprovar o Regimento Interno da Administragdo
Regional do Estado do Maranhdo — no qual devera constar a estrutura organizacional e
suas principais fungoes.
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IV — aprovar os balancetes mensais e o balango geral, as
demais demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatorio
anual das atividades e encaminha-los & Administragdo Central para consolidagio;

V - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o
quadro de pessoal e a tabela de remuneragao correspondente, bem como a realizagio de
concurso para contratagdo dos empregados do quadro efetivo da Administragio
Regional do Estado do Maranhio.

VI - decidir, com base em parecer interno, a aquisigdo,
alienagdo, cessdo ou gravame de bens imovels;

VII — autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes
Ou outros instrumentos juridicos,

VII - fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho

Administrativo, além das estabelecidas no Regimento Interno do SENAR -
Administragio Central,

IX - fixar outras atribuigdes do Superintendente, além das
estabelecidas no Art. 27 do Regimento Interno do SENAR — Administragao Centrai e as
atribuigoes dos demais orgdos da entidade;

X — aplicar as penalidades disciplinares a seus membros,

inclusive suspensao ou cassagdo do mandato, conforme a natureza, repercussio e
gravidade da falta cometida;

X1 - fixar o valor do jeton e das diarias para os membros do

Conselho Fiscal Regional;
XII - fixar a valor do subsidio do Presidente do Conselho

Administrativo, e da verba de representagio da Presidéncia, cuja aplicagdo devera ser

devidamente comprovada,

XIT -empossar os membros do Conselho Fiscal Regional;

XIV - Estabelecer o limite maximo de remuneragio do

Superintendente;

XV - fixar o jetons e as diarias de seus membros;

XVI - solucionar os casos omissos neste Regimento Interno.

Art. 6 - Compete ao Presidente do Conselho
Administrativo:

[ - o cumprimento da politica de atuagdo do SENAR,
emanada do Conselho Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido
pelos atos de sua gestdo,

Il - representar a Administragio Regional do Estado do
Maranh@o — em juizo ou fora dele e constituir procuradores, podendo delegar esses
mesmos poderes ao Superintendente;

Il - presidir as reunides do Conselho Administrativo e
convoca-las, quando necessario;
IV — assinar os convénios, contratos, ajustes e outros

instrumentos juridicos dos quais a Administragdo Regional do Estado do Maranhio seja
parte;
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V — escolher e nomear o Superintendente e estabelecer a sua
remuneragao,

V1 — assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e
os documentos de abertura e movimentagio de contas bancarias,

VIl - nomear os chefes dos oOrgdos intemos da
Superintendencia, por proposta do Superintendente,

VIII - autorizar a contratagdo das empresas prestadoras de
Servigos;

IX — cumprir a legislagao pertinente nos processos
licitatorios.

X - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo,
Fiscal Regional e Consultivo,

X1 — avocar a4 sua analise, julgamento ou decisdo, de
quaisquer questdes Ou assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho
Administrativo ou que n@o tenham sido por estes avocados.

SECAO 11
DA SUPERINTENDENCIA
Art. 7- - A Superintendencia é o Orgo de execugao da

Administragio Regional do Estado do Maranhao — e sera dirigido por um
Superintendente, designado pelo Presidente do Conselho Administrativo.
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Art. 8 - A estrutura basica da Superintendencia
compreendera:

a) Geréncia Técnica

e Nucleo de Planejamento

e Nucleo de Formagio Profissional Rural

« Nucleo de Promogio Social
b) Geréncia Administrativa

» Nicleo de Pessoal

»  Nucleo de Material e Patrimonio
c¢) Geréncia Financeira

« Nicleo de Orgamento e Finangas
d) Assessoria

¢ Chefia de Assessoria

» Juridica
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Art. 9° - Os orgios que compdem a estrutura basica da
Superintendencia serdo dirigidos por chefes, nomeados pelo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante proposta do Superintendente.

Art. 10 - As fungdes e competénecias dos Orgaos que
compdem a estrutura bésica da Superintendencia serdo definidas em Manual
Operacional, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 11 - Compete ao Superintendente:

I — organizar, administrar e executar no ambito do Estado do
Maranhdio, o ensino da formagdao profissional rural e a promogdo social dos
trabalhadores rurais e dos trabalhadores das agroindistrias que atuem exclusivamente
na produgdo primaria de origem animal e vegetal;

II - assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas
assemelhadas, na elaboragd@o e execugdo de programas de treinamento e na realizagdo
de aprendizagem metodica ministrada no periodo emprego;

I — com base nos principios da livre iniciativa e da
economia de mercado, estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagio
profissional rural e promogdo social do trabalhador rural;

IV — exercer a coordenagdo, supervisio e fiscalizagio da
execugdo dos programas e projetos de formagao profissional rural e promogao social no
Estado do Maranhao;
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V - prestar assessoria a entidades governamentais e privadas,
relacionadas com a formagao de profissionais rurais e atividades semelhantes;

VI — articular com orgdos ¢ entidades publicas e privadas,
estabelecendo instrumentos de cooperagio;

VII - encaminhar a Secretaria Executiva relatorio semestral
de execugdo, com base no plano anual de trabaiho,

VIII - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas ¢
administrativas da Administragdo Regional do Estado do Maranhdo, praticando os atos
pertinentes de sua gestéo.
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[X - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho
Administrativo, os cheques e documentos de abertura e movimento de contas bancarias;

X - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da
Administragio Regional, do Consetho Administrativo ou do seu Presidente;

X1 - admitir os empregados, promover, ,designar, licenciar,
transferir, remover e dispensar,

X1l - encaminhar ao Conselho Administrativo, através do
Presidente, as proposta de orgamentos anuais e plurianuais ¢ balango geral, demais
demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatrio anual
de atividades;

XI1II - secretariar as reunioes do Conselho Administrativo;
XIV - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho
Administrativo os projetos, atos ¢ normas, cuja decisgo escape  sua competéncia,
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XV -~ expedir instrugdes de servigo, visando ao
cumprimento eficiente dos objetivos do SENAR, e das normas editadas pelo Conselho
Administrativo.

SECAO 111

DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 12 - O Conselho Fiscal Regional sera composto por 03
(trés) membros titulares e iguais niimeros de suplentes, indicados, um pela Federagédo da
Agricultura do Estado do Maranh@o, um pelo SENAR - Administragdo Central e um
pela Federag@o dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Maranh@o, para mandato
de trés anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira e
orgamentaria,

IT — examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e
demais demonstragoes financeiras;
III — determinar ao Superintendente a contratagdo de pericias
e auditonas as expensas da Superintendencia, cientificando o Conselho Administrativo
sempre que esses servigos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de
suas fungdes;
IV — elaborar o seu Regimento Interno, respeitando os
principios preestabelecidos, bem como as Normas de Funcionamento do Conselho

Fiscal da Administragio Central, e submeté-lo a homologagdo do Conselho
Administrativo,

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 14 - O Conselho Consultivo, 6rgdo de assessoramento
ao Conselho Administrativo da Administragio Regional do Estado do Maranhao, com
mandato coincidente ao daquele colegiado, serd composto por 8 (oito) membros
indicados pelas entidades a seguir listadas:

1) Federagdao da Agricultura e Pecuaria do Estado do
Maranh@o, que exercera a Presidéncia;

2) Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do
Maranhdo;

3) Delegacia do Ministério do Trabalho;
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4) Delegacia do Ministério da Fducagao,
5) Delegacia Federal do Ministério da Agricultura,
6) Gerencia de Estado de Desenvolvimento Humano —

GDH,
7) Gerencia de Estado de Desenvolvimento Social — GDS;
8) Gerencia de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural - GEAGRO.

CAPITULO 111

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 15 - O Regime juridico do pessoal do quadro
permanente do SENAR - Administragdo Regional do Estado do Maranhdo - ¢ o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 16 - A admissdo de pessoal em cargo de provimento
efetivo, no dmbito da Administragao Regional, dar-se-a mediante concurso, observadas
normas especificas contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios. de
responsabilidade da Administragao Regional.

Art. 17 - A politica salarial, a forma de contratagdo, o plano
de beneficios e outros critérios que se mostrem necessarios, serdo definidos no Plano de
Carreira, Cargos, Salarios e beneficios, de responsabilidade da Adminisiragdo Regional.

Art. 18 - Todo pessoal da Administragdo Regional do
Estado do Maranhdo serd submetido a periodica avaliagdo, visando aferir o seu
desempenho profissional.

CAPITULO 1V

DOS RECURSOS

Art. 19 - A receita da Administragdo Regional sera

constituida de:
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I - recursos alocados pela Administragao Central, oriundos

da contribuigdo mensal compulsoria estabelecida pelas Leis n°s 8.315/91, 8.540/92 e
8.870/94, proporcionais a arrecadag@o do Estado do Maranhdo, na forma do Art. 3°,
inciso 3° da mencionada Lei n® 8.315/91;

I - doagoes e legados;

I - subvengdes de Estados e Municipios;

IV - multas arrecadadas por infragdio de dispositivos,
regulamentos e regimentos oriundos da Lei,
V - rendas oriundas da prestag@o de servigos e da alienagio
ou locagdo de seus bens;

V1 - receitas operacionais;

VII - rendas eventuais;

VIII - parcela distribuida pela Administragao Central para
aplicag@o direta pelo Estado, com base na letra “b”, do Inciso I, do Art. 28 do
Regimento Interno e normas estabelecidas pelo Conselho Deliberative;

Art. 20 - Os recursos definidos no Artigo anterior, serdo
utilizados de conformidade com os percentuais a seguir indicados:

I — 80% (oitenta por cento) nas atividades de formagao
profissional rural e promogdo social, e,

II - 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e
investimentos.

CAPITULO YV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - O Conselho Administrativo, mediante proposta do
Superintendente, podera propor modificagoes neste Regimento, sempre que elas se
imponham pela dindmica dos servigos.

Art. 22 - As disposigoes do presente Regimento serdo
complementadas por meio de normas baixadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 23 - Os casos omissos serdo dirimidos pele Conselho
Administrativo.

Art. 24 - O Presidente do Conselho Administrativo, os
membros deste, e do Conselho Fiscal Regional ndo serdo remunerados.

Art, 25 - Os recursos obtidos pela Administragio Regional
do Estado do Maranhdo — seja qual for a fonte, serdo apiicados integralmente no alcance
dos seus objetivos, vedada a distribuigdo de lucro ou resultado apurado, seja a que
titulo for.
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Art. 26 - A Administragio Regional do Estado do Maranhio
ficard responsavel por todos os atos formais ou informais, juridicos ou nio, firmados,
praticados ou constituidos pela filiada, na vigéncia do convénio celebrado entre a CNA
e a Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado do Maranhio, com interveniéncia do
SENAR.

Parigrafo Unico - A responsabilidade de que trata este
artigo, se estende a todos os atos de natureza trab

alhista e as agdes deles decorrentes,
Art. 27 - Ficam incorporados ao patriménio da
Administragdo Regional do Maranhdo, todos os bens moveis e iméveis adyuiridos pela
Filiada durante a vigéncia do Convénio.
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Art. 28 - Os empregados contratados durante a
Convénio poderdo ser-apro
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veitados na Administragéo Regional do Estado do Maranhao, oL 22
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OBJETIVO

O Manual Operacional da Superintendencia tem por objetivo nortear o
desenvolvimento das agdes técnico-administrativas, definindo as atribuigdes e
competéncias dos cargos e fungdes inclusas no Organograma do SENAR-A.R-MA, e
subordinadas a sua coordenagio.

SUPERINTENDENCIA — SUPERIN
COMPETE A SUPERINTENDENCIA:

— coordenar, supervisionar e fiscalizar todos os setores do SENAR-A.R-
MA que estdo sob sua tutela (Secretaria Executiva, Assessorias, Gerencia Técnica e
seus Nicleos, Geréncia Administrativa e seus Nicleos, Geréncia Financeira e seus
Nucleos), distribuindo e direcionando as tarefas e atividades a eles concernentes;

— dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do
SENAR (Administragio Regional do Maranhdo), praticando todos os atos
pertinentes a essa gestao.

— exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagao das agoes do SENAR
voltadas parta a formagéo profissional e promogao social no Estado do Maranhzo.

— manter as articulagdes institucionais do SENAR com as entidades
publicas e privadas, objetivando viabilizar instrumentos de cooperagdo mutua,

— coordenar trabalhos de assessoramento técnico no Estado do Maranhio
a instituigdes publicas e privadas voltados para a difusio de metodologia e elaboragdo
de planos, programas e projetos, na area de formagdo profissional rural e promogao
social, objetos do SENAR.

— encaminhar a Secretaria Executiva do SENAR (Administragiao
Central), todos os relatorios e correspondéncias atinentes as atividades organo-
funcionais da Administragdo Regional do Maranhio.

SECRETARIA EXECUTIVA - SECEX
SECRETARIA EXECUTIVA

COMPETE A SECRETARIA EXECUTIVA:

— preparar toda a correspondéncia da Superintendencia de acordo com as

circunstancias funcionais exigidas;
— dar recibo s correspondéncia recebidas pelo SENAR e distribuir aos

setores competentes;
— organizar a agenda diaria de trabalho do Superintendente;
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- organizar ¢ disciplinar as audiéncias e
Superintendencia;

— organizar, arquivar e manter sob sua guarda e responsabilidade, a
documentacao recebida de outras instituigoes e a expedida pelo SENAR-A.R-MA;

— realizar outras agdes correlatas conferidas pela Superintendéncia

despachos com a

GERENCIA TECNICA - GETEC
COMPETE A GERENCIA TECNICA:

- organizar, administrar, executar e avaliar as atividades concernentes
aos Niucleos de Planejamento, Formagao Profissional Rural e Promogdo Social,

— solicitar a Superintendencia recursos para fazer face as despesas de
viagens de técnicos e supervisores e/ou instrutores ¢ aquisigdo de material instrucional
para execugdo das atividades fins do SENAR-A.R-MA,

— coordenar e assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos
atinentes a Formagao Profissional Rural e Promogao Social da Administragao Regional
do Maranhao; -
— exercer a supervisio e acompanhamento de todas as agdes em
execugio' pelos Nicleos de Planejamento, Formagdo Profissional Rural e Promogdo
Social;

— exercer outros trabalhos correlatos ¢ inerentes & sua fungdo.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO — NUPLAN
COMPETE AO NUCLEO DE PLANEJAMENTO:

— assessorar a Geréncia na elaboragdo dos planos de trabalho,
compatibilizando-os com plano geral de agio de SENAR — Administracio Regional
do Maranhao;

— acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das agoes de formagao
profissional rural e promogao social.

— coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria de investimentos da
Administragdo Regional;

— elaborar
financiamentos;

— realizar outras agoes correlatas atribuidas pela Geréncia.

projetos  de  solicitagio de recursos, objetivando
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NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL RURAL - NUFOR

COMPETE AO NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL:

l

~ desenvolver as metodologias pedagogicas adequadas a Formagdo
Profissional Rural, em consondncia com o SENAR — Administragio Central;

- realizar treinamentos, cursos, simposios, sessoes de estudo e outras
atividades que visem a valorizagao profissional;

informar, orentar, recrutar e selecionar a clientela sobre as

oportunidades do mercado;

~ conferir certificados a trabalhadores que desempenhem corretamente as
tarefas de ocupagdo;

- promover analise ocupacional e integragao de trabalhadores no meio
rural;

- manter cadastro de instrutores;

— no NUFOR ficardo lotados os instrutores e supervisores ligados a area
de Formagao Profissional Rural;

— desenvolver outras agdes correlatas atribuidas pela Geréncia.

NUCLEO DE PROMOCAO SOCIAL - NUPRO
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COMPETE AO NUCLEO DE PROMOCAO SOCIAL:

L

~ elaborar anualmente Plano de Ag¢ao Global de desenvolvimento de
Recursos Humanos, atuando de acordo com as diretrizes gerais de planejamento da
Administragao Regional;

— executar atividades relacionadas a ascensdo funcional e progressio
funcional dos servidores;

~ prestar assisténcia & empresas rurais;

— realizar treinamentos, cursos, simposios, sessoes de estudos e outras
atividades de Promogao Social;

— recrutar e selecionar instrutores,

- no NUPRO ficardo lotados os instrutores e supervisores ligados a
area de Promogao Social, i

— exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Gerente.
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ASSESSORIA — ASSES
CHEFIA DA ASSESSORIA

COMPETE A CHEFIA DA ASSESSORIA:

- organizar, coordenar, acompanhar e supervisionar todos os trabalhos
desenvolvidos pela Assessoria;

— assessorar a Superintendencia na tomada de decisdes, oferecendo
alternativas para o encaminhamento de solugdes;

- planejar e distribuir tarefas aos assessores, de modo a facilitar os meios
necessarios para o bom desempenno das agdes a serem desenvolvidas pelo SENAR-
A.R-MA;

~ implementar todas as agGes necessarias a melhoria do processo de
arrecadagdo para 0 SENAR-A.R-MA;

— assessorar diretamente a Presidéncia do CONSAD em todos os
requerimentos exigidos;

~ executar outras tarefas solicitadas pela Superintendencia correlatas &
fungdo.

ASSESSORIA JURIDICA — AJUR
COMPETE A ASSESSORIA JURIDICA:

— atender todos os requerimentos por servigos juridicos do SENAR —
Administragio Regional do Maranhao;

— elaborar minutas de convénios, contratos e ajustes de interesses do
SENAR, bem como manter sob sua tutela tais documentos;

— assessorar 0 Superintendente na tomada de decisdes que envolvam
questdes judiciais, oferecendo as alternativas mais viaveis e de interesse do SENAR,

- realizar os servigos juridicos de interesses da instituigio no ambito do
Maranhao.

GERENCIA ADMINISTRATIVA - CEAD
COMPETE A GERENCIA ADMINISTRATIVA:

- organizar, administrar, executar, supervisionar e acompanhar todas as
atividades concernentes aos Nucleos de Pessoal e de Material e Patrimoénio;

~ exercer outros trabalhos correlatos e inerentes a sua fungdo ou quando
eventualmente solicitado pela Superintendencia.
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SENAR

ADMINISTRACAO REGIONAL DO MARANHAO

MARANHAO
NUCLEO DE PESSOAL — NUPES
COMPETE AO NUCLEO DE PESSOAL:
~ claborar a folha de pagamento mensal dos servidores da Administragdo
Regional;

- controlar a f[reqiéncia diaria do trabalho dos servidores da
Administra¢ao Regional;

— proceder as analises do quadro de servidores da Administragdo
Regional, visando & ascensdo funcional dentro do Plano de Cargos ¢ Salarios:
— manter atualizadas as fichas cadastrais de pessoal,

~ controlar as alteragdes da folha de pagamento, relativas as vantagens,
descontos obrigatérios por lei ¢ consignagdes relativas a cada servidor,

— recrutar, selecionar e contratar pessoal necessario a execugdo dos
objetivos organizacionais.

NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO — NUPAT
COMPETE AO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

— realizar o registro e manter o cadastro dos bens moveis e imoveis da
Administrago Regional;

— conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes da
compra,

— receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material
adquirido;

— registrar toda e qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de
material permanente ou equipamento;
— elaborar inventarios dos bens patrmoniais;,

GERENCIA FINANCEIRA — GEFIN

COMPETE A GERENCIA FINANCEIRA:

— organizar, administrar, executar, supervisionar e acompanhar todas as
atividades concementes ao Nucleo de Orgamento e Finangas;

— conferir e inspecionar os balancetes mensais, balangos financeiros e
outros documentos contdbeis que compdem o processo de prestagio de contas da
Administragao Regional, antes de encaminhé-los & Administragao Central do SENAR;

— submeter as propostas orgamentarias a apreciagdo da Superintendencia
e assessora-la na tomada de decisdao quanto as alteragbes ¢ ajustes;

— exercer outros trabalhos correlatos e inerentes a sua fungio ou quando
eventualmente solicitado pela Superintendencia.
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MARANHAO

NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS - NUOF
COMPETE AO NUCLEO DE ORCAMENTO E FINAN CAS:

— elaborar proposta orgamentiria, com base nos recursos que lhe sao
destinados, junto com o Nicleo de Planejamento;

— preparar a aplicagao de recursos,

— controlar a aplica¢@o dos recursos orgamentarios e extra-orgamentarios;

— proceder a emissdo e anulag@o notas de empenho;

— elaborar balancetes mensais e os balangos financeiros, econdmicos e as
demais demonstragdes e relatorios que compdem o processo de prestagio de contas da
Administragdo Regional e submeté-los ao Superintendente, e, apds a aprovagio,
encaminhé-ios a0 SENAR — Administragio Central;

- executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Superintendente,

SENAR -A.R.MA

o
fon L322
Pretdente do Consad,

N ?{ C§§af ode Oli@ra Jr.
Jos2 L ssesso?.lutidico
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ORGANOGRAMA

Conselho
Administrativo
( CONSAD )

_ _ :

Conselho Fiscal Regional

Conselho Consuitivo
( CONFIR )

( CONSULT)

Superintendéncia

i ASSESSORIA
- Técnica (ASSES)

Geréncia Financeira
( GEFIN)

Geréncia Técnica
( GETEC)

dica (AJUR)
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Niicleo d Nicleo de Niicleo de Niicleo d Niicleo de Niicleo de
o e Formagio Proniogiio __u_ g Material ¢ Orgamento ¢
ancpmealo Prof. Rural Social i Patriménio Finangas
(NUPLAN) (NUPRO) (NUPES) (NUPAT) (NUQF)

(NUFOR)
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% Josa Luiz Camargo

Assessor Juridico
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR ¢
ADMINISTRACAO REGIONAL DO MARANHAO

SENAR
MARANHAO
ANEXO II
) - o
ABREVIATURAS DE FUNCOES DO SENAR — A.R-MA. a
) -
@
- CONSELHO ADMINISTRATIVO - CONSAD g N
Q <
- CONSELHO FISCAL REGIONAL - CONFIR g
o5
- CONSELHO CONSULTIVO - CcoNsuLT & a
o
- PRESIDENCIA - PRESID - <
| )
- SUPERINTENDENCIA - SUPERIN o e
]
- SECRETARIA EXECUTIVA SECEX )
- GERENCIA TECNICA - GETEC B
=
- ASSESSORIA (CHEFE) - ASSES <
- ASSESSORIA JURIDICA - AJUR o
- NUCLEO DE PLANEJAMENTO - NUPLAN
- NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL RURAL NUFQR
- NUCLEO DE PROMOCAO SOCIAL - NUPRO
- GERENCIA ADMINISTRATIVA - GEAD
- NUCLEO DE PESSOAL - NUPES
- NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO - NUPAT
- GERENCIA FINANCEIRA - GEFIN
- NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS - NUOF

Jos2 Luiz Camargo@é Oliveira ur.
Assassor Jurldico
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Oficio de Convocagiio n” 008/CONSAD Sio Luis Maranhiio,
Em, 10 de setembro de 2003

Senhor(a) Conselheiro(a),

Convidamos Vossa Senhoria, para participar da Reunido
Ordinaria do CONFIR que sera realizada dia 18.09.2003 (5° feira), &s 09 horas, na sede
da FAEMA/SENAR, 2 Rua Humberto de Campos, 185 — centro, para deliberarmos
sobre a seguinte pauta:

( Leitura e aprovagdo da ATA da reunido anterior;
Apreciagdo e aprovagio dos Relatorios de Atividades (FPR + PS) do 2°
= Quadrimestre (maio a agosto/2003), Q
(c) Apreciagao e aprovagio dos Balancetes Financeiros, referentes ao 2° v
_ Quadrimestre (maio a agosto/2003),

d) Baixa dos Bens Patrimoniais, Q

e) Proposta de alteragdo do Regimento do SENAR-AR MA; —
-
=
=

F AZEVEDO
caag JUIR{DICAS

PETESSS

f) Outros assuntos

Atenciosamente,

Jose elho’ ousa
esidente

TUARIAD

Aos Senhores:
Conselheiros do CONSAD
SENAR-AR-MA
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SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
Administragiio Regional do Maranhiio
CGC(MF) 04,298,388/0001-00
Sede: Rua Humberto de Campos — 185 Altos - Centro
CEP 65.010-000 - Fones: (098) 231-0018/ 231-2919 - Fax: (098) 231-2537
Sin Tale-MA
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