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SENAR

MARANHAO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MA

CNPJ N° 04.298.388/0001-00

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 22/08/2014.

O SENAR-AR/MA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR — AR/MA, tendo em vista o disposto no Regulamento de
Pessoal do SENAR-AR/MA, de 10 de outubro de 2005 e respectivas alteracdes, no Processo Administrativo n°. 003/2014 torna
publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para Contratacdo de Pessoal para o Quadro Fixo do

SENAR-MA, mediante as normas e condi¢gfes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundagio

Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, instituida
Portaria n° 10, de 10 de junho de 2014.

1.2. Dados do SENAR - MA:

a) Enderego: Rua Humberto de Campos, n° 185, Altos, Centro, S&o Luis — MA - CEP 65.010-270.
b) Telefone: (98) 3231-0018/ 3231-2919/3231-4438.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscri¢céo

Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos

10h do dia 22/09 as 23h59 do dia
05/10/2014

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

de 22/09 a 06/10/2014

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia)

de 22/09 & 06/10/2014

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado

até 30/10/2014

Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 21/10/2014
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacédo de Inscricdo com local e horario de prova 27/10/2014
Requisicdo de Correcéo de Dados Cadastrais até 30/10/2014
Prova Teérica de Multipla Escolha e Prova de Redacao 02/11/2014
Divulgacdo do Gabarito 03/11/2014
Recebimento de Recursos 04 e 05/11/2014
Convocacéo para Prova de Titulos 12/11/2014

Prova de Titulos — Periodo de entrega de documentos

15 e 16/11/2014

Divulgacdo do Resultado Final

até 24/11/2014

respeito.

As datas estabelecidas no presente edital poderao sofrer alteragcdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,

nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. valor das Taxas de Inscricbes sera:

TAXAS DE INSCRICAO

NIVEL Valor (R$)
SUPERIOR R$ 70,00 (setenta reais)
MEDIO R$ 50,00 (cinquenta reais)

1.7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no

Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do SENAR-MA e da Fundacao
Souséandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. Aindicacdo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos publicos, requisitos,
carga horaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para contratacéo, nos termos previstos no Item 12.1.
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2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas seréo contratados para ocupacéo de vagas no quadro fixo, observados
os principios de conveniéncia e necessidade do SENAR-MA.

2.5. A lotac&o dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificaco e sera feita em observancia aos principios
de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada semanal de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno ou noturno de acordo com a conveniéncia e necessidade
do SENAR - MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no Anexo | do
presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 22%, a 423, a 6223, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicéo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicacéo; ¢) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgéo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo SENAR - MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condigdo de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribui¢cdes do cargo para
o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se hdo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Ccaso n&o haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Processo Seletivo.
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3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricio para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o

previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.

4.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para o SENAR -
MA;

b) preencher a Ficha de Inscrig&o, selecionando o cargo pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancério;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do

4.3.1. A Fundacgfo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.
4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste FEdital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrig&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensacgdo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, no entanto, sera de sua inteira responsabilidade
verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de datas/horarios das
provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada como valida aquela cuja Ficha de Inscrigéo
tiver a maior numeracgéao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscri¢do, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo _das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando _claramente o _tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entregue no_Setor de Protocolo da Fundacdo Souséandrade, situado no _endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.
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4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas ho mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Processo Seletivo, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisido quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Vverificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nzo serdo aceitos pedidos de alteracéo de informacdes quanto & opgdo de cargo e identificacdo do candidato, exceto correcéo
de erros ortograficos.

4.15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo Seletivo
indeferir a inscri¢cdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no_caso _do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do SENAR - MA.

4.17. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no
Calendario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cbpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.

5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de Inscricdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmacéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a corregdo a Fundagédo
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento devidamente fundamentado, indicando com precisédo as informacdes a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero
de inscrigéo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacfo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
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5.7. A Fundagdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Processo Seletivo sera composto das seguintes Provas para todos os cargos:

a) Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

b) Prova de Redacéo;

c) Prova de Titulos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (cépia e original), expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou néo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrdnicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

6.9 Apods a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolgico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos publicos e seréa realizada
no dia definido no Calendéario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM O DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRIQAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Tedrica de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horéario e locais de realizagéo ser&o
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

6.10.6. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Tedrica de Miiltipla Escolha tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta
cada uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
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6.10.8. As questdes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV
(Contetido Programatico da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Tedrica de Mltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e 0 local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova Tedrica de Mltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12 Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcao realizada no momento da inscri¢éo, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagdo imediata de substituicdo.

6.10.16. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacgdo zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de QuestBes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.10.19. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. 0s dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Prova Teorica de Mdltipla Escolha simultaneamente.
6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendao no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apdés o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

¢) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

d) descumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
f) ndo assinar a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Teodrica de Mdltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha, por cargo, ficar além do
limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os
candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teérica de Multipla Escolha serd publicado em até 24 (vinte e guatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizacado, no site oficial do Processo Seletivo.
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6.11. DA PROVA DE REDACAO

6.11.1. A Prova de Redac?o, a ser aplicada para todos os cargos, simultaneamente a Prova Teérica de Multipla Escolha, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, consistindo na elaboragdo de uma redagéo, sob a forma de dissertagdo, conforme indicado no Anexo |l
deste Edital.

6.11.2. Serdo corrigidas somente as Redagdes dos candidatos n&o eliminados na Prova Tedrica de Multipla Escolha.

6.11.3. A Prova de Redag&o, com tema relacionado ao Contetido Programatico descrito no Anexo IV deste Edital, tera, no maximo,
30 (trinta) linhas para a redacdo e devera ser manuscrita na Folha de Resposta prépria, numerada e codificada, que é o Unico
documento valido para correcéo, fornecida pela Fundacdo Sousandrade.

6.11.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar condigdo especial para esse fim,
no prazo definido para solicitacdo de atendimento diferenciado.

6.11.5. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacéo com letra legivel, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta, no espago indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(l&pis, lapiseira etc.).

6.11.6. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta da Prova de Redacdo n&o serdo consideradas na
avaliacao.
6.11.7. N&o havera substituicido da Folha de Resposta da Prova de Redac&o por erro de preenchimento do candidato.

6.11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova de Redac&o, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida prova.

6.11.9. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificacées indicadas no subitem 6.11.5. no serfo consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de correcdo da Prova de Redacéo.

6.11.10. Na correcdo da Prova de Redacdo sera considerado o contetdo, a capacidade de estruturacio ldgica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentagéo e a gramatica padrao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Pardmetros para corre¢do

da Prova de Redac&o).
6.11.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producéo textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

6.11.12. A Prova de Redacéo sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota O (zero) nessa prova.

6.11.13. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, nomes ou suas abreviacbes, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova de Redacéo, sera considerado elemento de identificagcdo do candidato.

6.11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) da nota da referida Prova.
6.12. DA PROVA DE TiTULOS

6.12.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os cargos, com carater apenas classificatério, sendo aplicada somente para os
candidatos ndo eliminados na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha e ndo eliminados conforme item 6.11.14.

6.12.2. Os candidatos dever&o entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nas datas previstas no Calendario de
Eventos deste Processo Seletivo. Os locais e horéarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados por meio de Edital de
Convocacao, publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do Processo Seletivo.

6.12.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizagio da Prova de Titulos, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares a referida prova.

6.12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.12.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos VIII e IX (Critérios de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Médio, respectivamente).

6.12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horério determinados. TAMBEM E DE _RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM_CONFORMIDADE _COM_OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Mltipla Escolha, na Prova de
Redacdo e na Prova de Titulos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.
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8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

b) n&o for eliminado na Prova de Redacéo;

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pela pericia médica;
d) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

d) maioridade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas.
9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacédo de questbes da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

¢) analise da Prova de Redacao;

d) a convocacao para Prova de Titulos;

e) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo dessas agdes, devendo o recurso seguir o0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.2.3. N&o cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apés a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo ser4 homologado e publicado de forma
oficial pelo SENAR - MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicéo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal
do Processo Seletivo com a pontuagdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, a contar da divulgagao do resultado final apds fase recursal, para consulta, no site oficial do Processo
Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da publicac&o oficial da homologac&o
do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigag@es eleitorais;

d) estar quites com o servigco militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
guando for o caso;
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g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacéo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgdo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de salude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo contratado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multi- profissional do
SENAR - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des do cargo pretendido;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do namero de vagas previstas para cada cargo serdo contratados obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo se, aprovado, atender as condi¢ées dispostas no ltem 12.1.

12.4. A unidade escolar de lotagdo dos candidatos considerados aprovados no presente seletivo sera designada de acordo com a
ordem de classificagdo constante no resultado final do Processo Seletivo e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia
do SENAR - MA.

12.5. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

12.6. Sera tornada sem efeito a contratagio dos candidatos ndo se apresentarem na unidade escolar no prazo previsto na
legislacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagio Sousandrade, no endereco e
horéario indicados no Item 1.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre publicados no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo SENAR - MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagdo dentro das vagas do presente Processo Seletivo assegurara direito & contratacéo, condicionada & observancia
das disposi¢cOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do SENAR - MA, & rigorosa observancia da
ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Podera também ser isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que é doador de sangue e o carente, que se
encontrar desempregado, devendo ser considerado reconhecidamente pobre, conforme art. 37, inc. | da Constituicdo Federal.

13.5.2. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Processo Seletivo, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horério de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.3. 0 Requerimento de solicitagdo de isencio de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacées:

nome do (a) candidato (a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, numero do documento de identidade (mais 6rgéo expedidor e

unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova,

assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/cargo pretendido.

13.5.3.1. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo cargo/cargo;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracéo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;
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e) Declaragéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.3.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado 1 (uma) doagio em até 1 (um) ano da data prevista para o inicio das
inscrigdes podera ter gratuidade da sua inscri¢cdo, devendo, para tanto, apresentar Requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
de Processo Seletivo, protocolando na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, nos horarios
indicados no Subitem 1.5. ou enviando via correios (com AR) até o primeiro dia de inscri¢cdo, indicado no Subitem 1.4., anexando
copia da carteira de doador e do comprovante da doacéo realizada, conforme determinacdo dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°.
126/2002.

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencfo da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Souséandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Processo
Seletivo, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no ltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo habil ou n&o tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendério de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminh&-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscrico apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplica¢éo das sancdes previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao SENAR - MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do
Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital € o da cidade
de Sao Luis - MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo SENAR - MA, em
conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

S&o Luis - MA, 22 de agosto de 2014.

José Hilton Coelho de Sousa
Presidente do SENAR-MA
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

ANEXO |

NOTAS:

@
)

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma

do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
Nos casos de profiss@es para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho seré exigido.

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE

e RESERVAS
X JORNADA DE
cow cAREe REQUIETOE TRABALHO VENCIMENTO RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL A DEFICIENTE TOTAL A DEFICIENTE
101 Agrénomo Jvel Superior Completo em — 4op R$3.665,26 @ 1 - 2 1
gronomia
102  Contador Nivel Superior Completo em| 4, R$3.66526 1 - 2 1
Ciéncias Contabeis
- s Nivel Superior Completo em
103 | Médico Veterinario Medicina Veterinaria 40h R$ 3.665,26 1 - 2 1
Nivel Superior Completo em
104 Pedagogo Pedagogia 40h R$ 3.665,26 1 - 2 1
NIVEL MEDIO
CADASTRO DE
JORNADA DE ACA®) RESERVAS
Ccop CARGO REQUISITOS TRABALHO VIENCIHIENTE RESERVADAS RESERVADAS A
TOTAL - A periciente : TOTAL ¢ DEFICIENTE
105  Assistente Administrativo .o Médio 40h R$1.221,76 1 - 2 1
(Almoxarife)
106 Assistente Administrativo o1 Madio e CNH categoria 40h R$1.221,76 | 1 - 2 1
(Motorista)
Auxiliar Administrativo . -
107 (Auxiliar de Escritério) Nivel Médio 40h R$ 977,39 1 - 2 1
108 | Técnico em Informatica | Ivel Medio e curso técnico 40h R$1.710,46 = 1 - 2 1
em Informatica
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] ANEXO Il }
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Agrénomo — Elaborar relatdrios técnicos. Participar da elaboracdo da Programagdo Anual de Trabalho, subsidiando outros setores
com informag8es técnicas. Apoiar a elaboracédo da estratégia global das acdes de Formacgéo Profissional Rural e das Atividades de
Promogdo Social. Viabilizar o estabelecimento de parcerias com entidades ligadas ao meio rural, para ampliacdo da area de
abrangéncia de atuacdo do SENAR-AR/MA. Participar da elaboracdo do Relatério Anual de Trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

Contador — Cuidar da contabilidade, dentro da forma norteada pela Administracdo Central, sendo responsavel pelo cumprimento da
legislagdo contédbil como um todo. Conciliagdo de Contas bancérias. Controle Orgamentario. Escritura contabil com emisséo dos
seguintes relatérios: livro razao, livro diario e balancetes mensais. Elaboragdo do balango anual. Controle de almoxarifado. Controle
patrimonial. Elaboracéo de folha de pagamento de pessoal. Atendimento (cumprimento) de toda a legislagdo contabil, previdenciaria,
trabalhista e fiscal. Atendimento do conselho fiscal. Atendimento de auditorias. Conduzir veiculos da instituicdo, se possuir habilitacéo
para conducdo de veiculos automotores e quando devidamente autorizado pela superintendéncia para tal. Atendimento pleno das
demandas nas areas de Pessoal. Administracdo Geral. Contébil. Financeira etc., envolvendo todos os setores da Instituicao.
Contribuir para cumprimento da missao institucional pelo desempenho das exigéncias legais nas areas de administracao e financgas.
Médico Veterinario — Elaborar relatérios técnicos. Participar da elaboragdo da Programagdo Anual de Trabalho, subsidiando outros
setores com informagfes técnicas. Apoiar a elaboracdo da estratégia global das acdes de Formacdo Profissional Rural e das
Atividades de Promogé&o Social. Viabilizar o estabelecimento de parcerias com entidades ligadas ao meio rural, para ampliacdo da
area de abrangéncia de atuacdo do SENAR-AR/MA. Participar da elaboracdo do Relatério Anual de Trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

Pedagogo — Implementar, avaliar e coordenar a execugdo, a (re)construcdo do projeto pedagdgico de acordo com a metodologia do
SENAR-AR/MA. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar 0 processo comunicativo da
comunidade profissional. Atender aos ditames da Geréncia Técnica. Prestar atendimento pleno das demandas nas &reas de
Pedagogia. Controlar as atividades pedagdgicas realizadas pelos técnicos em campo.

NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo — Almoxarife — Comprar, estocar e movimentar 0s materiais (permanentes e de consumo) operando o
controle fisico e financeiro do estoque. Fazer tomada de precos, de acordo com a solicitacdo para aquisicdo de materiais,
devidamente autorizada. Efetuar a compra, recebendo e estocando os materiais de forma apropriada. Encaminhar ao DAF as notas
fiscais, com a solicitagdo de pagamento. Atender as solicitacdes de materiais para escritorio. Manter atualizado o valor das entradas e
saidas de materiais. Fazer relatorios fisico e financeiro, mensalmente, e entrega-los ao DAF. Acompanhar fornecimento de materiais
aos diferentes setores da Instituicdo e atendimento pleno a demanda da éarea técnica e aos eventos do SENAR-AR/MA. Executar
outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo — Motorista — Dirigir veiculos de propriedade do SENAR-AR/MA, cuidar da manutencdo, controlar a
quilometragem e 0 consumo, transportar pessoas e cargas e proceder a entrega de documentos e objetos. Vistoriar os veiculos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condic¢des de funcionamento. Dirigir os veiculos, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo de transito, para
transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento de viagens, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Zelar pela manutencgdo dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento. Efetuar pequenos reparos
e manter os veiculos sempre limpos. Transportar a servigo, passageiros e cargas, dentro de itinerarios estabelecidos. Anotar a
quilometragem, na saida e chegada e registrar o consumo de combustivel e lubrificantes. Em caso de acidentes, tomar as
providéncias necessarias. Carregar e descarregar o veiculo. Proceder a entrega externa de documentos, mensagens e
correspondéncia, junto a empresas, reparticbes, bancos, dirigindo-se aos locais determinados pela chefia. Controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execugdo dos servicos. Realizar servicos de transporte
plenamente atendidos e com qualidade desejada, e realizagdo da manutengéo preventiva dos veiculos na melhor forma possivel,
evitando gastos desnecessarios.

Auxiliar Administrativo — Auxiliar de Escritério — Organizar e providenciar material didatico, de copa, bem como preparar a
arrumacdao das salas para o treinamento. Preencher quadros demonstrativos de cursos realizados, certificados e montagem de pastas
para cursos. Efetuar inscricdes de participantes, confirmando data, local de realizacdo e fornecendo o material respectivo. Atender
pessoas, orientando-as ou encaminhando-as aos setores de destino. Controlar a entrada e saida de documentos e correspondéncias,
anotando e registrando a distribuicdo. Atender ao publico nos casos de rotina, prestando informag8es gerais sobre 0 SENAR-AR/MA.
Coletar dados diversos, consultando documentos transcri¢es, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com auxilio de maquinas de
calcular para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Participar da atualizacédo de ficharios e arquivos,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos. Participar do controle de requisicdo e recebimento de material de escritério,
providenciando formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necesséario ao setor de
trabalho. Digitar textos diversos, para atender as rotinas administrativas. Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes, marcar ou transferir datas, horarios, locais de reunides, entrevistas etc. Secretariar
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reunides, registrando os assuntos abordados e elaborando atas. Adquirir passagens, providenciar reservas e deslocamentos de
funcionérios e visitantes.

Técnico em Informética — Assessorar na elaboragdo, execucédo e reformulagdo do Plano Diretor de Informatica da Instituicao.
Codificar, desenvolver e testar programas de pequena complexidade para processamento de dados, no computador, preparando
fluxograma e rotinas necessarias, com base em informacgfes recebidas. Participar efetivamente da elaboracédo do Plano Diretor de
Informatica da Instituicdo e programas instalando e mantendo-os em operagdo. Operar microcomputadores. Gerenciar a rede interna.
Operar sistemas multiusuério. Executar a manutencdo da rede e dos equipamentos, fazendo e/ou recomendando a execucédo de
reparos e ajustes. Manter, conservar bens patrimoniais. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD. DE  VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Agrénomo Mdltipla Escolha | Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Contador . -
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Pedagogo Prova de Redacéo 10,0
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS . 130,0
NIVEL MEDIO
QTD. QE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Assistente Administrativo - Almoxarife Mltipla Escolha Matematica 10 25 250
Assistente Administrativo - Motorista Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Auxiliar Administrativo - Auxiliar de
Escritorio Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Técnico em Informética
Prova de Redacéao 10,0
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS . 130,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL SUPERIOR: Agrénomo, Contador, Médico Veterinario e Pedagogo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagéo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacéo das palavras: composicéo e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos béasicos: denotacdo e conotacdo. Relagcdes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag¢éo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideracdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Agrénomo - Pedologia. Fertilidade do Solo. Nutricdo Mineral de Plantas. Adubos e Adubagdes. Manejo e Conservagdo do Solo e da
Agua. Processos bioquimicos e organismos do solo. Relagéo solo — planta — 4&gua — atmosfera. Olericultura. Fruticultura Tropical.
Culturas Anuais. Culturas Perenes. Sistemas Integrados de Cultivo. Fitopatologia Geral: Controle de doengas. Entomologia Geral:
Controle de pragas. Controle de plantas daninhas. Recomendacéo e Aplicagdo de defensivos agricolas. Forragicultura e Pastagens.
Experimentagdo Agricola. Agrometeorologia e Climatologia. Residuos Sélidos Agropecuédrios e seus tratamentos. Ecologia e
Agroecologia. Fisiologia Vegetal. Biotecnologia Agricola. Sistemas de propagacéo de plantas. Extensdo Rural. Irrigacdo e Drenagem.

Contador — Principios Fundamentais e Contabilidade Geral. Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Cddigo de Etica Profissional do Contabilista. Estrutura conceitual da Contabilidade: patriménio; resultado; contas e
plano de contas; atos e fatos; escrituragcdo. Provisdes; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; operacdes com mercadorias; operacdes
financeiras. Apuracao do resultado do exercicio. Elaboracao, estruturagdo e apresentagcdo das Demonstragdes Contabeis de Acordo
com a Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Analise econémico-financeira de balancos: principais técnicas e reclassificacdo de
contas para andlise. Analise vertical, horizontal e por indices. indices de liquidez, endividamento e rentabilidade, taxa de retorno
sobre investimentos e outros indices relevantes. Projecéo de fluxo de caixa. Contabilidade Avancada e Tributaria - Ajustes para
encerramento do exercicio social. Avaliacéo de investimentos. Consolidacéo de demonstra¢des contabeis. Destinacdo dos resultados.
Constituicdo de reservas. Concentracdo, transformacdo e extingdo de sociedades. Provisbes dedutiveis e indedutiveis; precos de
transferéncia; ganho de capital; reavaliacdo de bens; perdas no recebimento de créditos. No¢des gerais de lucro presumido, real e
arbitrado. Orcamento e Contabilidade Publica - Conceito, campo de aplicagcdo e objeto e regime. Legislacdo basica (Lei n°
4.320/1964). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orgcamentérias e extra-
orgcamentérias: interferéncias ativas e passivas; mutacdes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e
lancamentos tipicos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Contabilidade de
Custos e Matematica Financeira - custos: terminologia contabil; classificacdo; custeio direto e custeio por absorcdo; custos fixos e
variaveis; custos na avaliacdo de estoques; custos para tomada de decisdes; sistemas de custos e informacdes gerenciais; estudo da
relagéo custo-volume-lucro.

Médico Veterinario — Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicbes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacédo de prioridades).
Fontes de infec¢des e veiculos de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo
carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagédo e conservacdo dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

Pedagogo - Paradigmas Educacionais. Gestdo Democratica da Educacdo. O papel do Coordenador Pedagdgico na Escola.
Elementos do Processo Organizacional na Educacéo (Planejamento, organizacgao, avaliagdo) — A sala de aula e a préatica pedagogica:
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curriculo, planejamento, avaliagdo, interacdo professor/aluno, metodologia e recursos didaticos — O Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola — a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes e as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica. A Educacao a Distancia, a Educacéo de Jovens e Adultos e a Educacéo Especial: contexto legal e pedagdgico.
A Politica de Educacao inclusiva. A Formagéo Continuada de Professores e Especialistas em Educacéo.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo—Almoxarife, Assistente Administrativo—Motorista, Auxiliar Administrativo—Auxiliar
de Escritério e Técnico em Informatica.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagado Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nocao de conotagdo, denotagéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situacdes-Problema).
Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
Numeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragcdo e Fracdes
Algébricas. Equacgfes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e PermutacGes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes:
Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagées
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Solidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacao de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servi¢cos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideracdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo — Almoxarife — Organograma de um almoxarifado. Func¢des importantes para organizar um Almoxarifado.
5 S's nos Almoxarifados. Recepgao de Materiais. Importancia de Controlar Materiais por Grupo. Preservacdo de Materiais. Inventario
Fisico de Materiais. Curva ABC. Localizacdo de Materiais. Distribuicdo de Materiais. Planejamento de Armazenagem. Planejamento
de Estoque. KPI's. Etica no Servico Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional e atitudes no servico. Atualidades sobre
o Estado do Maranh&o e o Municipio de S&o Luis. Conhecimentos sobre Historia e Geografia do Municipio de S&o Luis.

Assistente Administrativo — Motorista — Codigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, 11, IV, VI, VII, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, Anexos | e Il. ResolugBes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de
Transito e dos Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condices mecanicas. Noc¢des de sistemas de freio e suspensdo. Nogdes de
sistema elétrico. Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocdes de
primeiros socorros. Nogdes de Dire¢cdo Defensiva. Lei n° 12.619/2012, que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.
Qualidade, satde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacédo. Etica no Servico
Puablico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional e atitudes no servigo. Atualidades sobre o Estado do Maranh&do e o
Municipio de S&o Luis. Conhecimentos sobre Histéria e Geografia do Municipio de S&o Luis.

Auxiliar Administrativo — Auxiliar de Escritério — Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos
Humanos. Comunicacéo telefénica. Nogdes de software de controle de ligagdes. Atualizacdo de cadastro telefénico. Meios de
comunicacao. NogOes de PABX. Nocdes de internet e intranet. Nogdes de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Meios de transporte. Abreviagbes e formas de tratamento. Etica e Sigilo
profissional. Higiene pessoal e ambiental. Etica no Servigo Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional e atitudes no
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servico. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio de S&o Luis. Conhecimentos sobre Histéria e Geografia do Municipio
de S&o Luis.

Técnico em Informética — Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengéo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuragdo, manutencdo e
cabeamentos. Instalagdo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalacéo, gerenciamento de contas,
arquivos de usuarios, configuracdo em rede, procedimentos de backup. Instalacéo e configuragdo de aplicativos. Correio eletrdnico,
transferéncia de arquivos (FTP), conexd@o remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalagcéo e configuracdo de
antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalagdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia. Etica no
Servigo Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional e atitudes no servico. Atualidades sobre o Estado do Maranhéo e o
Municipio de Sao Luis. Conhecimentos sobre Histéria e Geografia do Municipio de Sé&o Luis.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundago Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo para contratacdo de pessoal para o Quadro Fixo do SENAR-MA, Inscrigdo n°. no (a)
, nhe. , bairro
cidade , fones ( )

, requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI ~
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo para contratacdo de

pessoal para o Quadro Fixo do SENAR-MA, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢géo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacao de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ ]revisdo da analise da Prova de Redagéo

[ 1reviséo da convocacdo para Prova de Titulos;

[ 1revisdo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questio e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DE REDAGCAO PARA TODOS OS CARGOS

Pontuacéo
Competéncias Critérios / Nivel Alcangado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto
dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo- 0,5
| argumentativo (sem “fugir’ do tema).

Obediénciaa @ Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de considera¢des proximas do senso comum ou por

propostade @ meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precéaria / razoavelmente o tipo de texto 1,0
redacgéo dissertativo-argumentativo.

(Até 20% do Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de 15
total de texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. ’
pontos)

Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertério cultural 20
produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. '

Articula precariamente as partes do texto. 0,5

Il Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizacdo dos 10
Coeséo recursos coesivos. ’

(Até 30%do  Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utilizagéo dos recursos
total de coesivos). 2,0
pontos) - : : - o e

Articula muito bem as partes do texto, demonstrando satisfatério dominio na utilizagao dos recursos 30
COEesivos. ,

Apresenta informagdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,5

1} Apresenta informag®es, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de 10
Coeréncia texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redagao. '

(Até 30% do
tota: de) Seleciona informagdes, fatos, opinibes e argumentos, relacionando-os ao seu projeto de texto. 2,0
pontos

Seleciona, interpreta e organiza informacgdes, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo uma 30

relacdo produtiva entre essa selecao e seu projeto de texto. '

Demonstra conhecimento precario da norma culta: inadequacdo na escolha da variedade

linguistica, graves e frequentes desvios gramaticais e transgressdes inaceitaveis das convencoes 0,5
\Vi da escrita.

Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da variedade linguistica;

normaculta | desvios gramaticais e transgressdes das convenc¢des da escrita pouco aceitaveis nessa etapa de 1,0

(Até 20% do escolaridade.
total de Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou 15
pontos) transgressfes pontuais das convencdes da escrita). '

Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma 20
gramatical ou as convencgdes da escrita). ’
Pontuacdo Maxima Possivel 10,0
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacédo Sousandrade nao receberd ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo
exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de Titulos ndo serédo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.
1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacé@o expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.
1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
1.5. Os _documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no _seu bojo, todas as informacdes
necessérias para sua analise.
1.5.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou méaxima.
1.5.2. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de cépia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento,
identificacdo do candidato, indicacéo da carga horéria, quando for o caso, e a informacéo que esta concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacao de cdpia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (p&ginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestagéo de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracéo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagao
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
1.8. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TiTULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

- Valor Pontuacao o
Iltem Descricao Unitario Maxima Observagao
A |Formacdo Continuada 14,0
a.l. | Doutorado na area especifica de sua formagéo. 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. | Mestrado na area especifica de sua formacéo. 50 50 = Até 1 (um) curso.
a3 Curso Nde I?;peC|aI|zagao na area especifica de sua 3.0 3.0 - Até 1 (um) curso.
formacao (minimo de 360 horas).
B |Experiéncia Profissional 6,0
= Serd computado 0,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida na area especifica do cargo. 0,5 6,0 cada mes  de _ expenencia
comprovada, considerando até
12 (doze) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
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ANEXO IX
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacdo Souséandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, serviréo
exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgéo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua analise.
1.5.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de cOpia do diploma, certificado ou
declaracé@o, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacao que esté concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacdo de cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestacao de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cdpia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc (caso a declaragcdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagao
de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao).
1.8. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TiTULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

o Valor Pontuacéo .
Item Descrigao Unitério Méxirr?a Observacéo
A |Formacéo Continuada 6,0
al Curs_o de atualizagdo na area especifica de sua formagéo. 3.0 6.0 - Até 2 (dois) cursos.
(minimo de 40 horas).
B | Experiéncia Profissional
= Sera computado 0,5 pontos para
b.1. |Experiéncia exercida na area especifica de sua formacao. 0,5 14,0 cada mes  de __EXpeniencia
comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
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